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PRESENTACION

Con el objetivo de realizar las reuniones de revision de direccion que como parte del
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) se llevan a cabo peridédicamente con cada
Programa Educativo, el presente informe integra los resultados de los Programas
Educativos de Técnico Superior Universitario que se imparten en la Institucion,
correspondientes al cuatrimestre Enero — Abril 2012

El informe esta conformado con los resultados de indicadores institucionales y de
proceso, Desarrollo de proyectos y actividades del cuerpo académico (CA), Plan de
vinculacién, sustentabilidad, emprendedores e interculturalidad, Resultados del
Programa de Apoyo Académico al Estudiante, Evaluacién al desempefio académico del
personal docente, Visitas industriales y estadias, Actividades del programa de valores,
Atencion a las recomendaciones de los organismos acreditadores.

Las fuentes de informacion para la integracion del informe estan en apego a lo referido
en el Procedimiento de Revision de la Direccion vigente.
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1 PROGRAMA EDUCATIVO: TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
1.1 Resultados de indicadores de calidad

a) Delos ultimos tres periodos

Indicador

Periodo
Septiembre —
Agosto Diciembre 2011
2011
Matricula 136 136 129
Porcentaje de aprobacién 53.62 64.75 79.39
Meta: Mayor/igual 70%
Porcentaje de regularizacion 100% 100% 100%
Meta: Mayor/igual 70%
Promedio cuatrimestral 8.36 8.54 8.51
de aprovechamiento general
Sumatoria de los promedios
de las calificaciones
por asighatura

Sumatoria del nimero de

asighaturas por estudiantes
Meta: 8.0

Enero — Abril 2012

Mayo - Septiembre — Enero — Abril 2012
Agosto Diciembre 2011
2011
Porcentaje 57.81 N/A N/A
de eficiencia terminal
con cohorte generacional
NUmero de egresados

X 100

Nimero de ingreso
de la misma generacion
Meta: 50%
Promedio de egreso 8.47 N/A N/A
con cohorte generacional
Promedio de calificaciones
de 1°a 5°cuatrimestre
con cohorte generacional
Meta: 8.0
Porcentaje de Testimonios 69.56 N/A N/A
de Desempefio Académico
en el EGETSU
Ndmero de sustentantes
gue obtuvieron testimonio
de desempefio

X 100
No de sustentantes
que Presentaron EGETSU
Meta: 75%

b) Del mismo periodo
Indicador

Enero - Abril Enero - Abril | Enero - Abril
2010 2011 2012

Matricula 88 129 136
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Porcentaje de aprobacion
Estudiantes aprobados

X 100
Matricula
Meta: Mayor/igual 70%

83.72%

68.83%

79.39%

Porcentaje de regularizacion
Regularizados

X 100
Reprobados 22 Oportunidad
Meta: Mayor/igual 70%

100%

100%

100%

Promedio cuatrimestral de aprovechamiento
general
Sumatoria de los promedios de
las calificaciones por asignatura
Sumatoria del nimero
de asignaturas por estudiantes
Meta: 8.0

8.38

8.36

8.81

Enero Abril
2010

Enero Abril
2011

Enero Abril
2012

Porcentaje de eficiencia terminal con
cohorte generacional
Nimero de egresados

X 100
NUmero de ingreso
de la misma generacién
Meta: 50%

N/A

N/A

N/A

Promedio de egreso con cohorte
generacional
Promedio de calificaciones
de 1°a 5° cuatrimestre
con cohorte generacional
Meta: 8.0

N/A

N/A

N/A

Porcentaje de Testimonios

de Desemperfio Académico

en el EGETSU

Numero de sustentantes
obtuvieron testimonio

que
de desempefio
X 100
No de sustentantes que presentaron
EGETSU
Meta: 75%

N/A

N/A

N/A

a) Delos ultimos tres

1.2 Resultados de indicadores de procesos

periodos

Indicador

Septiembre — Enero — Abril
Agosto Diciembre 2011 2012
2011
Promedios cuatrimestrales T 1° [ A 854 22 [ A ] 800
_porgrupe % [ B[ 829 T i
Sumatoria de las calificaciones Clss3 A 1803 A8
por asignaturay por grupo B 845 B 866
NUumero de asignaturas C | 875 C | 864
Meta:7.5
Control de planes 100% 100% 100%
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Organismo Puico Descantatzado del Gotiemo e

y programas de estudio
Sumatoria de los porcentajes
de avance de todas las asignhaturas
de todos los grupos
Total de asighaturas
de todos los grupos
Meta: 100%

Control y seguimiento de 100% 100% 100%
estadias
Numero de estudiantes
que terminan satisfactoriamente

su estadia
X 100
Numero total de estudiantes
en estadia

Meta 100%

b) Del mismo periodo

Indicador Periodo
Enero - Abril Enero - Abril Enero - Abril
2010 2011 2012
Promedios cuatrimestrales A | 765 2° | A | 8.00
por grupo ~ etz L
Sumatoria de las calificaciones A8 A 85
por asignaturay por grupo 5 51866 B | 866
Numero de asignaturas Cc | 864
Meta:7.5
Control de planes 100% 100% 100%
y programas de estudio
Sumatoria de los porcentajes
de avance de todas las asignaturas
de todos los grupos
Total de asignaturas
de todos los grupos
Meta: 100%
Control y seguimiento N/A N/A N/A
de estadias
NUumero de estudiantes
gue terminan satisfactoriamente
su estadia
X 100
Numero total de estudiantes
en estadia
Meta 100%
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Organismo Puico Descantatzado del Gotiemo e

1.3 Resultados del Programa de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE)

Tutoria Académica

Esta evaluacién se realiza por parte de los estudiantes a través de un instrumento de
evaluacion diseflado para tal fin, utilizando una escala del 1 al 5, el puntaje minimo
requerido es de 3.5.

Valor del indicador por cuatrimestre \

Enero — Abril 2012
2012

| 4.8 |

1.4 Evaluacion del desempefio del personal académico

Esta evaluacién se realiza conforme lo establecido en la IT-DA-01, participan
estudiantes y directores de Programa Educativo, quienes evaluan el desempefio de los
profesores de acuerdo a los instrumentos correspondientes, utilizando una escala del
1 al 5, el puntaje minimo requerido es de 3.5.

Evaluacion de estudiantes |

Valor del indicador por cuatrimestre
Enero — Abril
2012
4.8
Evaluacion del director
Valor del indicador por cuatrimestre
Enero — Abril
2012

4.8

1.5 ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE CIEES Y COMEAA A.C.

[\[o} Recomendacién CIEES | COME | Acciones atencion % de | Observaciones
JAV- avance

Completar la El Area correspondiente | 95 En Proceso.
informacion de los esta  desarrollando el Falta la
expedientes de los sistema de informacion del informacion  en
profesores; aplicar un personal académico. una base de
formato  Unico para El documento de curriculo datos que
concentrar la se encuentra actualizado. maneje la
informacion Oficialmente estos informacion  en
correspondiente, y documentos los resguarda archivos
sistematizar dicha el Departamento de electrénicos que

informacibn en una Recursos Humanos. esta

base de datos.

No hay avance de la base
del desarrollo de la base de
datos de de la informacion

desarrollando el
area de sistemas
con la Direccién

de los profesores. de Desarrollo
Académico.
Elaborar la En relacion al Programa | 100 Concluido
normatividad, de Estimulos al
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procedimientos y
programa sobre
estimulos economicos,
promocién, sabéticos,
ponderados de
recategorizaciéon  para
alcanzar los estimulos,
y divulgarlos a toda la
comunidad docente del
programa.

desempefio docente se

elaboraron los
lineamientos del
Programa de estimulos al
desempefio docente

donde se publicé
convocatoria en  dos
periodos: 2006 donde se
beneficiaron 4 profesores
y 2007 donde se
beneficiaron 6 profesores
del PE de tecnologia de
Alimentos.

Con respecto a la
promocion  participaron
en el proceso tres PTC
del programa educativo y
alcanzaron la categoria
de titular “A”.

Elaborar un marco de
referencia, politicas,
lineas y normas
operativas para la
investigacibn que se
realiza en el programa.

Esta en proceso Ila
elaboracion una
propuesta de Reglamento
de Investigacion.

Con la implantacién de la
Célula de Gestion e
Innovacion  Tecnolégica
se esta incluyendo su
normatividad para su
operacion y a su vez se
esta relacionando con la
investigacion que se esta
desarrollando  en la
UTVM. Se creo Ila
subdireccion de
Investigacién y desarrollo
tecnolégico con quien se
esta elaborando el
procedimiento de
investigacibn que se
incorpora al sistema de
gestion de la calidad de
la institucion.

90

En proceso.

Continuar la mejora de
los laboratorios y
talleres.

Se repard: la caldera del
taller de frutas, balanzas
granatarias, autoclaves.

Se identificaron los
extinguidores con circulo
rojo.

Se renovd pintura de
tuberias y lineas de trabajo.
Se realizaron diagndstico
de fallas del cuter y horno
para carnes.

Revision de las tomas de
corriente.

Se implanté el Programa
delas 5’s.

95

En proceso.
El proceso de
mejora de los
laboratorios y
talleres del PE es
permanente.
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Se completé la instalacion
del Laboratorio de
Quimica. Se redlizd la
puesta en marcha del
analizador de carbono y la
microbalanza del mismo
equipo.

Se instald regadera en
taller de quimica dos.

Falta la adquisicion y
puesta en marcha de la
caldera para el taller de
frutas y hortalizas.

Terminar el proyecto de Se completé el arco | 100 Concluida.
la Biblioteca. detector, sala multimedia, Continuamente
sala de Internet y se se estan
completaron los espacios actualizando vy
de sala de consulta. Se adquiriendo
incrementaron las nuevos titulos
suscripciones bibliogréficos.
hemerograficas.
Evaluar el efecto de la Como parte de las | 100 Concluida.
mision, vision y cédigo actividades de la
de ética sobre los responsabilidad de la
quehaceres del direccibn en cuanto a
programa educativo y cerciorarse del efecto de
de la institucion. la mision, vision y politica
de la Institucion, se
evalla a todo el personal
sobre el conocimiento de
estos conceptos y su
aplicaciéon en las
actividades
desempefiadas.
Se realiz6 un estudio que
presenta los resultados
del impacto que tiene la
misién y vision en las
actividades del programa
educativo y de la
Institucion.
Se debe considerar la Se realiz6 una encuesta | 100 Concluida.
opinién directa de los en linea sobre el clima
involucrados en cuanto laboral, al 100% de los
al clima organizacional. empleados
Aplicar la misma Se publicé el informe de | 90 En Proceso.
estrategia que los resultados de la
aplicaron para observar encuesta de clima
el clima laboral para su laboral.
medicion y EstdA en proceso Ila
retroalimentacion en la retroalimentacion de
mejora continua del recomendaciones con
programa. base a esos resultados
que repercutan en la
mejora  continua  del
programa educativo.
El plan de mejora Se estd actualizando el | 100 Se ha

10
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continua debe ser documento considerando actualizado el
enriquecido con los lineamientos  de plan de mejora
algunos elementos del organismos externos. continua.

PIDE y se le debe
integrar las estrategias
del programas externos
del sistema de calidad
(CIEES, PIFI,
PROMEP, COMEAA,
etc.) y tomar en cuenta
los criterios y
resultados de la
aplicacion de los
esquemas  anteriores
en el plan de mejora y
armonizarlo con el

PIDE.

Elaborar un documento Se compilé la | 100 Concluida.
que presente los documentacion

diferentes contextos correspondiente.

gue se tomaron en
cuenta para la creacion
del programa de TSU
en Tecnologia de

Alimentos.

Presentar el documento El documento lo elaboro | 100 En proceso.
completo de la la Comisiébn Nacional

fundamentacion de la Académica y de

propuesta del programa Vinculacion..

de TSU en Tecnologia

de Alimentos.

Elaborar el acta Se compil6 el documento | 100 Concluida.
correspondiente de correspondiente.

aprobacion del modelo
educativo y plan de
estudios.

Mantener en forma Se realiza continuamente | 100 Concluida.
periddica las reuniones
académicas, a fin de
retroalimentar

constantemente el perfil

de egreso.

Tomar en cuenta la En la segunda reunién | 100 Concluida.
opinion de los alumnos del comité de pertinencia

y egresados para del PE se incluyé la

determinar estudios de participacion de

pertinencia del egresados.

programa en la préxima
actualizacion.

Realizar estudios de La direccién de Concluido.
mercado de trabajo Vinculacion lo esta| 100

local y regional para elaborando y el director

confirmar la pertinencia del programa educativo.

del programa vy las Se cuenta con un consejo

actualizaciones del de vinculacion y

programa educativo. pertinencia que sesiona

cuatrimestralmente.

11
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Utilizar los resultados Se compilaron las | 100 Concluida.
del examen de minutas de las reuniones
admision, para académicas donde se
fortalecer el analizan los resultados
desempefio académico del examen de admision
de los alumnos desde y su influencia en el
Su ingreso. desempefio académico.
Continuar con los Se implanté el programa | 100 Concluida.
esfuerzos de retencion de tutorias orientado a
de alumnos y buscar reducir el indice de
acciones que permitan deserciébn. También se
incrementar los indices dio seguimiento a los
de titulacién, como el asesores de estadias y
aumento de opciones estos a sus alumnos para
para tal fin. evitar el abandono de la
empresa.
Reducir el rezago vy Se ha reducido el indice | 100 Concluida.
desercion estudiantil, a de desercidn de 50 a 5%.
través del programa de
tutorias y asesoria
académica.
Generar acciones que Se implementaron | 100 Concluida.
permiten aumentar la acciones que han
eficiencia Terminal, en aumentado la eficiencia
los tiempos terminal.
establecidos por el plan
de estudios.
Estimular a los En el afio 2011, cinco | 100
estudiantes a llevar a alumnos participaron en
cabo movilidad e el concurso de movilidad Los alumnos del
intercambio académico, México-Francia, los PE estan
considerando los cuales entraron a un participando de
convenios con que programa de preparacion. manera
cuenta la institucién o De estos alumnos, dos entusiasta.
generando otros con llegaron a la final.
instituciones a nivel Se promovié el programa
nacional e intercultural de movilidad
internacional. de México-E.E.U.U.-
Canada donde participo
una alumna en la linea de
turismo indigena.
Actualmente dos alumnas
del programa educativo
se encuentran realizando
su etapa de licencia
profesional en Francia
Incrementar los En la difusion se han | 95 En Proceso, la
esfuerzos de difusion empleado diversas captacion de
del programa de estrategias, utilizando los alumnos es
educacion continua, medios electronicos, permanente
estableciendo comunicacién escrita,
facilidades para que los radiofénica y
egresados  participen recomendacién persona
en las actividades de a persona.
éste.
Elaborar cuestionarios En los cursos de | 100 Concluida.

12
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de consulta a los

egresados,

productores,
empleadores e
instituciones, para
analizar las

necesidades de cursos.

educacion continua que
se aplica a los asistentes
dentro del cuestionario de
satisfaccion, se ha
incluido preguntas sobre
cursos preferidos.

El  departamento de
educacion continua
elaboré un estudio donde
se aplicd una encuesta
relativa a las preferencias
del publico.

planta  docente, el
acercamiento directo y
constante con el sector
productivo y
empresarial del
entorno, para
enriquecer los procesos
de ensefianza-
aprendizaje y, en forma
personal, la experiencia
profesional.

2007 realizaron proyectos
con empresas dentro de
la regién de influencia
entre las que destacan:
Propuesta para el
aprovechamiento del
lacto suero.

Propuesta de elaboracion
de dulces para Productos
de aguamiel San Andrés
Daboxtha, Lacteos Sn.
Francisco S.A de C.V.
Asistencia técnica a la
Unién de Productores de
leche de Pueblo Nuevo.
Elaboracion de propuesta
de reformulacion de la
congelada de agua para
la empresa “RANIX SA
de CV” de Zimapan.

En el programa de
trabajo para PTC se
considero el ofrecimiento
de asistencia técnica al
publico en general.

Se firmé convenio de
colaboracion  con la
empresa PROAGIN para
desarrollar proyectos de

investigacion en
deshidratacion con
energia solar. Se

establecié enlace con la
empresa  Molino de
Chiles y Harinas el Otomi

Generar la Se instal6 el Comité | 100 Concluido.
organizacion Estudiantii  durante el Es necesario dar
estudiantil, con un periodo mayo agosto. seguimiento  en
programa de Actualmente esta cada
actividades culturales, trabajando con un cuatrimestre las
educativas y deportivas programa de trabajo actividades  del
en colaboracion con las comité.
autoridades de la

institucion.

Promover entre toda la Los profesores durante | 100 En Proceso.

Este punto cubre
parcialmente con
las estadias, falta

considerar

estancias de
profesores en
industrias y
fortalecer la

participacion en
servicios
tecnoldgicos.
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S.C de R.L con la cual se
desarrollo un  nuevo
producto. Se firmo
convenio de colaboracion
con la  empresa
empacadora Murgati
donde se establecieron
proyectos de interés para
ambas partes.

Fomentar y estimular El Ing. Jonatan Zufiga | 100 Concluida, todos
en todos los docentes, Morales obtuvo su los PTC,
a la realizacion de documento que avala el actualmente
estudios de posgrado y diploma de grado de cuentan con la
cursos de Master Universitario. maestria o la
especializacion Actualmente el 80 % de estan cursando.
profesional. los PTC, cuentan con

estudios de Maestria.
Actualmente el Ing. Jesus

Cervantes Miranda
realiza estudios de
postgrado. .
Elaborar un mecanismo La Coordinacion  de | 100 Concluido
integral de evaluacion Desarrollo  Académico,
de profesorado, sin esta disefiando un
importar la categoria instrumento que utilice
contractual con que parametros cuantificables
cuenten. que valore el desempefio
docente.
Contar con toda la Se concentrd la | 100 Concluida
documentacion documentacion solicitada
respectiva de todos los
profesores que
participan en el
programa educativo de
TSU en Tecnologia de
Alimentos.
Llevar a cabo wun Se modifico el | 100. Concluida.
seguimiento puntual de procedimiento de
todas las actividades asignacion de carga de
de superacion trabajo para dar
académica de los seguimiento a las
profesores que apoyan actividades de
al programa. superacién  académica.
Se esta llevando el
formato para dicho fin.
Contar con todos los Se compil6 la informacion | 100 Concluida.
documentos solicitada.

probatorios de lo
establecido en los
curriculums vitae de
todos los profesores
gque participan en el

programa.
Dar difusibn de los Se contacto a la empresa | 90 En Proceso; el
programas de Murgati para que el Ing. Ing. Jonathan
intercambio académico, Carlos Abraham Reynoso realizé una
a fin de que este se para realizar estancia. estancia en al
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ponga en operacion.

Se esta redisefiando el

empresa Anika

uso de aulas y atender
el mantenimiento de las
mismas.

de manera exclusiva al P.
E. de Tecnologia de
alimentos, aclarando que
las horas que quedan
disponibles para su uso
son utilizadas en
asesorias académicas.

De manera mensual se
realiza el mantenimiento
preventivo de las aulas
asignadas al programa
de Tecnologia de
Alimentos (ubicadas en el
Edifcio D y E). El

encargado del
Departamento de
Mantenimiento e
Instalaciones T.S.U.
Hugo Martinez

Herndndez realiza la
Solicitud del Servicio
(formato F-AF-12/R3) de
tal manera que se realiza
la revision y adecuacion o
reparacion de las

Programa de Intercambio como Asesor
académico, acorde con Técnico.
los objetivos de
consolidacién del Cuerpo
Académico.
Utilizar los resultados Se utilizaron los | 100 Concluida.
para tomar decisiones resultados de las
para ofrecer programa actividades del plan de
de capacitacion trabajo académicas para
docente, disciplinaria, orientar el Programa de
etc. capacitacion.
Invitar a los sectores de Se han realizado | 100 Concluida.
la sociedad a que reuniones de intercambio Esta accion se
participen en la bolsa de intercambio de debe hacer se
de trabajo y hacer recursos humanos con permanente.
estudios del mercado las empresas.
laboral.
Anexar la Se compilé la informacion | 100 Concluida
documentacion
existente de la
incubadora de
empresas y de la
efectividad de la bolsa
de trabajo.
Llevar un seguimiento Se tiene la relacion y se | 100 Concluida.
puntal de los da seguimiento a los
reconocimientos que se alumnos destacados.
entregan a los alumnos
destacados.
Llevar el registro de Las aulas son asignadas | 100 Concluida.
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instalaciones de manera
periddica.

coordinacién con las
instancias
gubernamentales  de
proteccién civil.

2010, la  Universidad
Tecnoldgica del Valle del
Mezquital establece la
Unidad Interna de
Proteccion Civil,
Emergencia Escolar y
Salud; que tiene por
objetivo el delimitar las

Contar con una puerta Se analizé la ubicacién | 80 En proceso.
de emergencia de la puerta en los
funcional. laboratorios de quimica |
y quimica Il. Se analiza
contar con dispositivo de
salida de emergencia.
Cargar los Actualmente estan | 100 Concluida.
extinguidores en las cargados todos los Los extinguidores
diferentes éareas que extinguidores se recargan de
asi lo requieran. acuerdo a la
fecha de
caducidad.
Actualizar la bibliografia En noviembre de 2007 se | 100 Anualmente  se
que no es actualizada. envi6 la relacibn de realiza la
bibliografia requerida por actualizacion de
el programa educativo. bibliografia.
En el mes de abril de
2008, fueron entregados
a la biblioteca el 80% del
material bibliografico
requerido. En julio de
2008 se recibieron mas
publicaciones en el area
de Tecnologia de
alimentos. Y en 2009,
2010 y 2011 se solicito
material bibliografico
especifico para el
programa de ingenieria
en Procesos
bioalimentarios y el TSU
en procesos alimentarios.
Los laboratorios de Existe un sistema de | 100 Concluida.
cémputo deberan crear informacion
sus propias computarizado que lleva
estadisticas de uso de el control del uso del
equipo y registros de equipo de cémputo, asi
mantenimiento. como de sus estadisticas.
Actualizar el equipo de Se  actualizaron los | 100 Concluida
computo del laboratorio equipos de cémputo en el
de informética aplicada. laboratorio de informatica
aplicada.
Formalizar la operacién Se formalizé la | 100 Concluida
de las brigadas de constitucién de actas de
proteccién civil a través las brigadas de
de actas de reunion. proteccion civil.
Realizar acuerdos de En el mes de Julio de | 100 Concluida.
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tareas y funciones
especificas de cada
integrante  durante las
etapas de prevencion,
auxilio y recuperacion;
eficientando de esa forma
los procedimientos vy
recursos en la atencién
de una eventualidad o
emergencia presentada,
con la finalidad de
proteger y preservar la
vida humana, la salud y
las instalaciones de esta
Instituciéon Educativa. En

esta unidad de
Proteccion Civil
participan todas las areas
administrativas y

académicas que integran
la Institucion de forma
corresponsable  en la
proteccion de la
comunidad universitaria.
Por parte del PE de TAL
el Ing. Jonathan Zufiga
Morales participa como
jefe de brigada y el

retencion y eficiencia

logrado aumentar la

Encargado de

laboratorios Marcos

Barrera LOpez como

brigadista.
Elaborar un marco de Se esta elaborando dicho | 100 Concluida, se
referencia (estudios de estudio. realizaron  AST
diagnoéstico, propio del para obtener el
programa de TSU en nivel 5A,
Tecnologia de
Alimentos) que
permitan reorientar su
desarrollo.
Reforzar la difusion de En la difusiébn de estos | 95 En proceso.
los Cursos de cursos se han empleado Debe realizarse
educacion continlia diversas estrategias, de manera
para que todos los utilizando los medios continua.
egresados tengan electrénicos,
informacion y puedan comunicacién escrita,
participar en ellos. radiofonica y

recomendacién persona

a persona.
Incluir evidencias de Se recabaron las | 100 Concluida.
participacion de evidencias, derivadas de
egresados en la la segunda reunion del
reorientacion del comité de pertinencia.
programa educativo.
Seguir con las Se han implementado | 100 Concluida.
estrategias de estrategias que  han
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terminal.

eficiencia terminal. Se
elabord.

participacion de los
profesores de tiempo
completo y asignatura a
presentar trabajos en
encuentros
académicos.

horaria para favorecer
esta actividad.

La M.C Elia Trejo y M.C
Luis Salazar presentaran
un trabajo en el 1l
Encuentro Nacional de
Tutorias. ElI  Cuerpo
Académico de
Tecnologia de Alimentos,
asisti6 a la UT de
Suroeste de Guanajuato
para presentar avances

de trabajos de
investigacion sobre
industrializacion de
cactaceas.

Se han presentado
ponencias en el Se
particip6 en el VII
Encuentro Nacional de
Investigacion Educativa y
XIV Regional con las
ponencias “Experiencia
de la acreditacion del
Programa Educativo de
Tecnologia de Alimentos
de la Universidad
Tecnoldgica de Valle del
Mezquital en relacién al
curriculo y la calidad
educativa”.

“Aprendizaje de las
Mateméticas a través de
su vinculacion con las
ciencias: un estudio
cognitivo”.

“Problemas matematicos
contextualizados como
estrategia para una
instruccion basada en
competencias”.
Participacion en el
Congreso Internacional
de Inocuidad Alimentaria,

Llevar un seguimiento El  procedimiento de | 100 Concluida
puntal de los cursos de capacitaciéon y
capacitaciéon que actualizacién de personal
efectian los profesores del Sistema de Gestion
del programa. de Calidad establece un
programa de capacitacion
anual con base a
inventario de habilidades,
al cual se le da
seguimiento
Fomentar la cultura de Se ha disefiado la carga | 100 Se ha fomentado

la cultura de
participacion en
encuentros
académicos.
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Andlisis de riesgos de
puntos criticos de control
(HACCP) en una
industria  embotelladora
de agua purificada del
Valle del Mezquital.

Se asisti6 al ler
Encuentro Nacional de
Cuerpos Académicos, en
Iguala, Gro. Con las
ponencias: 1.
Caracterizacion del fruto
de Xoconostle con
potencial agroindustrial
2.Deshidratacion de
harina nixtamalizada para
tamales.

Se participé en el ler
Simposium Regional
sobre Nutricién,
Rehabilitacion y Actividad
Fisica con las ponencias:
1.Efecto de los
Tratamientos de
Conservacion de
Alimentos en su Valor
Nutricional.

2Valores Nutritivos de los
Alimentos del Valle del
Mezquital y su Relacion
con la Salud.

En el afo 2011 se
participo en el 5°
congreso Nacional
Agroindustrial y
Bioalimentario, con tres
ponencias: 1.Propuesta
de tecnologias de
aprovechamiento
sustentable del fruto de
xoconostle en el valle del

mezquital.

2.-Desarrollo  de una
salsa inglesa con
proteina de insecto.
3.-Tecnologias de
procesamiento para el
aprovechamiento de
xoconostle.

En este mismo congreso
se participo con la
presentacion de cuatro
carteles:

1.-Propuesta para
garantizar la efectividad
del proceso de
purificacion de agua.

2.- Potencial
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agroindustrial del
Xoconostle en el valle del
mezquital.
3.-Biocombustibles.
4.-Tecnologias de
procesamiento para el
aprovechamiento del

fruto de xoconostle.

Se participo en el 8°
Congreso internacional
de administracién con las

ponencias:
1.-Desarrollo de
proyectos de innovacion
tecnoldgica.
2-Agronegocios.
Divulgar mas los Actualmente se tiene en | 85 En proceso.
trabajos elaborados la biblioteca virtual los
entre  profesores vy archivos electrénicos de
alumnos, producto de las estadias para
las estadias. consulta de los alumnos.

Se han publicado
articulos en el d4rgano
informativo. En algunas
empresas se han
difundido los trabajos de

estadia.
Incrementar los 100 En proceso.
convenios formales de Actualmente se contacto
tipo tecnolégico con a la empresa San
empresas del entorno. Sebastidn  Tenochtitlan
(Giro reposteria) y a la
empacadora Murgatti

(Giro elaboracion  de
productos carnicos) para
firmar convenio de
colaboracion.

Se contact6 a la empresa
San Miguel de Proyectos

Agropecuarios para
realizar proyectos
continuos.

Se firmé convenio con la
empresa Empacadora
Murgati y esta en proceso
la firma de convenio con
la Uni6bn de productores
de maguey del valle de
cardonal.

Se firm6é Convenio de
Colaboracion  con la
empresa PROAGIN para
desarrollar proyectos de
deshidratacién solar.

Se firmo convenio con
Xidohai empresa
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dedicada al cultivo de
olivo.

Generar proyectos de
investigacién que
puedan ser apoyados
por CONACYT 0
alguna otra fundacion
para generar recursos
para incrementar la
infraestructura y
equipamiento de las
areas educativas.

Actualmente se gestiono
recursos de COCYTEH
para apoyar proyecto de
investigacion en el
invernadero, como parte
de la célula de gestion e
innovacién tecnoldgica.
Se establecid contacto
con el CA del Programa
Educativo de Procesos
Agroindustriales de la
Universidad Tecnoldgica
del Suroeste del
Guanajuato, para formar
parte de la red
Xoconostle. Esta red
obtuvo recursos  de
CONACYT. Se
obtuvieron $196,000 de
recursos de PROMEP
para el proyecto
“Caracterizacion del
xoconostle con potencial
agroindustrial”, ademas
Se CONCUrso por recursos
en la fundacion Hidalgo
Produce con tres
proyectos de los cuales
se esta en espera de
resultados.

100

En proceso.

Buscar acciones que
permitan acceder a la
publicacibn de los
resultados de los
proyectos de
investigacion en
revistas arbitradas.

El personal académico
tomo cursos de:

1. Redaccion de articulos
cientificos.

2. Método cientifico.

3. Introduccibn a la
estadistica con énfasis en
disefios experimentales.
Las Publicaciones
fueron:

“Monitoreo del proceso
de purificacién de agua
como estrategia para
garantizar su calidad
microbiol6gica y
fisicoquimica” en las
Memorias del Congreso

Internacional en
Inocuidad Alimentaria
(Querétaro, Qro).

Oct. 2010.

100

concluida

Elaborar proyectos de
investigacion en el que
participen los
profesores y alumnos

Durante el afio 2007 se
elaboraron dos proyectos
con la participacién de
alumnos y profesores en

100

Se seguiran
otros

realizando
proyectos.
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en conjunto. dos empresas locales.
Se elaboraron los

proyectos: Reformulacion
de la congelada de agua
y formulacion de la
congelada de agua en la
empresa RANIX S.A de
C.V de Zimapan. Asi
mismo se realiz6 el

proyecto

Aprovechamiento del
lacto suero con la
empresa Quesos

Reforma de Ixmiquilpan.

Ambos proyectos fueron
asesorados por la M.C
Elia Trejo Trejo y el Ing.
Jonatan Zaniga Morales.

En el concurso de Premio
Hidalgo a la innovacion
Tecnologica 2008 se
tienen dos proyectos:
Harina para tamales

primer lugar y
Deshidratador solar con
la empresa con
reconocimiento como

finalista. En el Premio
Hidalgo a la Innovacion
Tecnologica 2009 con el
proyecto de Optimizacion
del proceso de agua
purificada y se obtuvo el

primer lugar.
Firmar convenios con La Universidad | 100 concluida
instituciones publicas y Tecnoldgica del Valle del
privadas, Mezquital ha realizado un
gubernamentales, etc., total de 38 convenios con
donde el programa de instituciones y
TSU en Tecnologia de organismos del sector
Alimentos, pueda publico y productivo del
participar activamente Estado de Hidalgo y otras
con alumnos y entidades de la Republica
profesores. Mexicana. De los

convenios realizados en
12 de estos pueden
participar alumnos vy
profesores del programa
académico de Tecnologia
de Alimentos.
Informacién publicada la
intranet de la UTVM.
tales como: Convenio con
la Sociedad de
Producciéon Rural de
Responsabilidad Limitada
XIDO HAI; y PROAGIN
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Utilizar los resultados
del estudio de
egresados en la mejora
del programa
educativo.

Se tienen los analisis del | 100 Concluido.
SIVUT vy los resultados
de los empleadores de
servicios del proceso de
estadia.

Se analiza el tema en las
reuniones académicas. El
cuerpo académico realiza

andlisis del SIIVUT.

1.6 AVANCE DEL PLAN DE VINCULACION

a) Fecha, lugar y hora del evento

15/febrero/12, UTVM, 10:00 a 15:00.

b) Nombre de la Actividad

Elaboracion de productos lacteos (Queso Provolone)

c) Objetivo

Captacion de alumnos de las IEMS

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

30 alumnos del CBTa 67 “El Tephe”
TSU Marco Barrera Lopez

e) Lugar

Taller de lacteos

f) Descripcion

Se realiz6 la elaboracion de este producto lacteo
para que los alumnos se interesaran en el P.E de
procesos alimentarios.

g) Alcances y/o Resultados esperados

Se despert6 interés por la modalidad de como se
esta trabajando en los P.E PROCALI y PROBIO.

h) Impacto para el PE y la UTVM

Que los alumnos se interesen en la produccion de
alimentos y su transformacion

17/02/12, 10:00 a 15:00.

a) Fecha, lugar y hora del evento
b) Nombre de la Actividad

practicas de elaboracion de productos lacteos (queso Provolone)

c) Objetivo

Que los alumnos conozcan las actividades que
realiza la universidad

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

30 alumnos del CBTa 67 “El Tephe”
TSU Marco Barrera Lopez

e) Lugar

Talleres de lacteos

f) Descripcion

Conocer el proceso de transformacién de un producto.

g) Alcances y/o Resultados esperados

Se despert6 interés por la modalidad de como se
esta trabajando en los P.E PROCALI y PROBIO.

h) Impacto para el PE y la UTVM

Que los alumnos se interesen en la produccién de
alimentos y su transformacion

a) Fecha, lugar y hora del evento

22/02/12, 10:00 a 15:00.

b) Nombre de la Actividad

préacticas de elaboracién de productos lacteos (queso Provolone)

c¢) Objetivo

Que los alumnos conozcan las actividades que
realiza la universidad
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d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

35 alumnos del CBTa 67 “El Tephe”
TSU Marco Barrera Lopez

e) Lugar

Talleres de lacteos

f) Descripcion

Conocer el proceso de transformacion de un producto.

g) Alcances y/o Resultados esperados

Se despert6 interés por la modalidad de como se
esta trabajando en los P.E PROCALI y PROBIO.

h) Impacto para el PE y la UTVM

Que los alumnos se interesen en la produccion de

alimentos y su transformacion

a) Fecha, lugar y hora del evento

24/02/12, 10:00 a 15:00.

b) Nombre de la Actividad

practicas de elaboracion de productos lacteos (queso Provolone)

¢) Objetivo

Que los alumnos conozcan las actividades que
realiza la universidad

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

30 alumnos del CBTa 67 “El Tephe”
TSU Marco Barrera Lopez

e) Lugar

Talleres de lacteos

f) Descripcion

Conocer el proceso de transformacion de un producto.

g) Alcances y/o Resultados esperados

Se despert6 interés por la modalidad de como se
esta trabajando en los P.E PROCALI y PROBIO.

h) Impacto para el PE y la UTVM

Que los alumnos se interesen en la produccién de
alimentos y su transformacion

a) Fecha, lugar y hora del evento
b) Nombre de la Actividad

02/03/12, 10:00 a 15:00.
Visita Guiada a los taller y laboratorios

c) Objetivo

Que los alumnos conozcan las actividades que realiza la
universidad

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

60 alumnos del Escuela Secundaria Técnica de
Tepetitlan , Hgo.

TSU Marco Barrera Lopez

TSU Patricia GOmez Barrera

e) Lugar

Talleres y laboratorios de P.E

f) Descripcion

Conocer el proceso de transformacion de un producto.

g) Alcances y/o Resultados esperados

Se despert6 interés por la modalidad de como se
esta trabajando en los P.E PROCALI y PROBIO.

h) Impacto para el PE y la UTVM

Que los alumnos se interesen en la produccién de

alimentos y su transformacion

a) Fecha, lugar y hora del evento
b) Nombre de la Actividad

7,8 y 9/03/12; Cordoba, Ver. 10:00 a 17:00
6° Congreso Nacional Agroindustrial, Alimentario y
Biotecnoldgico, Organizado por Ut del centro de Veracruz

c) Objetivo

Conocer y demostrar los trabajo de la Ut's participantes
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d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

94 alumnos de los diferentes cuatrimestres
M.C Luis Salazar Cervantes

Ing. Jonatan Zuafiga Morales

Ing. Celerino Arroyo Cruz

B.A Alfredo Vazquez Garcia

C.P. Antonio Vargas Marquez

Ing. Gaudelia Ortiz Pérez

e) Lugar

Auditorio municipal e instalaciones de la UTC de Veracruz

f) Descripcion

Se presentaron exposiciones, cursos y talleres de
las aéreas correspondientes

g) Alcances y/o Resultados esperados

Se presentaron exposiciones magistrales, un cartel
de los trabajos realizados por el cuerpo académico

h) Impacto para el PE y la UTVM

Se demostraron los trabajos que se han desarrollado
del xoconostle

a) Fecha, lugar y hora del evento

14/03/12 UTVM, 10:00 -15:00

b) Nombre de la Actividad

practicas de elaboracion de productos lacteos (queso tipo
Oaxaca)

c¢) Objetivo

Que los alumnos conozcan las actividades que realiza la
universidad

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

20 alumnos del Bachillerato Gral. plantel San
Cristébal Metztitlan, Hgo.

e) Lugar

Taller de lacteos

f) Descripcion

Conocer el proceso de transformacion de un producto.

g) Alcances y/o Resultados esperados

Se despert6 interés por la modalidad de como se
esta trabajando en los P.E PROCALI y PROBIO.

h) Impacto para el PE y la UTVM

Que los alumnos se interesen en la produccion de
alimentos y su transformacion

a) Fecha, lugar y hora del evento

22/03/12, 10:00 -15:00.

b) Nombre de la Actividad

Practicas de elaboracién de Productos de panificacion y medios
de cultivos.

¢) Objetivo

Apoyo en la realizacion de practicas extracurriculares.

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

35 alumnos de la Universidad del Futbol y Ciencias
del Deporte; licenciatura en nutricion; Campus
Pachuca, Hgo

TSU. Patricia Gbmez Barrera

B.A Alfredo Vazquez Garcia

e) Lugar

Taller de frutas y hortalizas y laboratorio de microbiologia

f) Descripcion

Se realizaron las practicas para apoyo vy
comprension de los temas tedricos.

g) Alcances y/o Resultados esperados

Se realiz6 los productos acorde a la condiciones y
calidad deseada

h) Impacto para el PE y la UTVM

Que los alumnos se interesen en la produccién de
alimentos y su transformacion

a) Fecha, lugar y hora del evento
b) Nombre de la Actividad

29/03/12, 10:00 -15:00.
Practicas de Analisis bromatoldgicos y medios de
cultivos.

¢) Objetivo

Apoyo en la  realizacion de  practicas
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extracurriculares.

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

35 alumnos de la Universidad del Futbol y Ciencias
del Deporte; licenciatura en nutricion; Campus
Pachuca, Hgo

TSU. Patricia GOmez Barrera

Ing. Jesus Cervantes Miranda

e) Lugar

Laboratorio de Quimica 1y laboratorio de
Microbiologia

f) Descripcion

Se realizaron las practicas para apoyo Yy
comprension de los temas tedricos.

g) Alcances y/o Resultados esperados

Se realiz6 los productos acorde a la condiciones y
calidad deseada

h) Impacto para el PE y la UTVM

Que los alumnos se interesen en la produccion de
alimentos y su transformacion

a) Fecha, lugar y hora del evento
b) Nombre de la Actividad

c¢) Objetivo

Que los alumnos conozcan las actividades que
realiza la universidad

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

60 alumnos del CBTa 67, “El Tephe”, Ixmiquilpan,
Hgo

TSU. Marcos Barrera Lopez

TSU Patricia GOmez Barrera

Ing. Obdulia estrada Urbano

e) Lugar

Talleres y Laboratorios de P.E

f) Descripcion

Conocer el proceso de transformacion de un
producto..

g) Alcances y/o Resultados esperados

Se despert6 interés por la modalidad de como se
esta trabajando en los P.E PROCALI y PROBIO.

h) Impacto para el PE y la UTVM

Que los alumnos se interesen en la produccion de
alimentos y su transformacion

a) Fecha, lugar y hora del evento
b) Nombre de la Actividad

20/04/12, 09:00 -13:30.
Jornada Universitaria y Expociencias Regional 2012.

c¢) Objetivo

Que los alumnos conozcan las actividades que
realiza la universidad

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

60 alumnos del CECyYTEH Plantel Ixmiquilpan, Hgo
TSU. Marcos Barrera Lopez
TSU Patricia Gomez Barrera

e) Lugar

Talleres y Laboratorios de P.E

f) Descripcion

Conocer el proceso de transformacion de un producto.

g) Alcances y/o Resultados esperados

Se despert6 interés por la modalidad de como se
esta trabajando en los P.E PROCALI y PROBIO.

h) Impacto para el PE y la UTVM

Que los alumnos se interesen en la produccién de
alimentos y su transformacion

a) Fecha, lugar y hora del evento
b) Nombre de la Actividad

23/01/12, México, D.F. 06:00 am.
Visita Industrial Lala México, S.A. de C.V.

c) Objetivo

El alumno conozcan los procesos productivos de la empresa
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d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

28 alumnos de Procesos Alimentarios, 2°A
B.A. Alfredo Vazquez Garcia

e) Lugar

Empresa en el Distrito Federal

f) Descripcion

Conocer las instalaciones y equipo de produccion .

g) Alcances y/o Resultados esperados

Apoyar en los alumnos en la adquisicion de los
conocimientos

h) Impacto para el PE y la UTVM

Contribuir a la adquisiciébn de las competencias
sefaladas en el P.E.

a) Fecha, lugar y hora del evento

23/01/12, México, D.F ; 06:00 am.

b) Nombre de la Actividad

Visita Industrial Lala México, S.A. de C.V.

c¢) Objetivo

Que los alumnos conozcan los Procesos Productivos
de la empresa

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

25 alumnos de Procesos Alimentarios, 2°B
B.A Alfredo Vazquez Garcia

e) Lugar

Empresa en Distrito Federal

f) Descripcion

Conocer las instalaciones y equipo de produccion.

g) Alcances y/o Resultados esperados

Apoyar en los alumnos en la adquisicion de los
conocimientos

h) Impacto para el PE y la UTVM

Contribuir a la adquisicion de las competencias
sefialadas en el P.E.

a) Fecha, lugar y hora del evento
b) Nombre de la Actividad

15/02/12, Ixtapaluca, Edo de México ; 06:00 am.
Visita Industrial a Yakult México, S.A. de C.V.

c) Objetivo

Que los alumnos conozcan los Procesos Productivos
de la empresa

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

29 alumnos de Procesos Alimentarios, 2°C
B.A, Alfredo Vazquez Garcia

e) Lugar

Empresa en Ixtapaluca, Edo de México.

f) Descripcion

Conocer las instalaciones y equipo de produccion .

g) Alcances y/o Resultados esperados

Apoyar en los alumnos en la adquisicion de los
conocimientos

h) Impacto para el PE y la UTVM

Contribuir a la adquisicion de las competencias
sefialadas en el P.E.

a) Fecha, lugar y hora del evento

29/08/11 al 20/12/11, instalaciones de la

b) Nombre de la Actividad

Universidad, 8:00 am. 17:00 p.m.
Servicios Tecnoldgicos

c) Objetivo

Las actividades relacionadas con la investigacion,
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desarrollo e innovacion, incluidas la generacion,
mejoramiento y aplicacion de los conocimientos
cientificos y tecnologicos requeridos por la sociedad.

d) Participante(s) 36 servicios tecnoldgicos otorgados
(Incluir a los participantes externos e internos, TSU. Patricia Gémez Barrera
como: invitados especiales, conferencistas, TSU. Ruth Pérez Ortiz

panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

e) Lugar Laboratorio de Microbiologia y Quimica

f) Descripcion Analisis Fisicoquimico y Microbiolégico a diversas
tipos de alimentos procesados

g) Alcances y/o Resultados esperados Se realizan recomendaciones y entrega de los

resultados a los interesados para el mejoramiento de
Su proceso o producto elaborado.

h) Impacto para el PE y la UTVM Se otorg0 servicios a la comunidad para asegurarse
de la higiene de alimentos y estado del agua que
consumen.

a) Fecha, lugar y hora del evento 06-09/09/11, UT's 9:00 am. — 17::00 p.m.

b) Nombre de la Actividad Analisis Situacional de Trabajo (AST) de Manejo
Ambiental y de Recursos Naturales

c) Objetivo Determinar la adecuacion curricular de un nuevo
Técnico Superior  Universitario en Recursos
Naturales

d) Participante(s) Ing. Mauro Vazquez Jagiiey

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

e) Lugar Instalaciones de la Universidad Tecnolégica de la
Sierra Huasteca
f) Descripcion Destacar la presentacion de las competencias y

areas de especialidad del egresado del nuevo TSU,
asi como la determinacion de las areas a impartir en
la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital.

g) Alcances y/o Resultados esperados En coordinacion con el personal académico de
diversas UT's, se desarrolla el mapa curricular del
P.E. de TSU Recursos Naturales,

h) Impacto para el PE y la UTVM menzar la promocion del nuevo TSU, como parte de
la oferta educativa de la Universidad Tecnoldgica del
Valle del Mezquital por lo que se recomienda
ampliamente su apertura

a) Fecha, lugar y hora del evento 06-12/11/11, UT's 9:00 am. — 17::00 p.m.

b) Nombre de la Actividad Analisis Situacional de Trabajo (AST) de Manejo
Ambiental y de Recursos Naturales

c) Objetivo Determinar la adecuacion curricular de un nuevo
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Técnico Universitario Recursos

Naturales

Superior en

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e internos,
como: invitados especiales, conferencistas,
panelistas, dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes, personal
directivo, entre otros)

Ing. Mauro Vazquez Jagley

e) Lugar

Instalaciones de la Universidad Tecnolégica de la
Tarahumara

f) Descripcion

Destacar la presentacion de las competencias y
areas de especialidad del egresado del nuevo TSU,
asi como la determinacion de las areas a impartir en
la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital.

g) Alcances y/o Resultados esperados

En coordinacién con el personal académico de
diversas UT’s, se desarrolla el mapa curricular del
P.E. de TSU Recursos Naturales,

h) Impacto para el PE y la UTVM

menzar la promocion del nuevo TSU, como parte de
la oferta educativa de la Universidad Tecnologica del
Valle del Mezquital por lo que se recomienda
ampliamente su apertura

ACTIVIDADES DE VINCULACION DEL CA DE TAL

Actividad Estado | Producto obtenido

Contacto con empresas y colocacion de Concluido | Se colocaron 30 estudiantes en empresas del

estudiantes de estadia para el PE de area de alimentos en los estados de Hidalgo,

Ingenieria en Procesos Bioalimentarios Querétaro, Guanajuato, D.F. y Estado de
México

Contacto con estudiantes y empresas Concluido | Formacion de un grupo de la Licencia

para impulsar la formacién del grupo de la Profesional

licencia en Inocuidad Alimentaria

Contacto con Consejo Estatal de tunay Proceso | Donacidn de cultivares de xoconostle para su

nopal establecimiento en el reservorio de la UTVM.
Se encuentra en proceso la firma de convenio
de colaboracion.

Participacion colaborativa con el CA de Proceso | Elaboracion de un libro de xoconostle

Manejo Post-cosecha de la UTSOE

Inventario de productores y empresas de | Concluido | Informe técnico

xoconostle (Actividad realizada con el CA

de AYEP)

Colaboracion con el CA de TIC en el Proceso | Software

desarrollo de un software para el célculo

de valor calorico de los alimentos

Recepcioén, seguimiento y desarrollo de Concluido | Dos memorias de estadia

proyectos de dos estudiantes de

movilidad UTHH-UTVM

Taller de confiteria impartido durante Concluido | Taller

Expo-ciencias

Taller de carnes impartido a estudiantes Concluido | Taller

de Licenciatura en nutricion de la

Universidad del futbol

Gestién ante diferentes departamentos de | Proceso | Proyecto concluido
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la UTVM para el desarrollo del proyecto

financiado por PROMEP

1.7 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

Las actividades que realiza de forma cotidiana el CA de TAL estan relacionadas con la actividad
académica, investigacion, participacion institucional, asesoria y tutoria.

Actividades académicas del CA de TAL

Actividad
Visitas de seguimiento a
estudiantes de ingenieria, revision
y aprobacion de proyectos de
estadia.

\ Estado
Proceso (falta concluir revision final de
memorias de estadia)

" Producto obtenido
24 Memorias de
estadia

Disefio de reactivos tipo Concluido Guia de estudio para
CENEVAL para el PE de Procesos

Procesos Alimentarios Alimentarios
Desarrollo de equivalencia del Concluido Plan de equivalencia
plan de estudios de TSU en entre los dos
Procesos Alimentarios y TSU en programas
Tecnologia de Alimentos educativos.
Seguimiento, desarrollo y Concluido 5 proyectos
evaluacion de proyectos integradores
integradores de la Ingenieria en vinculados con el
Procesos Bioalimentarios sector productivo
Seguimiento, desarrollo y Concluido 13 proyectos

evaluacion de proyectos integradores
integradores de TSU en Procesos vinculados
Alimentarios

Disefio y desarrollo de propuesta Proceso (se encuentra en revision por los Diplomado
para diplomado “En gestion, miembros de CA de TAL para su posterior | (propuesta)

calidad e inocuidad de los
alimentos”

envio al Dpto. de Educacion Continua para
la Internacionalizacion)

Participacion en el premio
Santander con el proyecto Harina
nixtamalizada para tamales

Proceso (falta conocer los resultados finales)

Constancia de
participacion

Puesta en marcha del proyecto de
la Licencia Profesional en
Inocuidad

Concluida

Grupo de Licencia
Profesional

Actividades de investigacion del CA de TAL

Actividad

Producto obtenido

Ejecucién del proyecto financiado por PROMEP En proceso (falta Informe general de proyecto
denominado “ Caracterizacion de xoconostle incluir lo
(Opuntia joconostle spp); mismo que fue dividido en | concerniente al
los siguientes proyectos: proyecto

identificado como 4)
Mapeo de zonas productoras de xoconostle y | Concluido Informe técnico
agroindustria transformadora de xoconostle;
Caracterizacion fisica y quimica del fruto de | Concluido Informe técnico
xoconostle blanco y rosa;
Desarrollo de tecnologias de procesamiento y | Concluido Informe técnico
elaboracion de fichas técnicas de productos de Fichas técnicas por
xoconostle; producto
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Establecimiento de reservorio de xoconostle en las | En proceso (avance | Reservorio con material

instalaciones de la Universidad Tecnologica del | de 80%) vegetativo de 3 cultivares de

Valle del Mezquital. xoconostle (se encuentra en
proceso de establecimiento)

Presentacion de la ponencia denominada Concluido Ponencia presentada

“Caracteristicas fisicas del xoconostle (Opuntia

joconostle Weber) en el Valle del Mezquital” en el

VI Congreso Nacional Agroindustrial, Alimentario y

Biotecnolégico Celebrado en la UTCV (07, 08 y 09

de febrero de 2012).

Publicacién en memorias en extenso del articulo Concluido Articulo arbritrado

“Caracteristicas fisicas del xoconostle (Opuntia

joconostle Weber) en el Valle del Mezquital” en el

VI Congreso Nacional Agroindustrial, Alimentario y

Biotecnolégico Celebrado en la UTCV (07, 08 y 09

de febrero de 2012).

Presentacion del cartel “Deshidratacion Solar del Concluido Cartel presentado

xoconostle” en el en el VI Congreso Nacional

Agroindustrial, Alimentario y Biotecnol4gico

Celebrado en la UTCV (07, 08 y 09 de febrero de

2012).

Aprovechamiento agroindustrial del fruto de Proceso Articulo arbitrado aceptado

xoconostle (Opuntia joconostle Weber) en el Valle y en espera para su

del Mezquital; enviado y aceptado en la revista publicacién

Universo de la Tecnologia, de la UTNAY

Harina nixtamalizada para tamales; enviado y Proceso Articulo aceptado y en

aceptado en la revista SEP-HIDALGO espera para su publicacion

Disefio de la propuesta de pagina web para Proceso P&gina web y logotipo

ratificar a la UTVM como sede para el VII Congreso (Actividad de vinculacion

Nacional Agroindustrial, Alimentario y con el CA de TIC)

Biotecnolégico

Actividades de participacién Institucional del CA de TAL
Actividad \ Estado | Producto obtenido |

Presentacion de proyectos Concluido Presentacion de 13 proyectos
integradores en Expo-Ciencias del PE de PROCAL y 4 de
(19 y 20 de Abril) PROBIO

Participacion del diplomado en Concluido Constancia de participacion
Claster y competitividad (M.T.

Celerino Arroyo Cruz)

Proyecto “Evaluacion de la Proceso Estudio de factibilidad técnica

calidad del pulque con
diferentes tratamientos
térmicos) desarrollado en
colaboracién con INCUBATEC (
M.T. Celerino Arroyo)

Actividad
Asesoria técnica a cuatro
estudiantes del programa de
movilidad estudiantil México-
Francia

Actividades de asesoriadel CA de TAL

En Proceso

Producto obtenido
Se tienen dos estudiantes en la
Ultima etapa del programa de
movilidad México-Francia
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Actividades de tutoria del CA de TAL

Actividad \ Estado | Producto obtenido
Tutoria virtual a 2 estudiantes En proceso Dos estudiantes con Licencia
del programa de movilidad Profesional
estudiantil México Francia
Tutoria a grupos de TSU en Concluido Contribucion a disminucién de
Procesos Alimentarios y indicadores de desercion y
Ingenieria en Procesos promedio grupal.
Bioalimentarios

1.8PUNTUALIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Indicador: ‘ Puntualidad Meta:
Método de célculo: Promedio cuatrimestral de la
puntualidad del personal
académico.
Valor del indicador por cuatrimestre ‘
Mayo — Agosto Septiembre — Enero — Abril
2011 Diciembre 2011 2012
87% 92% 93%
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2 PROGRAMA EDUCATIVO: MECANICA

2.1 Resultados de indicadores de calidad
c) Delos ultimos tres periodos

Indicador

Matricula

Mayo -
Agosto
2011

Periodo
Septiembre —
Diciembre 2011

Enero — Abril 2012

101

92

94

Porcentaje de aprobacion

Meta: Mayor/igual 70%

29.55%

50%

74.16%

Porcentaje de reqularizacién
Meta: Mayor/igual 70%

100%

100%

100%

Promedio cuatrimestral
de aprovechamiento general
Sumatoria de los promedios

de las calificaciones
por asighatura
Sumatoria del nimero de

asighaturas por estudiantes
Meta: 8.0

8.55

8.54

8.69

Mayo -
Agosto
2011

Septiembre —
Diciembre 2011

Enero — Abril 2012

Porcentaje
de eficiencia terminal
con cohorte generacional
NUumero de egresados

X 100
NUumero de ingreso
de lamisma generacién
Meta: 50%

N/A

53.33%

N/A

Promedio de egreso
con cohorte generacional
Promedio de calificaciones
de 1° a 5° cuatrimestre
con cohorte generacional
Meta: 8.0

N/A

8.34

N/A

Porcentaje de Testimonios
de Desempefio Académico
en el EGETSU
NUumero de sustentantes
gue obtuvieron testimonio
de desempefio

X 100
No de sustentantes

gue Presentaron EGETSU
Meta: 75%

65.85

N/A

N/A
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d) Del mismo periodo

Indicador Periodo

Matricula

Enero - Abril
2010

Enero - Abril
2011

Enero - Abril
2012

110

102

94

Porcentaje de aprobacion
Estudiantes aprobados

X 100
Matricula
Meta: Mayor/igual 70%

73.79

78.57

74.16

Porcentaje de regularizacion
Regularizados

X 100
Reprobados 22 Oportunidad
Meta: Mayor/igual 70%

100%

100%

100%

Promedio cuatrimestral de
aprovechamiento general
Sumatoria de los promedios de
las calificaciones por
asignatura
Sumatoria del nUmero

de asignaturas por estudiantes
Meta: 8.0

8.09

8.96

8.69

Enero Abril
2010

Enero Abril
2011

Enero Abril
2012

Porcentaje de eficiencia
terminal con cohorte
generacional
Numero de egresados

X 100
NUumero de ingreso
de lamisma generacién
Meta: 50%

N/A

N/A

N/A

Promedio de egreso con
cohorte generacional
Promedio de calificaciones
de 1° a 5° cuatrimestre
con cohorte generacional
Meta: 8.0

N/A

N/A

N/A

Porcentaje de Testimonios
de Desempefio Académico
en el EGETSU
NUumero de sustentantes
gue obtuvieron testimonio
de desempefio

X 100
No de sustentantes que
presentaron EGETSU
Meta: 75%

N/A

N/A

N/A
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2.2 Resultados de indicadores de procesos
c) De los ultimos tres periodos

Indicador Periodo
Mayo — Septiembre — Enero — Abril
Agosto Diciembre 2012
2011 2011
Promedios cuatrimestrales A | 857 1°|A|88 2° | A|879
Cporgrupo || T el e -
Sumatoria de las calificaciones 2 | A | 847 5 [ A 796
por asignaturay por grupo B | 863 B | 852
NUumero de asignaturas
Meta:7.5
Control de planes 100% 100% 100%

y programas de estudio
Sumatoria de los porcentajes
de avance de todas las
asighaturas de todos los
grupos
Total de asignaturas
de todos los grupos
Meta: 100%

Control y seguimiento 100% 100% N/A
de estadias
NUumero de estudiantes
gue terminan
satisfactoriamente

su estadia
X 100
NUmero total de estudiantes
en estadia

Meta 100%

periodo

Indicador Periodo

d) Del mismo

Enero - Abril Enero - Abril Enero - Abril

2010 2011 2012
Promedios cuatrimestrales . A | 892 2| A|879
por grupo #logs ooz
Sumatoria de las calificaciones 5 [ Al 7.96
por asignaturay por grupo B | 852

NUumero de asignaturas
Meta:7.5
Control de planes 100% 100% 100%

y programas de estudio
Sumatoria de los porcentajes
de avance de todas las
asignaturas
de todos los grupos
Total de asignaturas

de todos los grupos
Meta: 100%
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Control y seguimiento N/A N/A N/A

de estadias
Numero de estudiantes
gue terminan
satisfactoriamente

su estadia
X 100
NuUmero total de estudiantes
en estadia

Meta 100%

2.3 RESULTADOS DEL PROGRAMA DE APOYO ACADEMICO AL ESTUDIANTE (PAAE)

Tutoria Académica

Esta evaluacién se realiza por parte de los estudiantes a través de un instrumento de
evaluacion disefiado para tal fin, utilizando una escala del 1 al 5, el puntaje minimo
requerido es de 3.5.

Valor del indicador por cuatrimestre \

Enero — Abril
2012

| 4.8 |

2.4 EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Esta evaluacion se realiza conforme lo establecido en la IT-DA-01, participan
estudiantes y directores de Programa Educativo, quienes evallan el desempefio de los
profesores de acuerdo a los instrumentos correspondientes, utilizando una escala del
1 al 5, el puntaje minimo requerido es de 3.5.

Evaluacion de estudiantes

Valor del indicador por cuatrimestre
Enero — Abril
2012
4.7
Evaluacion del director
Valor del indicador por cuatrimestre
Enero — Abril
2012
4.2
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2.5 ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE CIEES Y CACEI A.C.

Recomendacion CIEES CACEIl | Acciones atencion % de Observaciones
avance
Fomentar la creacién de Cuerpo Académico
academias. en formacion
2 | Mejorar la comunicacion Reuniones con 100
de las autoridades con alumnos y
alumnos y profesores. profesores
3 | Difundir el reglamento de RIPPPA (Intranet) 100
los profesores, en especial
lo relacionado con la
promocion y permanencia
de la planta docente.
4 | Crear un programa de Programa de 100
estimulos al desempefio Estimulos al
académico para los Desempefio
profesores de tiempo Académico
completo y asignatura.
5 | Incentivar a los profesores CDAyCE 100
de tiempo completo para
que realicen estudios de
posgrado en el corto plazo.
6 | Reestructurar el tiempo de P-CA-01 100
dedicacién de los Asignacion
profesores a las distintas cuatrimestral de
actividades que demanda Actividades
la docencia. Académicas
7 | Mejorar la calidad de las Capacitacion a 100
tutorias Tutores
8 | Establecer comunicacion Reuniones con 100
permanente con el medio Padres de Familia
familiar de los estudiantes
hasta egreso.
9 | Adecuar los planes de Cada cuatro afios 100
estudios de los Programas
Educativos.
10 | Propiciar que los alumnos Tutorias (1°. a 5°. 100
intensifiquen las Ctm)
actividades de estudio Asesorias:
individual en cada materia. Presencial y Virtual
11 | Elaborar un programa de Equipamiento y 100
actualizacién y mejora de Programa de
los laboratorios, en el que Mantenimiento 2008
se establezcan prioridades
de ejecucion de las
acciones.
14 | Mejorar las condiciones de Ventanales y 100
ventilacion de las aulas. mosquiteros
15 | Incrementar las acciones Programa de 100 Participacion de
de difusion de los vinculacion profesores en el
Programas Educativos. Ene-May-08 Organo
Informativo y
Promocion /
Difusion del P.E.
16 | Fortalecer el programa de Actualizacion de 100
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educacion continua.

catalogo de cursos
2010 y servicios
tecnoldgicos

17 | Elaborar un programa PIFI, FACUT 2012, 100
destinado a obtener PADES.
financiamientos
independientes de los
asignados por la
institucion.

18 | Fortalecer el programa de Retroalimentacion al 100
seguimiento de egresados. area de vinculacion

con la informacion
requerida

19 | Analizar las razones por Programa de Mejora 100
las cuales los alumnos Continua
abandonan el programa, y
emprender las acciones
correctivas que se
encuentran en la
competencia de la
institucion.

21 | Caracteristicas de los X Publicado en los 100
laboratorios lugares idéneos
Publicar en lugares visibles (Talleres y
de cada uno de los Laboratorio)
laboratorios, el reglamento
respectivo, recargar
aquellos extinguidores
cuya vigencia ha caducado
y pintar con los colores
reglamentarios las lineas
de alimentacién de los
laboratorios y talleres que
estan a cargo  del
Programa.

23 | Eficiencia Terminal X Programa de Mejora 100
Poner en operacion Continua; PAAE;
mecanismos que logren Tutorias/Asesorias
incrementar la Eficiencia
Terminal del Programa.

24 | Cuerpos Colegiados X Cuerpo Académico 100

Incluir en las actas de las
sesiones de los cuerpos
colegiados, los acuerdos
que éstos tomen vy
establecer un mecanismo
para darles seguimiento.

en Formacion

Comité Técnico para
Disefio Curricular
TSU en EBC.

Recomendaciones pendientes por concluir el 100%.

Recomendaciones ‘ CIEES ‘ CACEIl Acciones % de | Observaciones
atencion avance
12 | Enriquecer el acervo Requisitado 90
bibliotecario y mejorar las constante de
condiciones de la biblioteca. bibliografia
13 | Actualizar el equipo de Actualizacién 95 Se adquirieron 100

coémputo y el software para

de software y/o

licencias del software
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los Programas Educativos.

reposiciéon de
equipo

SolidWorks
Essentials, Scanner,
impresora laser a
color, 2 Video
proyectores, 2 lap-top
y un plotter.

20 | Evaluacion X Pendiente 100 Se incorpord la
Incorporar pares evaluacion docente al
académicos en la Director.
evaluacion del desempefio
de los profesores.

22 | Acervo Bibliogréfico X Actualizacion y 90
Gestionar que la institucién Adquisicién de
actualice el acervo acuerdo con el
bibliogréafico requerido en el presupuesto
plan de estudios del disponible
Programa y que adquiera
los titulos faltantes para
completar lo sefialado en las
bibliografias de dicho plan.

25 | Vinculacion X Servicios 100

Disefiar 'y poner en
operacion estrategias para
incrementar el numero de
convenios del Programa con
el sector productivo y de
Servicios.

Tecnoldgicos

Curso
Procesos de
Conformado,
en el
CIIMMATH.
Curso
Ingenieria
Asistida por
Computadora
(Catia V5)
Curso
Solidworks
Essentials
(Agosto 2011)

Nota: En caso de que existan recomendaciones transversales para CIEES y CACEI

conjuntar en una sola, indicando que es de ambas.

RECOMENDACIONES RELATIVAS A REQUISITOS MINIMOS.

se deberan

LABORATORIOS MINIMOS

No. | Recomendaciones CACEI | Acciones atencidn Observaciones
6.2 | Incrementar y actualizar el X 1. Se adquirieron los Recomendaciones
equipo del Taller implementos agricolas arado recibidas el 30 de abril
Automotriz. reversible de 2 discos y rastra de 2010.
agricola de 12 discos.
2. Adquisicion y actualizacion
del scanner Launch.
EFICIENCIA TERMINAL
10.1 | Implementar mecanismos X -Seguimiento estrecho a Recomendaciones
para incrementar la tutorias y asesorias (ver recibidas el 30 de abril

Eficiencia Terminal.

minutas de reuniones
académicas).

de 2010.
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-Incremento de becas.

-PAAE 2011

-Curso remedial a estudiantes
de nuevo ingreso.

-Cursos de formacion y
desarrollo humano (area
sicopedagogica).

-Uso de software solidworks en
casa (monitoreo para uso
externo del software comunidad
del P.E.)

RECOMENDACIONES RELATIVAS A REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

REPROBACION

No. | Recomendaciones CACEI | Acciones atencion Observaciones

5.5 | Tomar medidas eficientes X -Seguimiento estrecho a Recomendaciones
para abatir los indices de tutorias y asesorias (ver recibidas el 30 de abril
reprobacion. minutas de reuniones de 2010.

académicas).

-Incremento de becas.

-PAAE 2011

- Curso propedéutico.

-Curso remedial a estudiantes
de nuevo ingreso.

-Cursos de formacion vy
desarrollo  humano  (area
sicopedagdgica).

2.6 AVANCE DEL PLAN DE VINCULACION

TIPO DE DESCRIPCION | DIRIGIDO A INICIO | TERMINO RESPONSABLE | RESULTADOS

VINCULACION DE ACTIVIDAD OBTENIDOS

ggz;@ﬁgﬁl Jornada Egresados Enero- Mtro. Gildardo | Dentro de la
UNIVERSITARIA Universitaria de _ 2012 2012 Garcia Acosta. Jor_nadg _
y Expo Bachillerato Universitaria se
ciencia realizaron
Regional visitas guiadas
2012. alos talleres y
laboratorios de
mecanica;

ademas de la
Expo-Ciencia.

VISITAS Realizar Alumnos de | Enero- | Abril- Mtro. Gildardo | Se  realizaron
INDUSTRIALES visitas a 2°A, By 2012 | 2012 Garcia Acosta. | visitas
empresas C,5°AvyB; industriales en
8° A, el periodo Ene-
Abr:
Pascual 8° A
(16-enero)
Nissan 8° A (19-
enero)
Cementos
Moctezuma 2°
Ay C (21-
febrero)
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Cementos
Moctezuma 2°
B (22-febrero)
Volkswagen 5°
B (2-marzo)
Cleveland Die
5° A (22-marzo)

SERVICOS Servicios Publico en Enero- | Abril- Vinculacion / Se atendi6 un
TECNOLOGICOS | Tecnolégicos | general 2012 | 2012 Mtro. Gildardo | servicio
Garcia Acosta. | tecnoldgico.
ESTADIAS Asesorias de | Alumnos Enero- | Abril- Vinculacion / Se asesoré a 19
estadiaenlas | 11°A 2012 2012 Mtro. Gildardo | estudiantes
Empresas. Garcia Acosta. | para la
realizacion de
su memoria de
estadia.
SUSTENTABILIDAD | Desarrollode | 5°AyB Enero- | Abril- Se
proyectos 2012 2012 desarrollaron 4
proyectos
DIVERSIDAD Dia Comunidad | Enero- | Abril- Vinculacion / Acudieron
CULTURAL Internacional | Universitaria | 2012 | 2012 Mtro. Gildardo | alumnos de 2°
de las Garcia Acosta. | Ay C, Director
lenguas de Mecénica
maternas.
EMPRENDEDORES | Realizar Alumnos de | Enero- | Abril- Se impartieron
conferencias | 2°A, By 2012 2012 las
o talleres C,5°AvyB; Conferencias:
para los 8°A. Motivacional
alumnos autoestima a
todos los
cuatrimestres.
Se impartieron
los Talleres:
Desarrollo del
espiritu
emprendedor a
20y 5°
Emprendurismo
sustentable 8°
ENTORNO
SOCIAL
OTROS

RESUMEN PLAN DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

TIPO DE VINCULACION META ‘ META ) ‘ OBSERVACIONES
PROGRAMADA CUMPLIDA CUMPLIMIENTO
CAPTACION/PRESENCIA 150 aspirantes Si 90%
UNIVERSITARIA
VISITAS INDUSTRIALES Una visita por Si 100%
grupo cada
cuatrimestre
SERVICOS 1 servicio 1 servicio 100%
TECNOLOGICOS tecnoldgico tecnoldgico
ESTADIAS 19 alumnos 19 alumnos 100%
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SUSTENTABILIDAD 4 proyectos 4 proyectos 100%

DIVERSIDAD CULTURAL

EMPRENDEDORES 1 conferenciay 1 | 6conferencias 100%
taller por grupo. y 6 talleres

ENTORNO SOCIAL

OTROS

PLAN DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

TIPO DE VINCULACION 'E|F M|A M|J J|A S|O|N| D TOTALES
CAPTACION/PRESENCIA x |[x |[x |[x |x |[x |X

UNIVERSITARIA

VISITAS INDUSTRIALES X X X
SERVICOS TECNOLOGICOS X X X
ESTADIAS X X
SUSTENTABILIDAD X X X
DIVERSIDAD CULTURAL X
EMPRENDEDORES X X X
ENTORNO SOCIAL X X X
OTROS

TOTALES

2.7 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

FECHA
ACTIVIDADES RESULTADO RESPONSABLE Cierre
Seguimiento a la solicitud de | Actualmente se tienen terminadas | Ing. Jaime 8/05/2012
compra de los materiales para | todas las solicitudes de compra, | Beristain R
proyectos PROMEP 2011. para la adquisicién de los | Ing. Alejandro
diversos materiales de los | Mariscal
proyectos: Sembradora de | Ing. Victor E.
legumbres, Aerogenerador | Silva R.
1 Eléctrico, Segadora de alfalfa,

proyectos PROMEP 2011.
Se esta en espera de que lleguen
los ultimos materiales solicitados.

Generacion de proyectos para | Se generaron 7 proyectos los | Ing. Alejandro 8/05/2012
el Periodo. cuales se tienen terminados | Mariscal N.
Ene-Abr 2012 prototipos y memorias técnicas

de cada uno, con el P.E de
Ingenieria Metal Mecénica :

2 -Go kart

- Trituradora de Llantas

- Aerogerador helicoidal

- Agrofumigador

- Cargador Frontal de Estiércol

- Extractor de Jugo de Cafia.

- Reingenieria a peladora de
Pollos.
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Instalaciones de la Universidad
Tecnolégica del Valle del
Mezquital.

-ler Lugar con el proyecto
"Arnero Automatizado"
- 2do.Lugar con el Proyecto

Elaboracion de propuesta de | Con la Elaboracion de estos | Ing. Jaime 8/05/2012
proyectos para la solicitud de | proyecto" Fondo de apoyo a la | Beristain R
recursos para la convocatoria | calidad de las Universidades | Ing. Alejandro
" Fondo de apoyo a la calidad | Tecnolégicas" se  obtuvieron | Mariscal
de las universidades | recursos por $ 2°750.00, que | Ing. Victor E.
tecnolégicas” y para el | seran utilizados para la compra | Silva R.
programa de apoyo al |de  materiales y  equipos
desarrollo de la educacion | didacticos para el programa
superior PADES. educativo de Mecénica y Metal
Mecanica .
Elaboracion de fichas Técnicas | Se elaboraron y enviaron las | Ing. Jaime 8/05/2012
para el registro interno de los | fichas para el registro interno de | Beristain R
proyectos integradores para las | los proyectos integradores al area | Ing. Alejandro
areas de mecanica y | de Gestion de Tecnholdgica. Mariscal
metalmecanica. Ing. Victor E.
Silva R.
Captura de datos para el | Se elaboro C.V de trayectorias | Ing. Jaime 8/05/2012
Curriculum Vitae de | Educativas a Solicitud del Area | Beristain R
Trayectorias Educativas. de Recursos Humanos. Ing. Alejandro
Mariscal
Ing. Victor E.
Silva R.
Actualizacion de C.V de Se elaboro C.V de PROMEP a | Ing. Jaime 8/05/2012
PROMEP Solicitud del Area de la | Beristain R
coordinacion de desarrollo | Ing. Alejandro
académico y calidad educativa. Mariscal N
Ing. Victor E.
Silva R.
Inicio de maestria en | Se cursa la maestria los dias | Ing. Alejandro 8/05/2012
Nanotecnologia por parte del | viernes de 2.00 pm a 9.00 pm y | Mariscal N
CIMAV en la Universidad de | el dia sabado de 8.00 am. a
TECAMAC. 15.00 pm.
Inicio de seguimiento de | Se inicio el seguimiento de | Ing.Jaime 8/05/2012
solicitud de entrevista para | solicitud de entrevista para | Beristain R
maestria  en manufactura | realizar el curso propedéutico
avanzada por el CIATEC. para realizar la maestria en
manufactura Avanzada en
CIATEC,en Cd. Sahagun,Hgo.
Participacibn en la Expo | Resumen resultados: Ing. Jaime 8/05/2012
ciencias regional 2012 para | En el Area de Agropecuarias y | Beristain R
participar en el 4to. Foro de | Alimentos . Ing. Alejandro
Emprendedores y Expo | -2do.Lugar con el Proyecto | Mariscal
ciencias Pachuca | "Esparcidora de Estiércol.
2012.realizada en las | En el Area de Ingenierias.
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"Opresor de resortes para
suspensiones de tipo McPherson.

9 - 3er.Lugar con el proyecto
"Segadora de Forraje"
Asistencia al 3er.Campeonato | Se realizo en la Cd. de Oaxtepec | Ing. Victor E. 8/05/2012
de Universidades Tecnoldgicas | Mor., se obtuvo la invitacion para | Silva R.
10 | REEDUCA-VEX  ROBOTICS | participar en el campeonato
MORELOS Internacional de VEX en
Anaheim, Cal. ademas de
obtener un reconocimiento por la
participacion en el campeonato.
Asistencia al Campeonato de | Se realizo en la Cd. de |Ing. Victor E. 8/05/2012
Universidades Tecnolégicas | TOLUCA,Edo.Mexico. para | Silva R.
10 | REEDUCA-VEX  ROBOTICS | participar en el campeonato de
TOLUCA,Edo.Mexico. VEX
Asistencia al Campeonato | Se participo en el campeonato | Ing. Victor E. 8/05/2012
Internacional de REDEDUCA- | internacional REDEDUCA-VEX | Silva R.
VEX ROBOTICS en Anaheim, | ROBOTICS en Anaheim,
11 | California California en Anaheim

Convention en VEXROBOTICS
CHAMPION SHIP.

2.8 PUNTUALIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

‘ Valor del indicador por cuatrimestre

Mayo — Agosto Septiembre — Enero — Abril
2011 Diciembre 2011 2012
99% 97% 93%
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3 PROGRAMA EDUCATIVO: ADMINISTRACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

3.1 Resultados de indicadores de calidad
a) De los ultimos periodos
Indicador Periodo
Mayo — Septiembre —
Agosto Diciembre 2011
2011

Matricula 221 243 244
Porcentaje de aprobacién 84.04% 79.35% 91.06%
Meta: Mayor/igual 70%
Porcentaje de regularizacion 100% 100% 100%
Meta: Mayor/igual 70%
Promedio cuatrimestral 9.12 8.93 8.96
de aprovechamiento general
Sumatoria de los promedios

de las calificaciones
por asignatura
Sumatoria del nimero de

asignaturas por estudiantes
Meta: 8.0

Enero — Abril 2012

Mayo — Septiembre — Enero — Abril 2012
Agosto Diciembre 2011
2011
Porcentaje 78.26% 80.87% N/A
de eficiencia terminal
con cohorte generacional
NUumero de egresados

X 100

Numero de ingreso
de lamisma generacién
Meta: 50%
Promedio de egreso 8.65 8.81 N/A
con cohorte generacional
Promedio de calificaciones
de 1° a 5° cuatrimestre
con cohorte generacional
Meta: 8.0
Porcentaje de Testimonios 67.71% N/A N/A
de Desempefio Académico
en el EGETSU
NUumero de sustentantes
gue obtuvieron testimonio
de desempefio

X 100
No de sustentantes
que Presentaron EGETSU
Meta: 75%
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a) Del mismo periodo
Indicador

Matricula

Periodo

Enero - Abril
2010

Enero - Abril
2011
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Enero - Abril
2012

212

243

244

Porcentaje de aprobacion
Estudiantes aprobados

X 100
Matricula
Meta: Mayor/igual 70%

90.20%

80.43%

91.06%

Porcentaje de regularizacion
Regularizados

X 100
Reprobados 22 Oportunidad
Meta: Mayor/igual 70%

100%

100%

100%

Promedio cuatrimestral de aprovechamiento
general
Sumatoria de los promedios de
las calificaciones por asignatura
Sumatoria del nimero
de asignaturas por estudiantes
Meta: 8.0

8.69

8.66

8.96

Enero - Abril
2010

Enero - Abril
2011

Enero - Abril
2012

Porcentaje de eficiencia terminal con cohorte
generacional
Nimero de egresados

X 100
Numero de ingreso
de la misma generacion
Meta: 50%

N/A

N/A

N/A

Promedio de egreso con cohorte generacional
Promedio de calificaciones
de 1°a 5° cuatrimestre
con cohorte generacional
Meta: 8.0

N/A

N/A

N/A

Porcentaje de Testimonios

de Desempefio Académico
en el EGETSU

NUmero de sustentantes
testimonio

gue obtuvieron
de desempefio

X 100
No de sustentantes que presentaron EGETSU
Meta: 75%

N/A

N/A

N/A
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3.2 Resultados de indicadores de procesos

e) De los ultimos periodos
Indicador

Periodo

Septiembre — Enero — Abril
Agosto Diciembre 2012
2011 2011
Promedios cuatrimestrales 20 2 g-gg Q g-ii 20 /g gzg
por grupo ' o ' '
Sumatoria de las calificaciones | | ® e 916 " HoTae AR
por asignaturay por grupo D | 866 E | 910 E | 891
Nimero de asignaturas i £ A 8 £ ALB0
Meta:7.5 ¢ clos7 4o [ B 903 e | B | 842
D | 9.27 C | 9.10 C | 8.85
D | 854 D | 8386
Control de planes 100% 97.66% 96.36%
y programas de estudio
Sumatoria de los porcentajes
de avance de todas las
asighaturas de todos los
grupos
Total de asignaturas
de todos los grupos
Meta: 100%
Control y seguimiento NA 97.9% N/A
de estadias
Numero de estudiantes
gue terminan
satisfactoriamente
su estadia
X 100
Numero total de estudiantes
en estadia
Meta 100%

f) Del mismo periodo
Indicador Periodo

Enero — Abril | Enero - Abril | Enero - Abril
2010 2011 2012
Promedios cuatrimestrales 2° | A | 878
©°[A]778 B | 8.16
_ porgrupo A | 879 C | 8.88
Sumatoria de las calificaciones B | 9.06 D | 8.84
por asignaturay por grupo 201 C | 845 E[801
> - D | 8.37 42 | A | 805
Numero de asignaturas ET 818 A 1870
Meta:7.5 A | 876 , [ B 842
50 B | 8.88 5 Cc | 885
C 1923 D | 8.86
D | 9.06
Control de planes 100% 96.36%
y programas de estudio
Sumatoria de los porcentajes
de avance de todas las asignaturas
de todos los grupos
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Total de asignaturas
de todos los grupos
Meta: 100%
Control y seguimiento N/A N/A N/A
de estadias
NUumero de estudiantes
gue terminan satisfactoriamente

su estadia
X 100
NUmero total de estudiantes
en estadia

Meta 100%

3.3 RESULTADOS DEL PROGRAMA DE APOYO ACADEMICO AL ESTUDIANTE (PAAE)

Tutoria Académica

Esta evaluacién se realiza por parte de los estudiantes a través de un instrumento de
evaluacion disefiado para tal fin, utilizando una escala del 1 al 5, el puntaje minimo
requerido es de 3.5.

Valor del indicador por cuatrimestre

Enero — Abril
2012

| 4.7 |

3.4 EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
Esta evaluacion se realiza conforme lo establecido en la IT-DA-01, participan
estudiantes y directores de Programa Educativo, quienes evallan el desempefio de los
profesores de acuerdo a los instrumentos correspondientes, utilizando una escala del
1 al 5, el puntaje minimo requerido es de 3.5.

Evaluacion de estudiantes |

Valor del indicador por cuatrimestre
Enero — Abril
2012
4.6
Evaluacion del director
Valor del indicador por cuatrimestre
Enero — Abril
2012
4.1

3.5 ATENCION A LAS RECOMENDACIONES
Esta informacién no fue entregada

3.6 AVANCE DEL PLAN DE VINCULACION

Reporte de Visitas Industriales
En el periodo Enero-Abril 2012 se llevo a cabo 15 visitas estadias, distribuida de la siguiente materia:

Cuatrimestre Docente

2°A Sanivex, S.A. de C.V. (Helvex) Lic. Juliana Cruz Fuentes
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2°B Sanivex, S.A. de C.V. (Helvex) Lic. Esmeralda Morales

2°C Cooperativa Cruz Azul, S.C.L. Lic. Griselda Lopez

2°D Cooperativa Cruz Azul, S.C.L. Lic. Griselda Lopez

Reino de Chocolate Nestle Ing. Adrian Valdez Dorado

2°E Reino de Chocolate Nestle L. C. Eloir L6pez Nube

4° A Yakult Lic. Fco. Javier Rangel
Chavarria

5° A Cooperativa Cruz Azul, S.C.L. Mtra. Griselda Espinoza

5°B Cooperativa Cruz Azul, S.C.L. Mtra. Griselda Espinoza

5°C Reino de Chocolate Nestle Lic. Edilberto Herndndez

5°D Maquinados Teysa, S.A. de C.V. Mtro. Miguel Angel Vazquez

8°A Sanivex, S.A. de C.V. (Helvex) Lic. Rocio Landaverde

8°B Maquinados Teysa, S.A. de C.V. Mtra. Marlene Martin Torres

10°A Yakult Lic. Fco. Javier Rangel
Chavarria

13°A Maquinados Teysa, S.A. de C.V. Mtro. Miguel Angel Vazquez

Cubriendo un total del 100% de grupos que asistieron a visita de industrial.
Reporte de Educacion Continua

Se inicio en el mes de Agosto del 2011 el Diplomado de Fortalecimiento de la PyMES, cuyo objetivo es
contribuir en la generacién de competencias profesionales y personales, acordes a las necesidades de
los diferentes giros empresariales de acuerdo a un diagnostico del mercado realizado en la regién del
Valle del Mezquital.

El cual estd compuesto por cinco médulos, como son Administracion, Informatica, Mercadotecnia,
Contabilidad Basica y Planeacion Estratégica todas con el enfoque para PyMES.

Esta concluyo el 3 de abril del afio en cursos con un total de 16 personas, el resultado fue satisfactorio ya
gue permitid poner en practica los conocimientos aprendidos a sus negocios y a su vez ya se obtuvieron
impactos positivos dentro de la misma.

En este afio se tiene previsto volver a abrir un grupo para impatrtir el Fortalecimiento de la PyMES y
Diplomado en Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

Reporte de Captacion de Alumnos

En el periodo enero-abril 2012 como parte del servicio social se capacitan alumnos de ingenieria en el
uso del simulador de negocios fundacion E, el cual consiste en la aplicacién de estrategias sobre la
negociacion y variables como competencia, venta y cobranza, proveedores, clientes, creatividad e
innovacion. Asi mismo, se eligen escuelas de bachillerato para su aplicacion y de la misma forma sirve
como medio de captacion.

Este proceso comenzd desde el 28 de Febrero con la imparticion del taller en el Bachillerato plantel Julian
Villagran, después el 16 de Marzo en CECYTEH plantel Santiago de Anaya, el 22 del mismo mes en
COBAEH plantel Xuchitlan, el 20 en la Jornada Universitaria que se llevé a cabo en la UTVM al plantel
Zimapan y plantel La Misién y por ultimo el 24 de Abril en el Plantel Capula. Asi mismo, se asisti6 a
COBAEH Orizabita el 20 de Abril. De acuerdo a las escuelas que se visitaron y al nUmero de grupos por
escuela que se atendid, se dio a conocer el programa educativo de administracion y Evaluacion de
Proyectos en promedio a un total de 300 alumnos.

3.7 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

ENERO
ACTIVIDAD RESPONSABLE OBJETIVO RESULTADOS
Reunion por Ing. Esther Darles a conocer | Se presentaron las propuestas de trabajos

las actividades
integradoras

cuatrimestre con Botho
todos los alumnos | C.P. Miguel

integradores para 2°. (Consultoria) para 4°,
(Proyecto y Diagnoéstico) para 5°.
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del P.E. Angel Vazquez | correspondientes | (Consultoria y Proyecto) 8°.A y 8°.

Rangel a cada nivel, asi semiescolarizado (Consultoria), 10° (Plan de
como la negocio) y 13°. despresurizado (Plan de
integracion del negocio) cuatrimestres.

Comité EBC.
Congreso Olivia Trejo Generar un El Foro estuvo abierto a miembros y no
Internacional de Lucia espacio para que | miembros de la RED SICEA, con lo cual se

Administracion
Canciin 2012

Hernandez (UT
de

los docentes
integrantes de la

pudo obtener una visidn del nivel que cada
participante mostré con su trabajo de

Foro de Tecamachalco) | RED SICEA investigacion y un enriguecimiento con las
investigacion mostraran sus observaciones vertidas por los expertos que
Ponencias trabajos de fueron invitados a participar.
investigacion y Se recibieron 22 ponencias,
obtuvieran desafortunadamente en el Foro sdlo se
retroalimentacion | present6 el 50% de las mismas.
acerca de los Continlia en proceso el registro de las
mismos. ponencias con su correspondiente ISBN.
Congreso José Luis Pérez | Ampliar la Asistieron 38 estudiantes y 4 docentes del

Internacional de
Administracion
Canclin 2012

propuesta de
aprendizaje a
partir de la
participacion en
Congresos al
tener la
oportunidad de
presenciar
conferencias,
paneles, trabajos
de investigacion,
exposiciones,
entre otros.

P.E.

Se particip6 en la exposicion de proyectos
con el Plan de Negocio Arte Barro,
recibiendo muy buenos comentarios por
parte del jurado calificador.

Concientizacion a | Israel Lépez Disminuir el alto Aumento en la colaboracion para la
través de platicas impacto de la obtencion de estos materiales por parte del
de la importancia ingesta de alumnado y equipo de docentes del
en reutilizar y hidrocarburos Programa Educativo.
reciclar para la
materiales. generacion de los

materiales que se

pueden reutilizar

y reciclar.

FEBRERO
ACTIVIDAD RESPONSABLE OBJETIVO RESULTADOS

Desarrollo de una | Javier Rangel Colaborar con la | A la fecha se han realizado tres reuniones de
metodologia para | Esther Botho UT del Sur del trabajo con el docente representante de la

la elaboracion de
diagndsticos

Estado de México
en la realizacion

UT del Sur del Estado de México.
Se tiene a la fecha un avance aproximado

locales y de una del 50%.
regionales. metodologia para
la materia de
Desarrollo
Regional.
Actividad de Esmeralda Propiciar entre Se presentaron y evaluaron
creatividad Morales los jovenes el aproximadamente 46 carteles, resultando

“Concurso de
carteles con el
tema de la
sustentabilidad”

desarrollo de su
creatividad y su
concientizacion
hacia la

ganador el grupo de 10°. Ctm. de ingenieria.
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sustentabilidad.

Participacion en
convocatoria de la
Secretaria de
Relaciones
Exteriores y
CONACYT.

Oliver Garcia
Marlene Martin
Israel Lépez
Esther Botho
Jahir Reséndiz
Olivia Trejo

Establecer
relacién con
investigadores
mexicanos
radicados en el
extranjero para
organizar un Foro
Académico como
parte de la
Jornada
Académica que
se realizara en el
mes de
Noviembre por
parte del PE.

Se registré la propuesta de participacion en
conjunto con el grupo de de investigadores
externos de Toronto Canada. Y se esta en
espera de los resultados de la convocatoria.

Integracion de 4
propuestas para

Esther Botho
Marlene Martin

Integrar una
propuesta de

Las propuestas fueron:
Organizacion de Foro de Invernaderos

participar en Juliana Cruz proyectos (Produccion bajo condiciones controladas)
PADES. Olivia Trejo importantes para | Concurso de proyectos

Mtro. Oliver el P.E. afinde Jornada Académica

Garcia Ramirez | lograr su Implementacion de Talleres de Radio y

financiamiento. Television.

Diplomado Javier Rangel Obtener Por parte del P.E. de AyEP patrticiparon dos
“Clusters Miguel Angel capacitacion y docentes de Tiempo Completo quienes
Estrategia y Véazquez actualizacion culminaron con el Diplomado a principios del
Competitividad” acerca de la mes de Mayo.

conformacioén de
Clusters.

Organizacion del
Diplomado en

Esther Botho
Jahir Reséndiz

Proporcionar a
microempresarios

El diplomado considera los siguiente
Maodulos:

Estudio de Gricelda las herramientas | Introduccién y Metodologia de la
Mercado Espinoza basicas para la Investigacion
Martha Becerril realizacion de Estadistica
Olivia Trejo Investigacion de Segmentacion
Mercados. Analisis de Variables Econdémicas
(Demanda, Oferta y Precios)
Métodos cualitativas
Métodos cuantitativos
Mezcla de Mercadotecnia
Plan de Medios
Presentacion del | Israel Lopez Darle continuidad | Se contd con la participacion de los docentes

comité de
Seguridad e
Higiene y Ahorro
de Energia el cual
tiene entre sus
principales
actividades el
Programa
permanente de

a los ejercicios
anteriores que ya
se han realizado
sobre el reciclaje
de PET, aluminio
y papel, de tal
manera que ya
sea un programa
permanente en el

y jefes de grupo del Programa Educativo
ante quienes se hizo la presentacion del
Comité y del programa que promueven.

Acopio de Pet, P.E. de AyEP.
aluminio y papel”.
Poda de Olivos Esther Botho Promocion y Participaron tres grupos:

eliminaciéon de

concientizacion

4° A
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maleza. de los 5°.D
Participacion del estudiantesde la | 10° A
PE en las UTVM, acerca de
actividades del la importancia de
Comité de participar en
Sustentabilidad actividades a
Institucional. favor de la
sustentabilidad.

MARZO

ACTIVIDAD RESPONSABLE | OBJETIVO RESULTADOS

Participacion en
concurso Leamos
la Ciencia para
todos.

Esther Botho
Israel Lopez
Olivia Trejo

Participar en el
concurso con
proyecto y un
ensayo basado
en la lectura
previa de un libro
de la Coleccién
“La ciencia para
todos”

Se seleccionaros dos proyectos para
participar “Lamparas de Leds” y Yogur de
Uva”, del primero se elaboré ya un prototipo,
se integré el documento escrito y se realizd
un ensayo, solo falta la revision y correccion
de estilo. Del segundo ya se tiene el
documento final pero falta el ensayo. En
ambos esté aln pendiente el registro.

Niveles de
eficiencia del
capital humano
en diferentes
zonas del pais
(RED SICEA).

Martha Becerril
Gricelda
Espinoza
Esther Botho
Olivia Trejo

Proporcionar
avances de la
investigacién que
se esta
efectuando como
tema central al
interior de la RED
SICEA.

La ponencia se present6 en el Foro de
Investigacion del Congreso Cancun 2012,
obteniendo reconocimientos de participacion
cada una de las colaboradoras.

Participacion del
PE enla
campafa nacional
“Limpiemos
México”

Esther Botho
Aydé Hernandez
Olivia Trejo

Promover la
conciencia de un
pais limpio entre
la poblacion
ixmiquilpense, a
través de la
participacion de
estudiantes y
personal de la
UTVM en estas
campanfas de
limpieza que se

Participaron grupos de TIC, de Procesos
Alimentarios y de AyEP, siendo este ultimo el
més numeroso conformado por 24
estudiantes y dos docentes.

Al contingente de la UTVM le toc6 cubrir la
ruta Centro de Ixmiquilpan a la Estacion.

realizan

anualmente.
Adquisicién de Olivia Trejo Diaz | Concluir con las A través del Departamento de compras se
cadmara Gricelda actividades adquirié una camara fotografica marca
fotografica y de Espinoza programadas Cannon y se dos licencias de software
dos licencias de para la Red de SPSS.
software SPSS Desarrollo Se solicitaron también tres grabadoras
por parte de la Sustentable, asi digitales, una licencia de Atlas Tiy
RED de como con la bibliografia, estando pendientes alin estos
Desarrollo adquisicion de materiales.

Sustentable. De
igual manera se
efectu6 la compra
de boletos de
avion para viaje
de Don McCaskill
a México y de dos
profras. que

material y equipo
para la Red.
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vigjaran a Canada
en Junio.

Con el grupo de
4°, Ctm. se
realiz6 un
directorio de
productores de
xonoconoxtle en
el municipio de
Ixmiquilpan Hgo.
y localidades
aledafias. Como
parte del trabajo
integrador
desarrollado en la
materia de
Desarrollo
Regional. Dicho
directorio se
elaboré a peticidn
del PE de
Tecnologia de
Alimentos.

Esther Botho
Elia Trejo

Carlos Abraham
Reynoso
Jonathan Zufiga

Concentrar en un
documento datos
de ubicacién de
los principales
productores de
xoconoxtle en la
region del Valle
del Mezquital.

Se elaboré un documento digital y también
impreso conteniendo analisis del sector y el
registro de mas de 200 productores de
xoconoxtle de la regién.

Evaluacion de
trabajos escritos
correspondientes
a 12 trabajos de
consultoria
realizados por los
estudiantes de 5°.
Ctm.

Javier Rangel
Miguel Angel
Véazquez

José Luis Pérez
Esmeralda
Morales

Aplicar la
metodologia de
consultoria para
efectuar
diagnésticos de
sector en los
rubros de
comercializacion,
capacitacion y
gestion.

Los sectores abordados fueron:

Invernaderos
Productores de lacteos
Panaderias

Talleres mecanicos

Evaluacion de
exposicién oral
correspondiente a
12 trabajos de
consultoria
realizados por los
estudiantes de 5°.
Ctm.

Javier Rangel
Miguel Angel
Véazquez

José Luis Pérez
Esmeralda
Morales

Aplicar la
metodologia de
consultoria para
efectuar
diagnésticos de
sector en los
rubros de
comercializacion,
capacitacion y
gestion.

Los sectores abordados fueron:

Invernaderos
Productores de lacteos
Panaderias

Talleres mecanicos

Exposicion de

Lic. Esmeralda

Promover la

Se presentaron en total 15 proyectos de

Productores Morales generacion de ideas de negocio innovadores.
Innovadores, Lic. Jair ideas
generados como | Reséndiz innovadoras de
entregables para negocios y aplicar
la materia de las herramientas
Fundamentos de de mercadotecnia
Mercadotecnia, en torno al
con los grupos de mismo.
2°, Ctm.
ABRIL
ACTIVIDAD RESPONSABLE | OBJETIVO RESULTADOS
Caso de Estudio Gricelda Dar continuidad a | Se elaboraron los antecedentes de la
“Comunidad de Espinoza los trabajos de la | comunidad y se realiz6 una entrevista con el
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Dios Padre”

Gonzalez

Red de
Desarrollo
Sustentable a
través del trabajo
conjunto con Don
McCaskill a partir
de un estudio de
casoen la
comunidad de
Dios Padre y la
visita a una
comunidad
indigena de
Canada.

actual delegado de la comunidad.

Diplomado
“Fortalecimiento
de las PyMES”

Marlene Martin
Martha Becerril
Olivia Trejo

Proporcionar a
los empresarios
de pequefias y
medianas
empresas las
herramientas
necesarias para
superar las
debilidades y
fortalecer los
aciertos de sus
empresas.

Se concluy6 con el Diplomado en el cual
participaron cinco docentes, una
coordinadora y 15 empresarios que
recibieron el material correspondiente a todo
el Diplomado.

Participacion en
Feria Universitaria
y Expociencias.

Esmeralda
Morales

Jair Reséndiz
Javier Rangel
Miguel Angel
Vézquez
Esther Botho
Martha Becerril
Olivia Trejo
Gricelda Lépez
Gricelda
Espinoza
Rocio
Landaverde

Promover las
carreras de
Administracion de

Participaron 13 equipos en Expociencias:

Finalistas:
Categoria | Lugar Equipos Cuatrimestre
obtenido
Medio 1ro. Jabén Valle 4t0.
ambiente Azul
2do. Artesania de | 10°.
barro.
Ciencias 1ro. Centro de 100°.
sociales capacitacion
para
personas
con
capacidades
diferentes.
Salud 1ro. Exfoliantes 4to.
2do. Crema de 4to.
sabila

Otros finalistas fueron:

Opresores de Hidalgo (Proyecto
multidisciplinario con la carrera de Mecanica)
Proyecto Gel

Crema para caballero

Otros patrticipantes:
Purificadora de agua
Centro de distraccion juvenil
Lamparas de Leds
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Duvets

Alluvi

En la exposicion de ideas de negocios
participaron 15 equipos.

Se impartieron 5 conferencias de promocién
del P.E.

De igual manera se impartieron cuatro
talleres de Emprendedores a los visitantes
de Bachillerato.

Reunién con Gricelda Dar a conocer en
padres de familia | Espinoza gue consiste el
de los estudiantes | Miguel Angel periodo de
de 5°. Ctm. Vazquez Estadia, asi como
Edilberto el avance que se
Hernandez tenia en las
José Luis Pérez | asignaciones
hechas a los
alumnos.
Se revisaron 15 Lic. Esmeralda Integrar las Se trabajo con las siguientes empresas:

proyectos Morales Montiel | competencias Pasteleria Garcia
integradores, L.C. Griselda financieras (1) y Joyeria Yoalith
version escrita, de | Lopez Benitez administrativas Purificadora Ra Dejhe
2°. Ctm. Lic. Olivia Trejo | (2), en las Buffete Dofia Ofe
Se efectuaron Diaz microempresas Zapateria Bong Out
consultorias a Lic. Juliana Cruz | de la region. Hotel Ma. Isabel
microempresas Fuentes Boutique Spot
de la region. Ing. Adrian Peluqueria Salén Olimpico
Valdez Tienda de ropa
Lic. Rocio Agroquimicos la Divina Providencia
Landaverde Spinning La Flak
Lic. Jahir Ropa Americana
Reséndiz Fonda Elenita
Fierros comerciales El Sol
Super Abarrotes Cruz Blanca
Se revisaron 15 Lic. Esmeralda Integrar las Se trabajé con las siguientes empresas:

proyectos
integradores,
version oral, de
2°. Ctm.

Se efectuaron
consultorias a
microempresas

Morales Montiel
L.C. Griselda
Lopez Benitez
Lic. Olivia Trejo
Diaz

Lic. Juliana Cruz
Fuentes

competencias
financieras (1) y
administrativas
(2), en las
microempresas
de la region.

Pasteleria Garcia
Joyeria Yoalith
Purificadora Ra Dejhe
Buffete Dofla Ofe
Zapateria Bong Out
Hotel Ma. Isabel
Boutique Spot

de la region. Ing. Adrian Peluqueria Salén Olimpico
Valdez Tienda de ropa
Lic. Rocio Agroquimicos la Divina Providencia
Landaverde Spinning La Flak
Lic. Jahir Ropa Americana
Reséndiz Fonda Elenita
Fierros comerciales El Sol
Super Abarrotes Cruz Blanca
Se evaluaron 3 Lic. Rocio Demostrar la Proyectos de inversion.
proyectos en su Landaverde factibilidad Estudios técnico y financiero.
version escrita de | L.C. Eloir Lopez | técnica del

estudio financiero
y técnico, del 4°.
Ctm.

Ing. José Luis
Pérez

Lic. Juliana Cruz
Ing. Adrian

proyecto de
inversion desde
el punto de vista
economico,

Sabila
Jaboén de aceite
Exfoliante
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Valdez

de produccién, de
localizacion, de
organizacion,
infraestructura y
ambiental.
Formular el
estudio financiero
elaborando
presupuestos
operativos y
estados
financieros
proforma que
permitan medir
con indices y
razones el
comportamiento
financiero de un
proyecto de
inversion.

Se evaluaron 3
proyectos en su
version oral de
estudio financiero
y técnico, del 4°,
Ctm.

Lic. Rocio
Landaverde
L.C. Eloir Lépez
Ing. José Luis
Pérez

Lic. Juliana Cruz
Ing. Adrian
Valdez

Demostrar la
factibilidad
técnica del
proyecto de
inversion desde
el punto de vista
econdmico,

de produccion, de
localizacion, de
organizacion,
infraestructura y
ambiental.
Formular el
estudio financiero
elaborando
presupuestos
operativos y
estados
financieros
proforma que
permitan medir
con indices y
razones el
comportamiento
financiero de un
proyecto de
inversion.

Proyectos de inversion.
Estudios técnico y financiero.

Sabila
Jabon de aceite
Exfoliante

Se revisaron 12
proyectos
integradores,
versién escrita, de
50, Ctm.
“Proyectos de
Inversion y
Evaluacién
Econdmicay
Financiera”

Lic. Rocio
Landaverde
Trejo

Lic. Fco. Javier
Rangel
Chavarria

Ing. Israel Lopez
Mendoza

L.C. Eloir Lépez
Nube

Presentar el
proyecto de
inversion
realizado durante
tres cuatrimestres
y definir su
viabilidad
econdmica.

Proyectos de inversion realizados.

Pochotl

Crema para caballeros
Gel de nopal
Salchichas de pescado
Criadero de peces
Purificadora de agua
Reciclado de papel
Gel de sabila
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C.P. Miguel
Angel Vazquez
Rangel

Mtra. Gricelda
Espinoza.

Ing. Esther
Botho

Lic. Edilberto
Hernandez
Ing. José Luis
Pérez

Lic. Esmeralda

Yogur de uva
Lamparas de leds
Huertas colgantes
Muebles de madera.

Morales
Se revisaron 12 Lic. Rocio Demostrar la Proyectos de inversion realizados.
proyectos Landaverde factibilidad
integradores, Trejo técnica del Pochotl
version oral, de Lic. Fco. Javier proyecto de Crema para caballeros
50, Ctm. Rangel inversion desde Gel de nopal
“Proyectos de Chavarria el punto de vista | Salchichas de pescado
Inversion y Ing. Israel Lépez | econdmico, Criadero de peces
Evaluacién Mendoza de produccién, de | Purificadora de agua
Econbmicay L.C. Eloir Lépez | localizacién, de Reciclado de papel
Financiera” Nube organizacion, Gel de sabila

C.P. Miguel
Angel Vazquez
Rangel

Mtra. Gricelda
Espinoza.

Ing. Esther
Botho

Lic. Edilberto
Hernandez
Ing. José Luis
Pérez

Lic. Esmeralda
Morales

infraestructura y
ambiental.
Formular el
estudio financiero
elaborando
presupuestos
operativos y
estados
financieros
proforma que
permitan medir
con indices y
razones el
comportamiento
financiero de un
proyecto de

Yogur de uva
Lamparas de leds
Huertas colgantes
Muebles de madera.

inversion.
Se revisaron 5 Mtra. Marlene Aplicar los Los diagnosticos se realizaron en las
proyectos Martin Torres procesos de siguientes empresas:
integradores, Mtra. Martha consultoria
versién escrita, de | Becerril Falcén financiera, de La Merced
8°, Ctm. Mtro. Oliver mercadotecniay | Muebleria Pefia
“Consultorias a Garcia Ramirez | reingenieria, con | Hidreal

empresas de la
region”

Lic. Juan Carlos
de la Concha

base en la
normatividad
aplicable para
elevar la
competitividad
de la
organizacion.

Hermanos Arteaga
Madho Corrales

Se revisaron 5
proyectos

Mtra. Marlene
Martin Torres

Aplicar los
procesos de

Los diagnosticos se realizaron en las
siguientes empresas:
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integradores,
version oral, de
8°. Ctm.
“Consultorias a
empresas de la
region”

Mtra. Martha
Becerril Falcon
Mtro. Oliver
Garcia Ramirez
Lic. Juan Carlos
de la Concha

consultoria
financiera, de
mercadotecniay
reingenieria, con
base en la
normatividad
aplicable para
elevar la
competitividad
de la
organizacion.

La Merced
Muebleria Pefa
Hidreal

Hermanos Arteaga
Madhé Corrales

Se revisaron 5
proyectos
integradores,
version escrita, de
8°. Ctm.
semiescolarizado.
“Diagnosticos
organizacionales
a empresas de la
region”

Mtra. Marlene
Martin

Mtra. Martha
Becerril

Lic. Bertha E.
Garcia

Mediante el uso
de herramientas
metodoldgicas se
realizé un
diagndstico
organizacional
real, aplicado a
una empresa ya
existente con
problemas y
dindmica integral.

Los diagndsticos se efectuaron en las
siguientes empresas:

Balneario Cuevitas Sagradas
Motores

Balneario La Heredad
Purificadora de Agua
Materiales Valle del Mezquital

Se revisaron 5
proyectos
integradores,
version oral, de
8°. Ctm.
semiescolarizado
“Diagnosticos
organizacionales
a empresas de la
region”

Mtra. Marlene
Martin

Mtra. Martha
Becerril

Lic. Bertha E.
Garcia

Mediante el uso
de herramientas
metodoldgicas se
realizé un
diagndstico
organizacional
real, aplicado a
una empresa ya
existente con
problemas y
dindmica integral.

Los diagndsticos se efectuaron en las
siguientes empresas:

Balneario Cuevitas Sagradas
Motores

Balneario La Heredad
Purificadora de Agua
Materiales Valle del Mezquital

Se revisaron 5
proyectos
integradores,
versién escrita, de
10°. Ctm.

“Planes de
Negocios”

Martha Becerril
Falcon

Ing. Esther
Botho

Lic. Lidia Ortiz
Mtra. Sara
Caballero

Lic. Javier
Rangel
Chavarria

Que el alumno
estructure su idea
de negocio
utilizando las
herramientas
administrativas
que serviran de
base para la
gestion del
financiamiento, la
direccion
estratégica, la
negociacion y
puesta en marcha
como empresa
real.

Los planes de Negocios propuestos fueron:
Centro de capacitacion para personas con
capacidades diferentes.

Purificadora de agua

Artesania de barro.

Centro de distraccion juvenil

Opresores de Hidalgo (proyecto
multidisciplinario con la carrera de Mecanica)

Se revisaron 5
proyectos
integradores,
version oral, de
100. Ctm.
“Planes de
Negocios”

Martha Becerril
Falcon

Ing. Esther
Botho

Lic. Lidia Ortiz
Mtra. Sara
Caballero

Proponer ideas
de negocios en
torno a las cuales
desarrollaran los
planes de
negocios de cada
uno y lograr su

Los planes de Negocios propuestos fueron:
Centro de capacitacion para personas con
capacidades diferentes.

Purificadora de agua

Artesania de barro.

Centro de distraccion juvenil

Opresores de Hidalgo (proyecto
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Lic. Javier concrecion. multidisciplinario con la carrera de Mecanica)
Rangel
Chavarria
Se revisaron 5 Martha Becerril Las auditorias se efectuaron a las siguientes
proyectos Falcon empresas:
integradores, Mtra. Lucero
version escrita de, | Manilla Llantera
de 130. Ctm. Hotel
“Auditorias Panaderia
Administrativas” Proyectos ganaderos.
Se revisaron 5 Martha Becerril Las auditorias se efectuaron a las siguientes
proyectos Falcén empresas:
integradores, Mtra. Lucero
version oral, de Manilla Llantera
130. Ctm. Hotel
“Auditorias Panaderia
Administrativas” Proyectos ganaderos
Se efectuaron Mtra. Gricelda Analizar las Se restructuro el plan de actividades para
alrededor de tres | Espinoza actividades efectuar por la RED y concluir con el objetivo
reuniones del Mtro. Miguel desarrolladas por | planteado por la misma.
C.A. enel Angel Vazquez |elC.A.y
transcurso del Ing. Esther determinar el No se hizo ningln planteamiento nuevo para
cuatrimestre para | Botho rumbo a seguir continuar con el C.A.

evaluar la
evolucion del
C.A. el
desempefiio
docente de los
Gltimos meses y
planteamiento de
actividades
correspondientes
ala Red de
Desarrollo
Sustentable .

Mtra. Marlene
Martin

Lic. Olivia Trejo
Diaz

Mtra. Martha
Becerril

en el siguiente
periodo.

Se reviso el plan
a seguir por la
RED en cuanto al
Claster de
desarrollo
sustentable para
terminar de
utilizar el
presupuesto
considerado para
ello.

Reunién del C.A.
para seleccionar
al nuevo Lider del
C.A. 2012 - 2014.

L.C. Eloir Lépez
Ing. Esther
Botho

Mtra. Gricelda
Espinoza

Mtra. Martha
Becerril

Mtra. Marlene
Martin

C.P. Miguel
Angel Vazquez
Rangel

Lic. Fco. Javier
Rangel

Ing. Israel Lopez
Lic. Edilberto
Hdz.

Ing. José Luis
Pérez

A través de un
ejercicio de
votaciéon secreta
se determiné y
seleccion6 a la
nueva lider del
Cuerpo
Académico.

La ganadora en esta votacién fue la Mtra.
Martha Becerril Falcon.
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Lic. Esmeralda
Morales Montiel
L.C. Griselda
Lopez

Lic. Olivia Trejo
D

Mtra. Marlene
Martin

C.P. Miguel
Angel Vazquez
Rangel

Lic. Fco. Javier
Rangel

Ing. Israel Lopez
Lic. Edilberto
Hdz.

Ing. José Luis
Pérez

Lic. Esmeralda
Morales Montiel
L.C. Griselda
Lopez

Lic. Olivia Trejo
D

Lic. Rocio
Landaverde
Lic. Juliana Cruz
Ing. Adrian
Valdez

Lic. Rocio
Landaverde
Lic. Juliana Cruz
Ing. Adrian
Valdez
Reunién del C.A. | L.C. Eloir Lopez | Realizar la En estas sesiones se elaboro:
para planear las Ing. Esther planeacion de Calendario de actividades Mayo-Agosto
actividades de Botho actividades para | 2012; reestructuracion del Comité EBC para
EBC del proximo | Mtra. Gricelda el cuatrimestre este nuevo periodo;
ctm. Espinoza Mayo-Agosto planeacién de actividades de EBC para €l
Mtra. Martha 2012 ctm. Mayo — Agosto 2012.
Becerril

3.8 Puntualidad del Personal Académico

Puntualidad Meta:

Indicador:

Método de célculo:

Promedio cuatrimestral de la

puntualidad del personal

académico.

Valor del indicador por cuatrimestre ‘

Mayo — Agosto Septiembre — Enero — Abril
2011 Diciembre 2011 2012
91% 89% 92%
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4 PROGRAMA EDUCATIVO: MECATRONICA

4.1 Resultados de indicadores de calidad

e) De los ultimos periodos
Indicador Periodo
Mayo — Septiembre — Enero -
Agosto Diciembre 2011 | Abril 2012
2011
Matricula 145 153 153

Porcentaje de aprobacioén 65.22% 49.35% 76.82%
Meta: Mayor/igual 70%
Porcentaje de regularizacion 100% 100% 100%
Meta: Mayor/igual 70%
Promedio cuatrimestral 8.68 8.56 8.61

de aprovechamiento general

Sumatoria de los promedios

de las calificaciones
por asignatura

Sumatoria del numero de asignaturas por

estudiantes
Meta: 8.0

Mayo — Septiembre — Enero —
Agosto Diciembre 2011 | Abril 2012
2011
Porcentaje 77.63% N/A N/A
de eficiencia terminal
con cohorte generacional
Numero de egresados

X 100

Numero de ingreso
de la misma generacion
Meta: 50%
Promedio de egreso 8.86 N/A N/A
con cohorte generacional
Promedio de calificaciones
de 1° a 5° cuatrimestre
con cohorte generacional
Meta: 8.0
Porcentaje de Testimonios N/A N/A N/A
de Desempefio Académico
en el EGETSU
NUumero de sustentantes
gue obtuvieron testimonio
de desempefio

X 100
No de sustentantes

que Presentaron EGETSU
Meta: 75%

f) Del mismo periodo
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Indicador

Enero - Abril
2010

Periodo
Enero -
Abril
2011

Enero -
Abril
2012

Matricula

76

155

153

Porcentaje de aprobacion
Estudiantes aprobados

X 100
Matricula
Meta: Mayor/igual 70%

77.14

62.5

76.82

Porcentaje de regularizacion
Regularizados

X 100
Reprobados 22 Oportunidad
Meta: Mayor/igual 70%

100

100

100

Promedio cuatrimestral de aprovechamiento
general
Sumatoria de los promedios de
las calificaciones por asighatura
Sumatoria del namero

de asignaturas por estudiantes
Meta: 8.0

8.13.

8.64

8.61

Enero
Abril
2010

Enero Abril
2011

Enero Abril
2012

Porcentaje de eficiencia terminal con cohorte
generacional
NUumero de egresados

X 100
NUumero de ingreso
de la misma generacion
Meta: 50%

N/A

N/A

N/A

Promedio de egreso con cohorte
generacional
Promedio de calificaciones
de 1° a 5° cuatrimestre

con cohorte generacional
Meta: 8.0

N/A

N/A

N/A

Porcentaje de Testimonios

de Desempefio Académico

en el EGETSU

Numero de sustentantes
obtuvieron testimonio

que
de desempefio
X 100
No de sustentantes que presentaron EGETSU
Meta: 75%

N/A

N/A

N/A

4.2 Resultados de indicadores de procesos
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Indicador Periodo
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Mayo — Septiembre — Enero — Abril
Agosto Diciembre 2012
2011 2011
Promedios cuatrimestrales 1Al 838 2 | A| 850
A | 861 B | 8.06 B | 777
por grupo o | B | 836 Cc| 813 C | 828
Sumatoria de las calificaciones ¥ clsea D | 841 50 | A | 868
por asignatura y por grupo D | 9.06 4 | A 891 B | 8.06
Numero de asignaturas o e 5 e c |88l
Meta:7.5 C | 825 -
Control de planes 100% 100% 100%
y programas de estudio
Sumatoria de los porcentajes
de avance de todas las
asighaturas de todos los
grupos
Total de asignaturas
de todos los grupos
Meta: 100%
Control y seguimiento 100% N/A N/A
de estadias
NUumero de estudiantes
gue terminan
satisfactoriamente
su estadia
X 100
Numero total de estudiantes
en estadia
Meta 100%
h) Del mismo periodo
Indicador Periodo

Enero - Abril | Enero - Abril | Enero - Abril
2010 2011 2012
Promedios cuatrimestrales A | 852 2° | A | 850
~feresl | e en
Stmalors e o calaciones Lo | [k s
/ B | 8.06
Numero de asignaturas Al 871 C | 88l
Meta:7.5 50 [ B | 867
C | 8.88
Control de planes 100% 100%
y programas de estudio
Sumatoria de los porcentajes
de avance de todas las asighaturas
de todos los grupos
Total de asignaturas
de todos los grupos
Meta: 100%
Control y seguimiento N/A N/A N/A

63



DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

.xgx.%x.
n INFORME
REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

.

Universidad Tecnologica
del V: Mezquital

de estadias
NUumero de estudiantes
gue terminan satisfactoriamente

su estadia
X 100
Numero total de estudiantes
en estadia

Meta 100%

4.3 RESULTADOS DEL PROGRAMA DE APOYO ACADEMICO AL ESTUDIANTE (PAAE)

Tutoria Académica

Esta evaluacién se realiza por parte de los estudiantes a través de un instrumento de
evaluacion disefiado para tal fin, utilizando una escala del 1 al 5, el puntaje minimo

requerido es de 3.5.
Valor del indicador por cuatrimestre

Enero — Abril
2012

| 4.8 |

4.4 EVALUACION AL DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO

Esta evaluacion se realiza conforme lo establecido en la IT-DA-01, participan
estudiantes y directores de Programa Educativo, quienes evallan el desempefio de los
profesores de acuerdo a los instrumentos correspondientes, utilizando una escala del
1 al 5, el puntaje minimo requerido es de 3.5.

Evaluacién de estudiantes

Valor del indicador por cuatrimestre
Enero — Abril
2012
4.6
Valor del indicador por cuatrimestre
Enero — Abril
2012
4.1

4.5 ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE CIEES

[\[o} Recomendacion CIEES CACEI Acciones atencion % de Observaciones
avance

Se establecié como 80%

Incorporar actividades X

relacionadas con
procesos de servicios
y desarrollo
tecnoldgico.

politica institucional
gue los proyectos
integradores de los
programas educativos
de TSU estuviesen
orientados al
desarrollo tecnoldgico

Los proyectos
desarrollados en el
proceso de estadia
también han sido
considerados como
desarrollo
tecnoldgico.

64




4.

535
1

Universidad Tecnoldgica
del Valle del Mezquital

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

INFORME

REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

que atendiese
necesidades
puntuales de la zona

de influencia
institucional

6 | Mejorar el programa El programa de 80% | Maestria en ciencias
de formacion, formacion, en Energias
capacitacion y capacitacion y Renovables por el
actualizacién del actualizacién ha CIMAV:
personal académico. estado orientado al Ing. Roman Bravo

7 | Incentivar a los desarrollo de Cadena,
profesores de tiempo habilidades y Ing. Rufino Demillon
completo para que competencias Pascual.
realicen estudios de requeridas para ser Ing. Abel Roque
postgrado en el corto un facilitador en el Salvador,
plazo. modelo de educacion Mtro. Aldrin Trejo

basado en Montufar
competencias

Se han establecido Maestria en Calidad
programas de de Sistemas
formacion y Electrénicos:
especializacion para Ing. Huber Trejo Leal
que los docentes

cursen posgrados.

9 | Mejorar la calidad de Se estableci6 que el 80% | Se halogrado

las tutorias. tutor del grupo incrementar
acompafara el satisfactoriamente la
proceso académico eficiencia terminal,
desde el inicio hasta gue es uno de los
la culminacion del objetivos principales
mismo. de las tutorias.

11 | Adecuar los planes de Los planes de estudio | 100% | Se cuenta con los
estudios de los EBC para TSU planes actualizados
Programas implementados en adecuados a las
Educativos. septiembre 2009 necesidades del

fueron disefiados en sector empleador.
funcién de las

necesidades del

sector empleador y de

la metodologia EBC

12 | Propiciar que los Paralelo a los planes 85% | Se halogrado
alumnos intensifiquen académicos se ha incrementar la
las actividades de establecido un eficiencia terminal,
estudio individual en programa de cursos los promedios de
cada materia. extracurriculares que aprovechamiento con

estan orientados a cohorte generacional,
mejorar la insercién a y los promedios
un programa EBC, cuatrimestrales.
mejoramiento de
métodos y técnicas de
estudio. Trabajo
colaborativo.
13 | Elaborar un programa El programa educativo | 100% | Se han comprado los

de actualizacion y
mejora de los
laboratorios, en el que
se establezcan

establecio
necesidades de
equipamiento en
funcién de los planes

siguientes equipos
con fondos, PADES,
PIFI, FACN
Laboratorio de
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prioridades de
ejecucion de las
acciones.

y programas de
estudio, mismos que
ha sido ejecutados
con distintas fuentes
de financiamiento.

robatica,

Laboratorio de
instrumentacion
Equipo de medicion
Kits de control electro
mecanico.

14 | Incorporar en lo Se ha implementado 90% | La metodologia EBC
posible el uso de la Educacién Basada require diversificar
métodos did4cticos en Competencias en las herramientas
diferentes a los los programas de TSU didacticas y de
tradicionales. evaluacion por parte

de los docentes.

16 | Actualizar el equipo Se complento el 100% | Se cuenta con 30
de computo y el laboratorio de equipos de cémputo
software para los simulacion del nuevos, y con
Programas programa educativo software
Educativos. especializados para

el programa
educativo.

18 | Mejorar las Se colocaron 80% | Dichas actividades
condiciones de extractores de aire no han sido
ventilacion de las eléctricos, asi como suficientes
aulas. cortinas externas para principalmente en

detener los rayos del época de calor.
sol.

19 | Fortalecer el Se tiene un programa 80% | Se cuenta con
programa de de seguimiento de informacion reciente,
seguimiento de egresados personal y laboral, de
egresados. institucional que los egresados.

permite tener
informacion
importante de los
egresados.

Se cuenta ademas
con la bolsa de
trabajo que permite la
colocacién de algunos
de los egresados.

20 | Analizar las razones Se han identificado 80% | Las dos ultimas
por las cuales los las causas de generaciones han
alumnos abandonan desercion de los tenido porcentajes de
el programa, y estudiantes. egreso superiores al
emprender las 70%
acciones correctivas
que se encuentran en
la competencia de la
institucion.

21 | Fortalecer el Se han desarrollado 90% | Cada cuatrimestre se
programa de cursos acordes a las implementa un curso
educacion continua. necesidades de los de educacion

estudiantes y de los continua.
egresados que
complementan el plan
de estudios vigente.
22 | Elaborar un programa Los fondos de 85% | Se ha obtenido

destinado a obtener

financiamientos que

fondos en cada una
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financiamientos
independientes de los
asignados por la
institucion.

se obtienen se

emitidas por la
Secretaria de
Educaciéon Publica

de las convocatorias

derivan de la en las que se ha
participacion en las participado.
convocatorias

23

Incrementar el
nimero de convenios
de colaboraciéon que
favorezca la
interaccion de
alumnos y egresados

Se han establecido
convenios de
colaboracién con
empresas que
permiten el desarrollo
de los estudiantes y

90%

Las empresas
participan
activamente en los
talleres AST, Comité
de Vinculacién y
pertinencia

con los diferentes
sectores, asi como la
participacion de los
empleadores en la
planeacién, desarrollo
y revisién de planes
de estudio.

egresados

4.6 AVANCE DEL PLAN DE VINCULACION

26 de febrero — 02 de Marzo; UTP, de 08:00 a 18:00 hrs.

a) Fecha, lugar y hora del evento
b) Nombre de la Actividad

Reunion del Comité Académico Nacional de Energias
Renovables

c) Objetivo Atender la agenda de actividades del Comité la cual incluy6
revision y validacién de asignaturas del plan de estudios;
Ajuste del Mapa Curricular para la Ingenieria 9no.
cuatrimestre en Energias Renovables

d) Participante(s) Directores de las UT’s:

(Incluir a los participantes externos e internos, como:
invitados especiales, conferencistas, panelistas,
dependencias e instituciones estudiantes, egresados,
docentes, personal directivo, entre otros)

Zona Metropolitana de Guadalajara
Puebla

Ciudad Juarez

Chihuahua

Campeche

Tula - Tepeji

Nuevo Laredo

San Juan del Rio

La laguna

Linares

e) Lugar

Universidad Tecnolégica de Puebla

f) Descripcion

Reunion de Directores

g) Alcances y/o Resultados esperados

Cumplimiento de la Agenda del Comité
Minuta de Trabajo

h) Impacto para el PE y la UTVM

Desarrollo de Planes y Programas de Estudio

a) Fecha, lugar y hora del evento
b) Nombre de la Actividad

26 de marzo, 14:00 hrs, Auditorio Centenario, Edificio C
Conferencia Magistral “Aplicaciones practicas de la tecnologia
solar en México”

c) Objetivo

Dar a conocer el desarrollo de la industria de las energias
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renovables en México.
d) Participante(s) Comunidad Universitaria de los Programas Educativos de

(Incluir a los participantes externos e internos, como:
invitados especiales, conferencistas, panelistas,
dependencias e instituciones estudiantes, egresados,
docentes, personal directivo, entre otros)

Mecatronica y Energias Renovables

Docentes de ambos programas

Ing. Pedro Antonio Breton Ramiro, Duefio y Gerente de la
empresa SAECSA, Energia Solar, de Puebla, Puebla.

e) Lugar

Auditorio Centenario, Edificio C, Universidad Tecnoldgica del
Valle del Mezquital

f) Descripcion

El Ing. Pedro A Breton Ramiro, dio a conocer algunas
tecnologias de aplicacién de sistemas de energia solar, como
calentadores, sistemas de electrificacion, ahorro de energia,
bioenergia, dando ejemplos de aplicacion en México.

g) Alcances y/o Resultados esperados

Conferencia impartida

h) Impacto para el PE y la UTVM

Generacion de expectativas de desarrollo tecnologico por
parte de los estudiantes en el area de energia solar.

a) Fecha, lugar y hora del evento
b) Nombre de la Actividad

Febrero — Marzo - Abril
Gestion de espacios de estadia para los estudiantes en
proceso para el periodo mayo — agosto 2012

c) Objetivo Garantizar 96 espacios en las empresas para la
realizacion de estadias de los estudiantes de mecatronica
y energias renovables

d) Participante(s) Docentes de tiempo completo

(Incluir a los participantes externos e internos, como:
invitados especiales, conferencistas, panelistas,
dependencias e instituciones estudiantes, egresados,
docentes, personal directivo, entre otros)

Empresas como:

Hannes, Tracsa, Seesel, Protecsa, Sedipssa, Motores
Mcmillan, Stamco, CFE, COSEIN, Sistema de transporte
colectivo METRO, Grupo Modelo, Grupo Boch, entre
otros.

e) Lugar

Hidalgo, Querétaro, Estado de México, Distrito Federal

f) Descripcion

Se realizd el contacto para solicitar espacios para la
realizacion de estadia en las empresas, mismas que
después de analizar sus necesidades determinaron la
cantidad de espacios disponibles.

g) Alcances y/o Resultados esperados

100% de las necesidades cubiertas.

h) Impacto para el PE y la UTVM

Garantizar el cumplimiento de los planes y programas de
estudio.

a) Fecha, lugar y hora del evento 19y 20 de abril

b) Nombre de la Actividad

Feria universitaria y expo ciencias

c) Objetivo Dar a conocer la oferta educativa de la Universidad
Tecnoldgica del Valle del Mezquital mediante la muestra de
proyectos integradores de los programas educativos

d) Participante(s) Comunidad universitaria

(Incluir a los participantes externos e internos, como:
invitados especiales, conferencistas, panelistas,
dependencias e instituciones estudiantes, egresados,
docentes, personal directivo, entre otros)

Conferencistas
Instituciones de educacion media superior
Funcionarios de gobiemo del estado

e) Lugar

Auditorio Centenario del edifico C, Lobby edificio C, andador
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de rectoria, todo en la Universidad Tecnologica del Valle del
Mezquital

f) Descripcion

Se llevaron a cabo: Conferencias en el auditorio, expo
ciencias en el lobby y expo proyectos integradores en el
andador de rectoria. Se contd con la participacion de 8
proyectos de mecatronicay 7 de energias renovables

g) Alcances y/o Resultados esperados

Evaluacién de proyectos integradores y de otras asignaturas,
exposicion de los trabajos realizados al interior de los
programas educativos de Mecatronica y Energias
Renovables.

h) Impacto para el PE y la UTVM

Captacion de aspirantes a cursar los programas educativos

de Mecatrénica y Energias Renovables.

4.7 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

Actividad | Profesor(es).
Gestion de lugares para alumnos de estadia. CA de EEI
Revision de memorias de estadias de alumnos de | CA de EEI
Ingenieria.
Participacion en eventos de captacion de estudiantes | CA de EEI
(conferencias, jornadas, platicas a alumnos de
educacion media superior, etc)
Actualizacién de los Curriculo en pagina UTVM CA de EEI
Actualizacién de curriculo PROMEP CA de EEI

Concurso nacional ROBOTS VEX(Altamira Tamaulipas.)

Raymundo Torres Montero

Participacion en el concurso expociencias con robot
seleccionador de productos agricolas

Raymundo Torres Montero,

Proyectos estudiantiles de energias renovables

Sixto Sael Serrano Lépez

Compilacion de Técnicas para la caracterizacion de
suelos.

Sixto Sael Serrano Lopez

indices de alteracion y meteorizacion de suelos de la
region de Denganthza. Municipio Tepatepec de
Francisco y Madero

Sixto Sael Serrano Lépez

Proyectos: Sistemas de automatizacion de proyectos
productivos y analisis de fuentes de energias
renovables en el Valle del Mezquital

Sixto Sael Serrano Lépez

Convertidos CD-CA

Huber Trejo Leal

Diplomado en competencias, Tec de Monterrey.

Huber Trejo Leal

Maestria en calidad de los sistemas electronicos

Huber Trejo Leal

Maestria en ciencias en energias renovables

Roméan Bravo Cadena.

Motor Stirling

J. Eduardo Flores Ortega
Roman Bravo Cadena

Estudios de radiacion solar

J. Eduardo Flores Ortega
Roman Bravo Cadena

Dispositivo indicador de condiciones Optimas de
humedad para cultivos en el Valle de la Muerte.

J. Eduardo Flores Ortega
Roman Bravo Cadena

4.8 PUNTUALIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO
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~Fubico Doscentratzad dl Goser

Indicador: Puntualidad Meta:

Método de célculo: Promedio cuatrimestral de la puntualidad

del personal académico.
Valor del indicador por cuatrimestre

Septiembre — Diciembre 2011 Enero — Abril

2012
74% 93%

5 PROGRAMA EDUCATIVO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

5.1 Resultados de indicadores de calidad
De los ultimos tres periodos
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Indicador Periodo
Mayo — Septiembre — Enero — Abril
Agosto Diciembre 2011 2012
2011
Matricula 261 249 248
Porcentaje de aprobacién 77.59% 75% 75%
Meta: Mayor/igual 70%
Porcentaje de regularizacién 100% 100% 100%
Meta: Mayor/igual 70%
Promedio cuatrimestral 9.03 8.10 8.78
de aprovechamiento general
Sumatoria de los promedios
de las calificaciones
por asignatura
Sumatoria del numero de
asighaturas por estudiantes
Meta: 8.0
Mayo — Septiembre — Enero — Abril
Agosto Diciembre 2011 2012
2010
Porcentaje 62.50% 68.67% N/A
de eficiencia terminal
con cohorte generacional
NUumero de egresados
X 100
Numero de ingreso
de la misma generacion
Meta: 50%
Promedio de egreso 8.48 8.60 N/A
con cohorte generacional
Promedio de calificaciones
de 1° a 5° cuatrimestre
con cohorte generacional
Meta: 8.0
Porcentaje de Testimonios 40.77% N/A N/A
de Desempefio Académico
en el EGETSU
NUumero de sustentantes
que obtuvieron testimonio
de desempefio
X 100
No de sustentantes
que Presentaron EGETSU
Meta: 75%

a) Del mismo periodo

Indicador

Enero - Abril Enero - Abril Enero - Abril
2010 2011 2012
Matricula 230 261 292

71




.xgx.%x.
7/ i
Universidad Tecnologica
del Valle del Mezquital

Organismo Puico Descantatzado del Gotiemo e

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

INFORME
REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

Porcentaje de aprobacion
Estudiantes aprobados

X 100
Matricula
Meta: Mayor/igual 70%

84.40%

70.85%

75%

Porcentaje de regularizacion
Regularizados

X 100

Reprobados 22 Oportunidad
Meta: Mayor/igual 70%

100%

100%

100%

Promedio cuatrimestral de
aprovechamiento general
Sumatoria de los promedios de
las calificaciones por
asignatura
Sumatoria del niumero

de asignaturas por estudiantes
Meta: 8.0

8.33

8.51

8.78

Enero Abril
2010

Enero Abril
2011

Enero Abril
2012

Porcentaje de eficiencia
terminal con cohorte
generacional
NUumero de egresados

X 100
NUumero de ingreso

de la misma generacion
Meta: 50%

N/A

62.50

N/A

Promedio de egreso con
cohorte generacional
Promedio de calificaciones
de 1° a 5° cuatrimestre

con cohorte generacional
Meta: 8.0

N/A

N/A

N/A

Porcentaje de Testimonios
de Desempefio Académico
en el EGETSU
Numero de sustentantes
gue obtuvieron testimonio
de desempefio

X 100
No de sustentantes que

presentaron EGETSU
Meta: 75%

N/A

N/A

N/A

5.2 Resultados de indicadores de procesos

i) De los ultimos tres periodos
Indicador

Periodo

Septiembre — Enero — Abril

Diciembre 2012
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. 2011 2011
Promedios cuatrimestrales 5T AT 853 1 g g-gg 2 g\ g-é‘ll
por grupo A [ 9.00 Clois Cl 879
Sumatoria de las calificaciones 3 | B | 875 D | 8.99 D | 7.07
por asignaturay por grupo g g-gg E g.gg E g.(z)i
NumeroN(iI;;?gnaturas - g 2’52 3T ATs58 A8
. B | 8.16 B | 6.64
A | 864 4 A 910 5 A 907
60 B | 9.33 B | 8.87 B | 8.45
C| 963 Cc 871 C | 895
D| 941 6 [ A]112
B | 132
Control de planes 100% 100% 100%
y programas de estudio
Sumatoria de los porcentajes
de avance de todas las
asighaturas de todos los
grupos
Total de asignaturas
de todos los grupos
Meta: 100%
Control y seguimiento 98% 99.1% 100%
de estadias
NUumero de estudiantes
gue terminan
satisfactoriamente
Su estadia
X 100
Numero total de estudiantes
en estadia
Meta 100%

j) Del mismo periodo

Indicador Periodo
Enero - Abril Enero - Abril Enero - Abril
2010 2011 2012
Promedios cuatrimestrales 1 //i ;ég 20 g\ g-;‘
_ porgrupo - B | 8.1 C | 8.79
Sumatoria de las calificaciones 20 [ C | 849 D | 7.97
por asignaturay por grupo D | 813 E | 425
Namero de asignaturas E | 850 _[ F 1901
Meta:7.5 40 A | 815 4° | A | 8.27
e B | 8.14 B | 6.64
A | 9.00 50 | A | 9.07
go | B | 9.00 B | 8.45
C| 910 C | 895
D | 7.25
Control de planes 100% 100% 100%
y programas de estudio
Sumatoria de los porcentajes
de avance de todas las
asignaturas
de todos los grupos
Total de asignaturas
de todos los grupos
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Meta: 100%
Control y seguimiento 100% N/A N/A

de estadias
Numero de estudiantes
gue terminan
satisfactoriamente

su estadia
X 100
NUmero total de estudiantes
en estadia

Meta 100%

5.3 RESULTADOS DEL PROGRAMA DE APOYO ACADEMICO AL ESTUDIANTE (PAAE)

Tutoria Académica

Esta evaluacién se realiza por parte de los estudiantes a través de un instrumento de
evaluacion disefiado para tal fin, utilizando una escala del 1 al 5, el puntaje minimo
requerido es de 3.5.

Valor del indicador por cuatrimestre

Enero — Abril
2012

| 4.7 |

5.4 EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Esta evaluacion se realiza conforme lo establecido en la IT-DA-01, participan
estudiantes y directores de Programa Educativo, quienes evaltan el desempefio de los
profesores de acuerdo a los instrumentos correspondientes, utilizando una escala del
1l al 5, el puntaje minimo requerido es de 3.5.

Evaluacion de estudiantes

Valor del indicador por cuatrimestre
Enero — Abril
2012
4.5
Valor del indicador por cuatrimestre
Enero — Abril
2012

5

5.5 ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS ACREDITADORES

1. OBJETIVO
NO | RECOMENDACIONE APLIC ACTIVIDADES % DE EVIDENCIAS OBSERVACIONE
S DE CONAIC A REALIZADAS PARA | AVANC S PARA
CIEES ATENDER LAS E EVIDENCIAS
RECOMENDACIONE
S
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1 | Es necesario Existe una | 100 % | La definicion del | Buscar
mantener definicion del objetivo se encuentra | evidencias de
actualizado el objetivo general publicada en la intranet | AST's y de
objetivo de la dentro del apartado | reuniones de
carrera con El objetivo se educacion/programas pertinencia.
respecto al actualizo con los educativos, alli se
desarrollo nuevos encuentra una liga | Documentos
tecnoldgico en el programas y para el programa | de invitacion
area de las planes de estudio educativo de | para
tecnologias de la gue entraron en Tecnologias de la | egresados.
informacion, vigencia en Informacion y
debido a que en Septiembre  del Comunicacion y en la | Informacion
las revisiones del 20009. liga que dice objetivo | sobre objetivo
plan de estudios se puede encontrar de los nuevos
no estan Dentro de las planes de
involucrados reuniones de Se realiz6 una reunién | TSU.
directamente pertinencia se el 21 de septiembre de
cuando  menos invita a 2009 para actualizar la
los egresados. egresados.  Asi misién y vision del PE.

como
profesionistas y
empresarios que
aportan sus
conocimientos 'y
proponen las
mejoras que son
compartidas en
las reuniones de
directores de
programa a nivel
nacional, en
donde se
comparten y
atienden dichas
mejoras

2 | Se requiere que El plan de | 100 % | Rutas donde estan | Anexar
los alumnos se estudios, el perfil publicados: pantallas de la
encuentren de egreso y el educacion/programas Intranet y de
informados sobre objetivo del PE educativos/Tecnologia | Internet como
los perfiles estan publicados s de la informacién y | evidencia
referentes al en la Intranet de comunicacion, asi | digital.
programa la Institucién asi como en la pagina
académico. como  en la Web Pedir a prensa

pagina Web de la
misma.

Adicionalmente
los tutores de

cada grupo
informan  sobre
los perfiles del
Programa

Educativo y
atienden y

resuelven dudas
particulares.

http://www.utvm.edu.m
X!

folletos donde
promueven la
carrera.
Actuales y
anteriores.

Actualizar CD
con la
informacion
general del
programa
educativo y de
la Universidad.
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Se tiene una
sesion de
induccién  para
los grupos de

nuevo ingreso en
donde se les da a
conocer de
manera general
esta informacién.

3 | Se requiere Estos se | 100 % | Adjuntar una impresion | Tomar  fotos
publicar en areas encuentran de la publicacion que | donde estan
visibles la mision, publicados en se encuentra en la | publicados.
vision y objetivos diversos medios intranet, asi como en el
institucionales, como: sitio  oficial de la
para que estos electronicos, en Universidad
sean de dominio papel y fisicos de
publico. la Institucién, se

les entrega a los

alumnos en la

sesion de

induccién, se

encuentran en la

entrada de Ila

universidad en un

espectacular, a la

entrada de la

biblioteca, etc.
2. FUNDAMENTACION

NO. | RECOMENDACIONES | APLICA ACTIVIDADES % DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DE CONAIC CIEES REALIZADAS PARA AVANCE
ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

4 | Es importante que Se cuenta con un | 100 % | Anexar PIDE | Adjuntar el plan
dentro del plan de Plan de Desarrollo 2006 — 2011. | de trabajo del
desarrollo se tome del Programa programa
en cuenta a los Educativo de Anexar educativo de
cuerpos colegiados Tecnologias de la Actualizacién | Tecnologias de
que pertenecen al Informacién y del PIDE | la Informacién y
programa, y que su Comunicacion. 2006 2010 - 2015. | Comunicacion
seguimiento — 2011, el cual fue 2008 en donde
también sea de desarrollado en Anexar se relaciona vy
dominio publico colaboracién con el evidencias de | centra el plan de
para hacer cuerpo académico trabajo trabajo con el
evidentes los del programa realizado asi | plan de
avances educativo. Dicho como de | desarrollo del
correspondientes. documento esta reuniones programa 2006 —

publicado en la convocadas. | 2011.
Intranet de la
Institucion, asi como
los avances que se
tiene y en donde se
considera para la
elaboracion de los
programas operativos
anuales, al
desarrollar el Plan de
trabajo del programa
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dichos
son

educativo,
documentos
publicados
intranet
puedan

para que

ser

consultados y estén a
la disposicion de toda

la comunidad
universitaria.

A partir del 12 de
octubre del 2009 se
inician los trabajos
del PIDE institucional.

Se actualizo el PIDE
del PE en enero del
2010.

en la

3. PLAN DE ESTUDIOS

NO. | RECOMENDACIONES | APLICA ACTIVIDADES % DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DE CONAIC CIEES REALIZADAS PARA AVANCE
ATENDER LAS
RECOMENDACIONES
5 | Es importante Si De acuerdo al | 100 % | Adjuntar el | Buscar lo del
flexibilizar la modelo existe programa de la | andlisis de la
curricula del plan flexibiidad en la materia ANIEI
de estudios curricula del plan de extracurricular
incorporando  una estudios. Los gue se imparte
serie de programas de a los alumnos
asignaturas estudio contienen un de tercer
optativas, ademas 80% de asignaturas cuatrimestre en
de tomar en comunes como todas donde se
consideracion las las universidades observa el
areas de tecnoldgicas, y el contenido que
conocimiento 20% restante se cubre dicho
explicitamente adapta a las curso, asi como
propuestas por la necesidades del un analisis
ANIEI. sector productivo de sobre el plan
la regién, asi como la de estudios del
imparticion de cursos programa
extracurriculares que educativo  de

se ofrecen a los
alumnos en donde
se busca acrecentar
los conocimientos de
los alumnos, asi
como detectar las
fortalezas y desde el
tercer cuatrimestre
poder desarrollar de
mejor manera las
habilidades de
nuestros estudiantes.
Ademas se realizo
un andlisis para
conocer el nivel de
alcance que se tiene

tecnologias de
la Informacién y
Comunicacion
y las areas de
conocimiento
explicitamente
propuestas por
la  Asociacion

Nacional de
Instituciones de
Educacién en

Tecnologias de
la Informacién
(ANIE)).
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con el programa de
estudios para
satisfacer y cubrir de
manera  adecuada
las areas de
conocimiento
explicitamente
propuestas por la
ANIEI, dando como
resultado que se
tiene una cobertura
al 100% de las areas
propuestas y
concluyendo asi que
el plan de estudios
esta realizado con la
pertinencia que
propone la ANIEI y
que nos permite
saber que se estan
considerando las
areas propuestas
para que nuestros
egresados  tengan
suficientes
conocimientos en el
area de la
informatica y
computacion como lo
detalla la ANIEI
Respecto a los
cursos extra
curriculares los
alumnos tienen la
oportunidad de tener
cursos optativos con
opcién a certificarse
en tres areas:

..Redes con

.Programacion

certificacién en Cisco
con
certificaciéon en JAVA

.En Ofimatica con

certificacion de IC3
de Certiport y MOS
de Microsoft.

En el plan de
estudios es
fundamental que
se adicionen
asignaturas o]
estrategias que
fomenten los

valores éticos en
los estudiantes.

Por medio del PAAE
(Programa de Apoyo

Académico al
Estudiante) se
imparten talleres
para fortalecer el
desempefio

académico y
formacién  humana
del estudiante.

Adicionalmente en la

100 %

Anexar

informacion del

programa
valores.

de

Buscar
evidencia de la
conferencia que

se impartié
sobre el
derecho del

autor 'y los
programas de
Cémputo en
Agosto del
2007.
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Institucion se
imparten

conferencias que
fomentan los valores
éticos de los
estudiantes como el
de Capital
emocional, para

estudiantes de nuevo
ingreso, que se
imparte por lo regular

al inicio de
cuatrimestre, asi
mismo existen

diversas actividades
mas que fomentan
en ellos los valores
éticos.

Dicho programa de
apoyo tiene como
propésito el
fortalecer de manera
integral su formacion
y cubrir areas que no
se  atienden de
manera directa o que
estén detalladas
dentro de las
diferentes  materias
que cursan, esto
surge al realizar un

diagnostico de
necesidades
académicas. El

programa es un
apoyo que ofrece la
Institucibn a  los
alumnos, con la
finalidad de fomentar

y estimular la
adquisicion de
conocimientos,
habilidades,

actitudes y valores,
de tal forma que
logren un equilibrio
en su desarrollo
académico y
personal, que les
permita  adaptarse
con mas facilidad a
Su entorno.

En la intranet de la
institucion existe un
apartado sobre el
programa de valores
gque se puso en
marcha a inicios del

Recientemente
en el afio 2009
se imparti6 un

taller sobre
derechos de
autor a
docentes y
directivos.

Personal del PE
esta
participando en
el programa de
Valores de la
Institucion.
Anexar
evidencia al
respecto.
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2010.
Existen areas de Se han verificado los | 100 % | Adjuntar el | Adjuntar un
conocimiento  de programas de ejemplo de una | ejemplo del plan
las que de acuerdo estudio y existe para hoja de | EBC
con los programas cada una de las asignatura de
de estudio materias una Desarrollo de
presentados, no definiciébn clara de Sitios Web, en
tienen unidades en las unidades, asi donde se
su integracion, por como un detalle de muestra de
lo que se las horas de clase y manera
recomienda en particular de las detalladas las
realizar el analisis horas tedricas vy unidades, asi
detallado de las practicas que se como el
horas de clase. deben de utilizar andlisis de las

para cada unidad horas de clase,

tematica, para cada asi como el

una de las materias adjunto de

que se imparten en ejemplo se

el programa encuentran

educativo existe una todas las

hoja de asignatura asignaturas del

con desglose de programa

unidades teméaticas educativo.

en donde de manera

especifica se

muestran las

unidades y horas

asignadas para cada

una, asi como de

manera detallada el

contenido de cada

unidad y el saber

hacer (practico) y el

saber (tedrico) y en

cada uno una

columna en donde

se informa un

analisis muy

detallado de las

horas de clase.

Se ha actualizado

con el plan de

estudios que ha

entrado en vigor en

septiembre del 2009.
En las revisiones al El director de carrera | 100 % | Adjuntar  una
plan de estudios es desarrolla y presenta copia de la
importante la propuesta para minuta de una
considerar la maodificacion al reunion de
participacion de Comité de Directores directores  de
agentes externos a de la  Comisiéon programa a
los cuerpos Académica Nacional. nivel nacional
colegiados, como Dicha propuesta en donde se
son investigadores, surge del cuerpo hace participe
egresados y académico del la aportacion e
personalidades programa o0 de intervencion de
reconocidas en el cualquiera de las todos los
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area de las
tecnologias de la
informacion.

academias de la
institucion, la
propuesta es
revisada y en su
caso autorizada por
el director del
programa educativo
antes de ser llevada
a la CGUT. Asi
mismo existe una
reunién de
pertinencia del PE
educativo interna de
la Institucién donde
se invita a
empresarios y
egresados para que
aporten y sugieran
contenidos que
deberian incluir los
planes de estudio en
el area de las TICs.

En la Comision
Académica Nacional
participan
representantes  del
sector productivo,
con experiencia en
informatica y
proporcionan su
punto de vista acerca
de las propuestas
llevadas a estas
reuniones por las
diferentes
universidades
tecnoldgicas
participantes.

En 2007 se realizo el
AST para el TSU en
Informatica
Administrativa.

Para el caso de la
apertura de la
Ingenieria en TIC se
realizé un AST en
septiembre del 2008.

comentarios
recibidos de
cada
universidad
tecnoldgica.

Anexar mas
evidencias al
respecto.

Es necesario que

dentro del
programa se
establezca un
procedimiento

formal para la

revisién curricular,

Dentro de las
reuniones del cuerpo
académico se
revisan y después
estas son
compartidas en las
reuniones nacionales

100 %

Adjuntar copias
de las
reuniones en
las que la
universidad

tecnolégica ha
participado

Anexar
evidencias
respecto

mas
al
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donde participen de la  comisidn para la revision
los cuerpos académica, es a curricular y en
colegiados través del cuerpo donde por ende
pertenecientes  al académico de estan reflejadas
programa. tecnologias de la las

informacion y contribuciones

comunicacién que se que el cuerpo

realizan dichas académico

observaciones y a hace al

través de las respecto.

reuniones periodicas

que se tienen con los

directores de

programa de todas

las universidad

tecnoldgicas se

comparten las

observaciones que

se tienen, siendo

siempre este el

procedimiento para

hacer llegar los

comentarios y

aportaciones que

hacen los cuerpos

académicos y

colegiados de las

universidad

tecnoldgicas.

10 [ No se encontrd Si Existe evidencia en | 100 % | Adjuntar oficio | Anexar mas
evidencia de que las  minutas  del enviado por el | evidencias al
se realizan cuerpo  académico Dr. Arturo Nava | respecto
formalmente las de TIC y de las Jaimes Existe mas
actualizaciones al participaciones  de coordinador evidencia.

plan de estudios o
a la curricula de
forma periddica, en

la que sean
tomadas en cuenta
las
recomendaciones
de los cuerpos
colegiados que
pertenecen al
programa.

docentes y  del
Director del PE en la
comisiones de la
CGUT para Ilas
actualizaciones del
plan de estudios.

El plan de estudios
es actualizado cada
3 afios y el CA del
programa genera sus
observaciones para
estos cambios los
cuales son
compartidos en las
reuniones de
directores que se
tienen de manera
periddica, dichas
observaciones han
sido ya compartidas
en reuniones de
trabajo en donde se

general de las
universidades
tecnoldgicas
informando que
hasta el 2008
se estaran
terminando los
trabajos para la
adecuacion de
los programas
educativos, asi
como de las
reuniones de
trabajo en
donde se
participa en
dicha
adecuacion
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esta colaborando
para los cambios que
existirdn  en  los
planes de estudios
los cuales estaran
siendo vigentes
durante el 2009, esto
ha sido motivado por
el cambio tan
importante que se
hara debido a que
los nuevo planes
estaran  incluyendo
ahora el desarrollo
de competencias
profesionales en
nuestros alumnos

4. PROCESO ENSENANZA — APRENDIZAJE

resultados de estos
sean en beneficio de
aspectos  sociales
que atiende el
programa
académico, esto
incluye la
generacion de lineas
de vinculaciéon para
el desarrollo
tecnoldgico.

realizados en la
materia de quinto
cuatrimestre llamada

“proyecto de
carrera”, en el
desarrollo de sus
estadias con
proyectos de
desarrollo

tecnoldgico, asi
como en la
participacion que

tiene el programa en
concursos como el
premio Hidalgo a la
Innovacion
Tecnol6gica, entre
otros; en donde el
programa educativo
ha obtenido premios
y reconocimientos.

En los servicios
tecnoldgicos que se
realizan en escuelas
primarias de la
region participan

NO. | RECOMENDACIONES | APLICA ACTIVIDADES % DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DE CONAIC CIEES REALIZADAS PARA AVANCE
ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

11 | Aumentar Existe la| 70% | Checar Evidenciar con
significativa mente la participacion de los evidencias proyectos
participacion de los alumnos en integradores,
alumnos en los proyectos de servicios
proyectos de desarrollo tecnoldgicos.
desarrollo tecnoldgico,
tecnoldgico, siendo ejemplos de esto
necesario que los son: Los proyectos
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estudiantes que
cursan la materia de
mantenimiento y

soporte técnico.

12

Se debe contar con
un procedimiento
formal que garantice
que por lo menos se
cubra el 90% de los

contenidos de
programas de
estudio.

Existe en el sistema
de gestion de
calidad, de hecho es
un indicador de
proceso del mismo
sistema. La meta es
un 100% del
cumplimiento y este
es revisado al final
de cada
cuatrimestre, de no
cumplirse se levanta
una acciéon correctiva
en el sistema y debe
atenderse de
manera adecuada,
por lo expuesto se
informa que existe
un procedimiento
formal que asegura
el cumplimiento de
los contenidos de los
programas de
estudio.

100 %

Evidencias del
SGC

Revision de la
direccion.

Ultimas
minutas de las
reuniones
académicas
del PE.

13

Es necesario que el
programa promueva
la incorporacion de
métodos de
ensefianza

diferentes a los
tradicionales, para
tal efecto se debe
disponer de un
programa que mida
efectivamente los
resultados

obtenidos.

Si

El modelo del las
UTs es diferente a
Universidades
Tradicionales.

La formacion
académica de los
alumnos esta

compuesta por 30%
de Teoria en las
aulas y 70% Préctica
en los modernos
laboratorios y
talleres con que
cuenta la UTVM.

Combina los
estudios en el aula,
taller y/o laboratorio
con Practicas vy
Estadias en la planta
productiva de bienes
Y SEervicios.

Cuenta con los
programas

intensivos de estudio
de 3000 horas en un
periodo de 2 afios,

100 %
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en los cuales se
evalla el Ser, Saber
y sobretodo el Saber
hacer del alumno, el
mecanismo con el
que se mide la
efectividad de los
resultados es a

través del examen
de egreso
denominado
EGETSU.

Ahora con el
enfoque en
competencias se
cumple con dicha
recomendacion.
Se mide con el
EGETSU

14 | Resulta necesario Dentro del plan de | 70 % Preguntar a la
incluir  estrategias estudios se cuenta Presidenta de la
para que los con las materias de Academia de
alumnos desarrollen expresion oral Expresion Oral y
habilidades de escrita | y Il, las Escrita sobre las
comunicacién oral y cuales son cursadas estrategias que
escrita, siendo por los alumnos realizan para
necesario contar con durante su primer y mejorar este
resultados que segundo punto. La
reflejen significativa cuatrimestre, dichas presidenta es la
mente los avances. materias  atienden profesora Olivia

precisamente el
desarrollo de las
habilidades de
comunicacion oral y
escrita.
15 | Los programas de El plan de estudios | 100 % | Adjuntar Incluir Pantallas

estudios de las
asignhaturas que
integran la curricula,
deben ser de
dominio publico vy

garantizar su
acceso, por lo que
resulta urgente

disponer de un
acervo al respecto.

del PE esta
publicado en la
Intranet Institucional
asi como en la
pagina Web de la
misma teniendo los
alumnos acceso en
todo momento.
Adicionalmente los
profesores de cada
materia informan
sobre el contenido y
programa de cada
asignatura a los
grupos que imparten
dicha asignatura, el

acceso a los
programas
educativos esta
asegurado

documento de
ejemplo en
donde los
profesores
solicitan a los
alumnos que
firmen
manifestando
gue conocen
el contenido y
la  ubicacién
del plan de
estudios de la
materia  que
estaran
cursando

de la intranet e
internet
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5. ALUMNOS

ACTIVIDADES REALIZADAS
PARA ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

% DE
AVANC

EVIDENCIAS

OBSERVACIONE
S

16

Establecer un
programa en el
gue se aumente
significativamente
el  otorgamiento
de becas e
incentivos

econdémicos para
los estudiantes
gue pertenecen al
programa.

Se otorgo beca al
100% de los alumnos
de nuevo ingreso que
la solicitaron en
septiembre 2007,
ademas se cuenta con
varios tipos diferentes
de becas a los cuales
pueden tener acceso
los alumnos como:
beca alimenticia, de
equidad, por estadia,
académicas, BIAM,
PRONABES y
BECALOS; cada una
de ellas tiene un
propésito en particular
sin embargo el nimero
de alumnos que tienen
alguna beca ha ido en
aumento, en el
cuatrimestre enero-
abril de 2007 se tenian
entre todos los tipos de
becas mencionados
120 alumnos
beneficiados, para el
cuatrimestre mayo-
agosto se incremento a
134 alumnos
beneficiados y para
septiembre — diciembre
del mismo afio se llego
a 207, este importante
incremento se debid
principalmente al
incremento  en las
becas de PRONABES
y a la incorporacion del
programa de becas
BECALOS.

80 %

Adjuntar cuadro
informativo  de
los diferentes
tipos de becas
haciendo un
comparativo del
2007
desglosando el
ndmero de
becas por cada
tipo descrito.

En 2010 ha
disminuido el
ndumero de
becas por
diversos
factores
externos.

Pedir
evidencias a
Melissa.

17

Resulta necesario
que en la
admisién de los
alumnos se
especifique
claramente la
congruencia  en
los perfiles
correspondientes,
mismos que
deben ser
evaluados

Para la admision se les
aplica un examen de
admisién, si este es
aprobado pueden
ingresar a la
universidad, en caso
contrario es requisito
cursar un propedéutico
en donde se busca
nivelar el conocimiento
de nuestros aspirantes
para poder iniciar,

100 %

Adjuntar un
formato de la
entrevista que
se realiza a
cada aspirante,
asi como un
examen que se
les aplica.

Adjuntar
pantallas de la
intranet e

Aunque
algunas de
estas
caracteristicas
se evaltan
durante la
entrevista que
se les hace a
los aspirantes
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eficiente mente en
los instrumentos
de admision.

adicionalmente se
realiza una entrevista a
todos los aspirantes
para conocer su perfil y
el porqué desea
estudiar en nuestra
universidad, por ultimo
se les aplica el EXANI
con el cual se conoce
el nivel con el que
ingresan a la
Universidad.

En el perfil se indica
que el aspirante a
cursar el programa
educativo de Técnico
Superior  Universitario
en Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion Area
Sistemas Informéticos
debera contar con:

Capacidad de analisis.
Inclinacioén por la
aplicacion de nuevos
desarrollos
tecnoldgicos de
hardware y software.
Actitud emprendedora
y disponibilidad para el
trabajo.

Capacidad para
desarrollar actividades
motivantes y de auto
aprendizaje.

internet donde
se publica el
perfil.

18

El programa debe
contar con un plan

de estimulos
eficiente para
reconocer las

trayectorias de los
estudiantes, por
ello es necesario

realizar  difusion
entre la
comunidad
estudiantil de este
tipo de
actividades.

Si existe y este es
difundido.

La universidad cada
cuatrimestre hace un
reconocimiento con
todos los alumnos que
obtuvieron los mejores
promedios y en donde
se invita a sus padres,
asi como se hace
publico este
reconocimiento a
través de diferentes
medios como es la
intranet, el organo
informativo de la
Universidad, etc.
Adicionalmente en
cada generacion se

100 %

Adjuntar una
copia de la

pagina 9 del
drgano
informativo
nimero 70, en
donde se
informa del
evento en
donde se
realiza la
entrega de

reconocimiento
s a estudiantes
con mejores
promedios, la
cual se lleva a
cabo cada
cuatrimestre.
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reconoce a los mejores
estudiantes dentro de
la graduacién, puede
ser mencion honorifica
0 reconocimiento al
mejor desempefio por
generacion 'y  por
carrera, en el
reglamento académico
de estudiantes del
articulo 33 al 35 se
define y detalle en que

situaciones se
reconocera las
trayectorias de los
estudiantes, dicho
reglamento se

encuentra publicado en
la intranet de la
Universidad en la
siguiente ruta:
educacion/normativida
d
institucional/reglamento
académico de
estudiantes.

19

Resulta
importante  que
derivado del
analisis del
examen de
seleccion, se
tomen  acciones
conducentes a
crear un
diagnostico  que
favorezca la
atencion

temprana de

necesidades
académicas de
los estudiantes
gue pertenecen al
programa,
mediante la
integracién de un
plan eficiente de
accion tutorial.

Cada wuno de los
grupos del programa
educativo tiene un tutor
asignado desde el
primer cuatrimestre,
existe una hora de
tutoria grupal y una
individual, una sesién
de una hora a Ila
semana en donde el
tutor tiene un espacio
para que de manera
grupal pueda atender a
su grupo tutorado,
ademas el alumno
tiene la posibilidad de
ser atendido de
manera individual por
su tutor, cada tutor
elabora al inicio de
cada cuatrimestre un
plan tutorial para su
grupo en donde indica
las acciones a
desarrollar. Ademas
existe un sistema de
informacion llamado
trayectorias educativas
en donde los tutores
pueden conocer toda la
informaciéon del alumno

100 %

Anexar toda la
evidencia
posible.

Existen
suficientes
evidencias.
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para poder dar un
adecuado seguimiento
a su estancia en la
Universidad

Los alumnos con bajo
promedio en el curso
propedéutico y en el
examen de seleccion
tienen que tomar un
curso de nivelacion.

20 | El programa debe El PAAE (Programa de | 100 %
disponer de un Apoyo Académico al
plan de Estudiante) considera
seguimiento programa de Tutorias y
académico para el Asesorias (Virtuales y
estudiante donde presenciales) para
se fije claramente todos los alumnos.
las metas y Existe un sistema de
objetivos para su Trayectorias
desarrollo, como Educativas donde se le
pueden ser da un detallado
tutorias, seguimiento a cada
atenciones estudiante. Los tutores
especializadas, entregan un plan de
entre otras. tutoria al inicio del
cuatrimestre.
6. PROFESORES
NO. | RECOMENDACIONES | APLICA ACTIVIDADES % DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DE CONAIC CIEES REALIZADAS PARA AVANCE
ATENDER LAS
RECOMENDACIONES
21 | Para garantizar que Si Dentro del Sistema | 100 % | Se adjunta | Buscar y anexar
la planta docente de  Gestion de articulo del | evidencias.
tenga el nivel Calidad, existe un drgano
académico deseado procedimiento  que informativo
es importante que la es el P-AF-02 que numero 70 en
Institucion  ofrezca es el de formacion, donde se
un plan de capacitacion 0 informa del
desarrollo actualizacién del impulso que se
académico, que personal con el que da a la
apoye a los hasta el momento se formacion  del
docentes que no ha logrado que 4 personal

tienen posgrado lo
obtengan en las
areas de
especialidad que
correspondan a las
asignaturas que
imparten.

profesores
obtuvieran una
maestria, 2
profesores
obtuvieran una
certificacion en

JAVA, y 3 en
CISCO, ademas de
diversos cursos de
actualizacion, en
todos estos casos la
Institucion les ha
apoyado con los
recursos

académico en
la Universidad y
se informa de la
conclusion  de
estudios de
maestria de 2
profesores del
programa
educativo de
Tecnologias de
la Informacion y
Comunicacién
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econdmicos y las
facilidades para que

pudieran lograr
concluir con sus
programas de

posgrado u obtener
su certificacion.

Actualmente 3
profesores del PE
reciben apoyo para

obtener una
maestria. Se han
certificado la

mayoria de los
profesores en IC3 y
en Adobe.

22

Con objeto de
garantizar atencion

a las diferentes
actividades que
promueve el
programa, es
importante que los
profesores de
tiempo completo
cuenten con las
descargas

académicas

correspondientes.

Si

En el procedimiento
P-CA-01, se detalla
las cargas que
deben tener los
profesores,

indicando el maximo
de horas que
pueden tener
asignadas frente a
grupo durante un
cuatrimestre y que
para el caso de
profesores de
tiempo completo no
debe ser mayor a
20; también se
detallan los rangos
de horas que les
pueden ser
asighadas para
otras actividades
como, vinculacion,

atencion a
estudiantes,
preparacion de

clases, actualizaciéon
y  superacion y
participacion
institucional.

Actualmente ningun
PTC tiene méas de
18. Hrs. frente a
grupo lo que les

permite dedicar
tiempo a las
diferentes
actividades que
promueve el
programa.

90 %

Buscar
evidencias
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23

El programa debe
contar con una
estrategia para la
creacion de libros,
articulos y demas
elementos que
promueve la
participacion

docente en temas
relacionados con su
especialidad.

En el programa
educativo de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién
derivado del perfil de
los profesores se
realizan libros
virtuales, los cuales
se encuentran en la
intranet de la
Universidad y estan
disponibles para
todos los alumnos,
asi como la
elaboracion de
material didactico de
alto impacto, es de
manera  constante
que los profesores
participan con un
articulo referente a
su area en el 6rgano
informativo de la
Institucion.

Los profesores
participan cada mes
con un articulo
referente a su area
en el organo
informativo de la
Institucion.

100 %

Adjuntar a
manera de
ejemplo varios
articulos
publicados en el
drgano
informativo de la
Universidad.

24

Es fundamental
para el desarrollo
del programa que
se cuente con
mayor ndmero de
profesores de
tiempo  completo,
por lo que se debe
tener un plan de
incorporacién, asi
como de su
promociéon a nivel
institucional.

Existe un
reglamento para el
ingreso, promocién y
permanencia del
personal académico
(RIPPPA), este esta
disponible en la
intranet de la
Institucion.

Para el cuatrimestre

septiembre-
diciembre 2008 se
solicité la

contratacion de al
menos un profesor
de tiempo completo.
Este fue contratado.

Desde el
cuatrimestre
septiembre-
diciembre 2009 se
solicité la

50 %

Hay que
trabajar en este
punto. Hacen
falta profesores
de Tiempo
Completo y
promocion a
nivel
institucional.

Es urgente
atender este
punto

De 1 a2 PTC’s
mas.
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contratacion de 2
profesores de
tiempo completo.
Aun no se realiza la
contratacion.

25 | Es importante crear Si Existe un programa | 100% Anexar una
acciones que sirvan de estimulos al copia de la
para los estimulos desempefio del convocatoria del
al desempefio personal académico PROESDE.
docente con objeto (PROESDE), del
de garantizar que cual se envia una Anexar
los profesores convocatoria  cada evidencias de la
realicen una carrera afio para que todos intranet donde
dentro de la los profesores personal del PE
institucion, estos puedan participar, de TIC obtuvo
lineamientos deben ademas existe el reconocimiento
ser de dominio Reglamento de
publico. Ingreso, Promocion Se requiere

y Permanencia del actualizar este

Personal Académico punto

(RIPPPA). Anexar el nuevo
PREDA.

26 | Promover a través Si Existe un catalogo | 100% Pedir informe a
de la vinculacion el de servicios Vinculacion de
desarrollo de tecnoldgicos del los cursos que

proyectos para el
sector productivo y
de servicios, en el
cual se contemple y
norme la obtencién

Programa Educativo
de Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion que
en coordinacién con

los profesores
han impartido
(Hay varios)
para evidencia

adicional de el departamento de Proyectos
ingresos y vinculacién se Integradores
estimulos externos promueve para que Servicios
para los profesores. los profesores Tecnoldgicos
participen
activamente.

Ademas existe un
documento donde

se norma la
obtencién de
ingresos  externos
llamado:

Lineamientos para la
Prestacion de

Servicios y Estudios
Tecnoldgicos

Los lineamientos
para el ingreso vy
estimulos estan
siendo revisados y
autorizados por la
direccion de
finanzas.

Se necesita tener

92




4.

535
1

Universidad Tecnoldgica
del Valle del Mezquital

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

INFORME

REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

los lineamientos
para los ingresos y
estimulos de los
profesores que
participan en
programas de
educacion continua
y servicios
tecnoldgicos

27

Es necesario que
los profesores
cuenten con un
programa de
actualizacion
eficiente en temas
emergentes en el
area, dado que no
se cuenta con
resultados
comprobables.

Si

Existe un Programa
de formacion,
capacitacion y
actualizacién de
personal

Institucional. Se
elabora anualmente
y un procedimiento
que regula y da
seguimiento al
cumplimiento de la
deteccion de
necesidades que
cada programa
educativo a
principios de afio
elabora, este se
realiza de manera
conjunta con los
profesores. Como
resultados podemos
decir que se cuenta
con 3 profesores
certificados en
CISCO, 2 en JAVAY
todos los profesores
en IC3.

100 %

Pedir al Dpto.
de Recursos
Humanos el
plan 2007 vy
2008 y 2009
para evidencia.

Obtener
evidencia de los
informes de la
revision de la
direccion.

28

Se recomienda
incorporar a un
mayor numero de
profesores para
encabezar

proyectos que los
vinculen con el
sector productivo o
de servicio, y
fomenten la
participacion de los
alumnos en los
proyectos.

Con el programa de
estadia se logra
encabezar proyectos
vinculados con el
sector productivo o
de servicio en las
diferentes

organizaciones y
entidades donde
realizan su estadia
nuestros

estudiantes, por
consiguiente la
realizacion del

proyecto que se
define asegura el
que nuestros
alumnos puedan
vincularse y con el
apoyo de sus
asesores cumplir

100 %

Incluir como
evidencia los
planes de
Vinculaciéon que
se han realizado
para evidencia

Pedir a
vinculacion

informacion de
los Servicios
Tecnoldgicos en
los que ha
participado el
PE de TIC

Buscar
evidencias de
proyectos
relevantes
realizados  por
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satisfactoriamente
con las necesidades
detectadas.

No solo los
profesores de
tiempo completo
participan como

asesores de estadia
sino también los

profesores de
Asignatura.
Existe un

representante de la
carrera para el area
de Vinculacion (Lic.
Marisol Maldonado)
en donde todos los
profesores del PE
participan
activamente.

Se realizan servicios
tecnoldgicos donde
participan
profesores y
estudiantes.

Proyectos realizados
por estudiantes en la
materia: Proyecto de
Carrera

En el CA de TIC
cada profesor
participa en un
proyecto.

estudiantes en
la materia de
Proyecto
integrador,
servicios
tecnoldgicos,
proyectos de
carrera.

Concursos en
los que se ha
participado con
proyectos.

29

Se requiere analizar
el balance
adecuado para que
los profesores con
experiencia
permanezcan
dentro de la
institucion, y que
estos superen en
cantidad a los
correspondientes de
nuevo ingreso.

Si

Existe poca rotacién
de profesores y se
busca que los
profesores se
mantengan debido a
que la capacitacion,
el conocimiento del

modelo y la
adaptacibn a las
exigencias del

sistema de gestion
de calidad son altas
y  requieren de
profesores que
conozcan 'y se
adapten a las
necesidades propias
del modelo que es
distinto al que tiene

100 %

Hay que hacer
un cuadro
comparativo
para evidencia
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las Universidades
tradicionales.

7. INFRAESTRUCTURA

NO. | RECOMENDACIONES | APLICA ACTIVIDADES % DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DE CONAIC CIEES REALIZADAS PARA AVANCE
ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

30 | El software que se Se cuenta con las | 100 % Si se cuenta
tiene instalado en licencias para utilizar con ellas solo
los laboratorios el software con el que hay que pedir
debe contar con las se trabaja en las un informe de
licencias de uso diferentes  materias, este punto al
oficial por parte de dichas licencias son encargado de la
la institucién, asi resguardadas por el coordinaciéon de
mismo se debe departamento de sistemas para
tener implantado un sistemas y evidencia.
plan de telecomunicaciones
actualizacion de quienes son los Anexar
versiones. encargados de la evidencias de

administracion de los solicitud de
laboratorios y equipos software que se
de cOmputo de la hace a sistemas
Universidad. ahora Jared.

31 | Es necesario que la Se cuenta con un area | 100 % Tomar fotos
institucion provea al de impresion para para anexar
programa de la alumnos y otra para como evidencia
infraestructura profesores.
requerida en
facilidades de Se cuenta con un area
impresion para sus de impresion y de
integrantes. fotocopiado en donde

los profesores y
alumnos pueden
hacer sus solicitudes.
Los profesores del PE
cuentan con una
impresora  destinada
exclusivamente para
atender al programa
educativo.

32 | Es necesario que Existe el registro y se | 100 % Buscar y anexar
se cuente con un tienen estadisticas de la evidencia.
registro eficaz vy la utilizacién del
eficiente para llevar equipo de cdémputo,
las estadisticas de estas son solicitadas y
utilizacion del enviadas por el
equipo de computo. departamento de

sistemas y
telecomunicaciones,
Esta informacion
puede ser consultada
en la Intranet de la
Institucion.

33 | En las instalaciones Se realiza un recorrido | 100 % Anexar
es necesario que se para verificar este evidencia de los
cuente con los punto. Existe  un recorridos
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sefialamientos y
con las condiciones
adecuadas de
higiene y seguridad,
ademas de contar
con un reglamento
publicado de su
uso.

profesor responsable
del buen
funcionamiento y
mantenimiento de las
instalaciones que
utiliza el Programa
Educativo reportando
cualquier anomalia al
director del Programa
Educativo y
levantando las
solicitudes necesarias
al departamento de
Mantenimiento de la
Institucion.

Hay que pegar
el reglamento
en lugares
estratégicos 'y
checar si los
sefialamientos

son los
suficientes y
adecuados

34 | Resulta necesario Se solicitara la| 80% | Incrementar el | Hay que pedir
incrementar el suscripcién a revistas numero de | un informe a la
numero de relacionadas con el suscripciones. | encargada de la
suscripciones a programa educativo, biblioteca y ver
revistas o] como: Red, Software Si estan
publicaciones Guru, PC World actualizadas las
periddicas México, etc. subscripciones.
relacionadas con el
programa.

35 | Para el trabajo Todos los profesores | 100 % Tomar fotos
docente es de tiempo completo y para evidencia.
necesario que el de asignatura cuentan
programa  destine con cubiculo y
infraestructura computadora
minima  necesaria personal, ademas
para su desarrollo acceso a impresiones,
en actividades fotocopias, material de
complementarias a papeleria. Existen
las académicas, areas de asesoria y
esto incluye espacios suficientes y
cubiculos, salones adecuados para el
de asesorias, desempefio de sus
equipo de computo, actividades docentes.
entre otros.

36 | EI programa debe Existen un botiquin de | 100 % Solo hay que
establecer acciones primeros auxilios, checar que los
de primeros auxilios ademas una botiquines Si
para la comunidad enfermeria en donde estan llenos vy
académica que pueden ser atendidos no caducados
atiende, dentro de los alumnos y demas los
estas se debe comunidad medicamentos.
considerar la Universitaria, asi
instalacién de como extintores vy Buscar
botiquines, condiciones de documento del
espacios fisicos, seguridad adecuadas. comité de
entre otros. vigilancia.

Preguntar a
Raal y Juan
Gabriel

37 | Para  medir la Existe el sistema | 100 % Pedir
eficiencia y calidad SIABUC y se llevan estadisticas a la
de los resultados estadisticas, existe la encargada de la
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estadisticos de
utilizacion de los
espacios referidos a
la biblioteca, es
necesario contar
con un sistema que
automatice el
proceso.

posibilidad de contar
con estadisticas que
nos muestran
informacion sobre la
cantidad de usuarios

por programa
educativo, cuantos
libros fueron
prestados, cuantas

revistas estan siendo
consultadas, consultas
al portal de biblioteca,
etc.

biblioteca para
evidencia

8. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

NO. | RECOMENDACIONES DE | APLICA ACTIVIDADES % DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
CONAIC CIEES REALIZADAS PARA AVANCE
ATENDER LAS
RECOMENDACIONES
38 | Es importante que el Si participan y se | 100 % Hay que buscar
programa tome en toma en cuenta la evidencia de
cuenta la opiniéon de opinibn  de  los este punto.
los profesores, en la profesores, a través
integracion de los del cuerpo
planes de académico se da la
presupuestacion opinién por parte de
aplicables. los profesores y el
presidente del
cuerpo académico
comunica dichas
opiniones al director
del Programa
Educativo
Los responsables de
las academias de
CISCO y Certiport
externan sus
necesidades y son
consideradas en el
POA del PE.
39 | El programa debe Se asignan recursos | 100 % Buscar y
contar con recursos tanto de programas anexar
independientes para externos, tal es el evidencias.

el desarrollo de las
actividades relativas
al desarrollo
tecnoldgico, sin que
estos mermen las
actividades

académicas.

caso de las jornadas
académicas que se
llevan a cabo, con
recursos

proporcionados por
el Consejo de
Ciencia y
Tecnologia de
Estado de Hidalgo,
asi como recursos
que se proporcionan
para el desarrollo
tecnolégico que se
lleve a cabo dentro
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del Programa
Educativo.

Por medio de Ila
academia de
Certiport se obtienen
recursos propios asi
como por los
servicios
tecnoldgicos que
desarrolla el PE.
También se
obtienen  recursos
por proyectos como
el de CONACYT.

40 | Es necesario que los Los profesores no | 100 % | Anexar los
aspectos realizan actividades perfiles de
administrativos no administrativas, sus profesor de
obstaculicen el actividades estan tiempo
desarrollo académico, bien definidas en el completo y
por lo que los Sistema de Gestién profesor de
profesores no deben de Calidad en los asignatura.
realizar  actividades siguientes
preponderantemente procedimientos: Anexar
administrativas. formatos  de

P-DA-01 recontratacion.
Programacion y
seguimiento
cuatrimestral de
actividades
académicas.
P-DA-07 La
evaluacion del
aprendizaje.
P-VI-07 Control vy
seguimiento de
estadias.
Ademas en el
manual de
organizacion estén
definidos los perfiles
y funciones de los
profesores de
tiempo completo y
profesores de
tiempo parcial
9. EGRESADOS
NO. | RECOMENDACIONES DE | APLICA | ACTIVIDADES REALIZADAS | %DE | EVIDENCIAS | OBSERVACIONES
CONAIC CIEES PARA ATENDER LAS AVANCE
RECOMENDACIONES
41 | Como resultado de la Es un indicador del | 90 % Agregar las

aplicacion de un
programa bien
definido se deben

sistema de gestion de
calidad. Existen graficas
el

que muestran

estadisticas de
este tema para
ver si hay
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visualizar indices
importantes de
decremento de la
desercion y en
consecuencia un
incremento en la
eficiencia terminal y
de titulacion  del
programa.

comportamiento de la
eficiencia terminal y de
titulacién del programa.

Como resultado en la
mejora de la gestion de
titulos profesionales se
ha logrado que Ila
generacion namero 15
haya recibido el 100%
de los egresados su

titulo y cedula
profesional en su
ceremonia de
graduacion,

anteriormente este

tramite llegaba a tardar
hasta un afio y ha
disminuido
considerablemente el
tiempo de entrega

mejoria

42 | Es importante que el | Si La direccion de | 100 % Pedir informe al
programa de vinculacién da encargado de la
seguimiento de seguimiento a los bolsa de trabajo
egresados tenga egresados, hasta por 5 de la Direccion
resultados confiables. aflos una vez que de Vinculacién.

concluyen sus estudios,
nuestro modelo de
Universidades
Tecnoldgicas asi lo
marca Yy con esto
podemos tener
informacion e
indicadores de lo que
hacen nuestros
egresados.

43 | Se deben establecer Existe dentro de la | 100 %

mecanismos que
apoyen a la eficiencia
de la bolsa de trabajo
en los resultados que
se han obtenido.

direccion de vinculacion
un area que se encarga
de tener el contacto y
dar seguimiento a los
egresados, a través de
esta area se informa y
publican las
posibilidades de empelo
que nos son enviadas
por las empresas que
asi lo requieren y es asi

como nuestros
egresados y demas
personas de la

comunidad universitaria
conocen de la bolsa de
trabajo que existe aqui
en la Universidad.

Adicionalmente al PE

Pedir informe al
encargado de la
bolsa de trabajo
de la Direccién
de Vinculacion.

99




.

535
1

Universidad Tecnoldgica
del Valle del Mezquital

Organismo Pt

feo Descontatzads dolGotiemo cel

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

INFORME

REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

de TIC llegan ofertas de
trabajo por medio de las
empresas con las que
tenemos vinculaciéon a

través de las estadias.

10. ENTORNO
NO. | RECOMENDACIONES | APLICA ACTIVIDADES % DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DE CONAIC CIEES REALIZADAS PARA AVANCE
ATENDER LAS
RECOMENDACIONES
44 | En los procesos de Se han dado cursos a | 100 % Anexar
difusibon de la los nifios y a padres de programas de
cultura informatica, familia. jornadas
se debe considerar académicas
la participacién de Escuelas primarias donde participa
la nifiez. hacen Vvisitas guiadas la nifiez.
a las instalaciones de
la UTVM incluido el PE Anexar
de TIC. programas de
semana de la
En la semana de la ciencia y
ciencia y la tecnologia tecnologia.
se tienen planeadas
conferencias a
primarias de la region
durante el mes de
octubre de cada afio.
45 | Establecer El profesor | 100 % | Adjuntar plan
mecanismo que representante de de
coadyuven a la Vinculacion del vinculacion,
vinculacion con el Programa  Educativo asi como las
sector social que en conjunto con los invitaciones
atiende el demas profesores de los
programa. realiza un plan de Encuentros
vinculacion donde se TIC y
establecen dichos Jornadas
mecanismos. El Académicas
cuerpo académico en donde se
también participa encuentra el
activamente en la programa de
vinculacion. dicho evento.

Con el entorno social
se ofrecen cursos sin
costo para padres de

familia de los
diferentes niveles
educativos (primarias,
secundarias y
preparatorias o]
bachillerato) ademés
de servicios

comunitarios para el
mantenimiento de
equipo de cémputo y
cada afio se realiza un
evento denominado

“Encuentro TIC”, en
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donde se invita a la
comunidad, participan
nuestros alumnos y
profesores.

46 | Crear un catalogo Existe un catalogo de | 80% | Se adjunta | Hay que
de servicios servicios Tecnoldgicos catalogo de | actualizarlo.
tecnoldgicos del PE. servicios
orientados a tecnoldgicos
satisfacer las del programa
necesidades de los educativo
diversos sectores.

11. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO O DE SERVICIOS

NO. RECOMENDACIONES APLICA ACTIVIDADES % DE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DE CONAIC CIEES REALIZADAS PARA AVANCE
ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

47 | Para garantizar el El modelo educativo | 100 %
impacto  de los propone la estadia Buscar la
proyectos COMO un mecanismo evidencia de
vinculados,  dentro para que el alumno publicaciones de
del programa se guiado por sus proyectos que se
debe contar con asesores logre han realizado...
acciones que desarrollar un proyecto por ejemplo el del
garanticen su gue beneficie al lugar Ecoalberto  que
difusion en en donde esta salié en el
resultados eficientes realizando su estadia periddico, el del
a las necesidades por ello los proyectos COBAE que esta
sociales, en los que gque se generan en el oérgano
participen docentes y cada una de Ilas informativo entre
alumnos. estadias garantizan otros  proyectos
resultados y en la que se han
mayoria de las realizado para
ocasiones cubrir con evidencia.

necesidades sociales y
en donde participan
los docentes quiénes
son  sus  asesores
académicos y ademas
cuentan con un asesor
industrial que  se
encuentra en el lugar
donde desarrollan su
estadia, apoyando al
alumno para el
cumplimiento de su
proyecto que es el que
le da la -calificacion
para aprobar su sexto
cuatrimestre que esta
completamente

dedicado a la estadia.

48 | Por las bondades del Se han dado varios | 100 % Pedir informe al
programa se deben Cursos. Dpto. de
establecer Se ofrecen programas Educacion
mecanismos para la de educacion continua Continua. del
capacitacion de los a la sociedad, durante 2009
diferentes  sectores el afio 2008 se han

101



.

2
1

Universidad Tecnologica
del lel M

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

INFORME

REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

sociales que atiende.

programado
seminarios
informatica
tecnologia,
diplomado
desarrollo Web y un
diplomado més en Sun
certified Programmer

2
de
y
un
en

5.6 AVANCE DEL PLAN DE VINCULACION

TIPO DE METAS  ACTIVIDADES ‘ DIRIGIDO ‘ FECHA FECHA RESPONSABL | RESULTADOS
VINCULACION A INICIO TERMINO ES
Servicios 4 Proyectos | COBAEH | Mayo Abril Mtra. Marfa de | No.
Tecnologicos de la Plantel 2011 2012 Lourdes Prototipo del
materia Tasquillo Santiago Test
integradora Zaragoza vocacional
TSU 50 Mtro. Raul del
Zapata
Perusquia COBAEH,I_DIa
Martinez
Martin
AMESTUR Mtra. Ménica
Flores Lopez No.
Lic. Juan Video
Carlos Rojo ;
. promocional
Plggztﬂa Méndez para mostrar
Centenar Mtra. Gloria los 30 anos-
i Martinez de trayectoria
Martin de
Mtro. Radl AMESTUR
Zapata
Perusquia No.
Mtra. Maria de Apllca(:lén de
gourdes escritorio
Zannago para la
aragoza . ..
automatizacio
Mtro. Radl n de las
Zapata encuestas
Perusquia
Lic. Marisol
Maldonado
Mtra. Gloria
Martinez
Martin
Mtra. Ménica
Flores L6pez
Lic. Juan
Carlos Rojo
Méndez
Mtra. Maria de
Lourdes
Santiago
Zaragoza
Captacion 180 Talleres en | Jbévenes Abril Abril Direccion de | Talleres
Alumnos la jornada por 2012 2012 | Vinculacion dirigidos a
académica | egresar Director del escuelas de
de IEMS PE nivel medio
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Lic. Marisol superior
Maldonado (COBAEH's
Sanchez Zimapan,
Tasquillo,
Nopala, y
Cardonal )
. Conferencia
"Uso
adecuado de
las redes
sociales"
Mtro. Raul
Zapata
Perrusquia
Jornada Desarrollo | Alumnos Abril Abril Mtra. Ménica | Talleres:
Académica de la del PE 2012 2012 | Flores Lopez | Taller
2012 jornada deTICy Gusano de
académica | escuelas golaboradore C#
de nlyel Director del ! Tal!eresl
medl'o PE de TIC ApllcaCJon de
superior Todos los las TIC's en
profesores de | la educacion
tiempo L Conferencia
completoy de | Uso
asignatura adecuado de
adscritos al las redes
PE de TIC sociales
L Concurso de
canto
L Rally de
conocimiento
S
L Expo
proyectos
Conferencias Ofertar el Consejo Marzo Marzo | Lic. Marisol Realizar el
catalogo de | Técnico 23, 23,2012 | Maldonado plan de
talleres de de 2012 Sanchez trabajo
TIC Directivo Acta de
dirigido a s Zona miembros del
los alumnos | Escolar consejo
con perfil en 152 Desarrollo de
TIC's Abril 4, Estadias
Marzo 2012 Mtro. Juan Ofertar los
Curso Personal 28, Gabriel Bernal | Talleres
Herramienta | docente 2012 Lopez Ofertar los
s de Moodle y Servicios
administr Tecnoldgicos
ativo
1 Curso taller
Reuniones Dar Alumnos Enero Abril Director del 4 sesiones de
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con Jefes de seguimiento del PE 2012 2012 PE de TIC seguimiento
Grupo alas de TIC Tutores
acciones
que
coordinan
los jefes de
grupo
Cuerpos 4 Reuniones PTC Marzo Marzo | Lic. Marisol Trabajo
Académicos de 2012 2012 | Maldonado colegiado en
seguimiento Sanchez la revision de
del trabajo Lic. Norma objetos de
de TIC Marzo Marzo | PerezLopez aprendizaje
2012 2012
ITP Lic. Marisol
UAEH Maldonado Revision del
utT Sanchez proceso de
Mtro. Radl desarrollo de
Zapata proyectos
Perrusquia TIC.
Mtra. Maria de
Lourdes
Santiago
Zaragoza
Vinculacion 1 Contactar a | Vinculaci | Enero Abril Director de PE | No.
con el Sector instituciones | 6n UTVM | 2012 2012 |deTIC Empresas: 29
Productivo plblicasy | Director Lic. Norma No. Alumnos:
para la ‘privadas | Docentes PerezLlopez | 7g
Asignacion de Alumnos
Estadias
Reunion con 1 Reunion Estudiant Abril Abril Director de PE | 1 Reunién
Estudiantes con es de 2012 2012 | deTIC informativa
de 5° para lo alumnos TSU 50 Lic. Norma con alumnos
Relacionado que realizan gg;)e;t';r’ﬁgﬁto
con Estadias estadlg en de Educacion
el periodo Tecnocientific
May—-Ago ay Social
2012
Vinculacion 1 Reunion Padres Abril Abril Director del L Reunién
con Padres de con padres | de familia | 2012 2012 | PEdeTIC informativa
Familia de familia Lic. Norma con padres
de alumnos B‘;reazrt:%):ﬁto de familia
que rei’:\Iizan de IDEducacic’)n
estadlg en Tecnocientific
el periodo ay Social
May—Ago
2012
Asignacion de 1 Reunion Estudiant Abril Abril Director del Se asignaron
Estadias con es de 2012 2012 | PEdeTIC 78 lugares de
personal TSU 5o0. Lic. Norma estadia.
docente y Perez Lopez
Director del
PE
Redes de 2 Red de Mayo Abril Lic. Marisol Se revisg el
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Colaboracion Tecnologias 2012 2012 Maldonado avance de los
de Sanchez objetos de
Informacion Lic. aprendizaje
y Cunlqhuac de la Red
Comunicaci Alamilla
P Cintora
on paraJa Lic. Gloria
educacion Martinez
Enero Abril Martin
2012 2012 Lic. Juan
Gabriel Bernal
Red de Méndez
Conocimient
o enel sce;démica
estado de SEP-ITP-
Hidalgo ITESA-
ITESHU-
UTHH-UAEH-
UTVM
Lic. Marisol
Maldonado
Sanchez
Produccion Realizacion | Docentes | Enero Abril Lic. Fundamentos
académica de préacticas / 2012 2012 | Cuitlahuac de Redes
deredes | Alumnos Alamilla Desarrollo de
Cintora Practicas
Realizacion Desarrollo | Alumnos Enero Abril Lic. Marisol Desarrollo
de Articulos de plantillas | de TSU 2012 2012 | Maldonado del
Prototipos para la 50. Sanchez pertinencia
Doc. Técnica administraci del manual
Objetos de onde 1. de
Aprendizaje proyectos desarrollos
Practicas de proyectos

Plataforma
web de
movilidad
internacional
UTVM
Migracién del
directorio
empresarial
UTVM

Sitio web del
cuerpo
académico
del PE de TIC
Evaluacién
de servicios
turisticos en
Distintivo M
Software
interactivo
multimedia
para la
promocion
del Municipio
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de Huasca de
Ocampo
como Pueblo
Magico
Desarrollo de
video
documental
AMESTUR
Editor de
instrumentos
de evaluacion
Futuro a tu

alcance
PAAE
).Registro  de
fichas en
linea
Participacion 3 Taller de Alumnos | Febrero | Febrero | Mtro. Juan Crear la
en el “Huella de ING 2012 2012 | Gabriel Bemal | vision
Programa Ecolégica | 8°A,By Lopez emprendedor
Académico de C ade 214
Emprendedor Febrero | Febrero estudiantes
es Conferencia | Alumnos 28, 28, del PEde TIC
“Innovaciéon | de TSU 2012 2012
Tecnoldgica | 40AyB
Marzo Marzo
Conferencia | Alumnos 28, 28,
“Testimonio | de TSU 2012 2012
de 5°A,By
Emprended C
ores”
Re 1 Entregade | CONAIC | Febrero | Febrero | Mtra. Gloria | Integracién
Acreditacion documentac 2012 2012 | Martinez de evidencias
CONAIC, i6n para la Martin para
re Colaboradore autoevaluacié
acreditacion s n
del PE de Profesores de
TIC tiempo
completo del
PE de TIC
Visitas 14 Visita a Alumnos Enero Abril Director y Innovacion
Industriales empresas 2012 2012 personal Tecnoldgica
del Sector docente del del DF
TIC PE de TIC Infraestructur

a tecnolégica
INEGI

TSU 20 A, B,
C,D,EyF

Protecsa
TSU40AyYB

Innovacion

Tecnologica
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del Gobierno
del Estado de
Hidalgo
TSU50A, B
yC

Emprendedor
es 2012

Cd. De
México
ING80A,By
C

Programa de 1
Valores

Coordinar el
Programa
Institucional
de Valores
PIV

Abril
2012

Enero
2012

Alumnos
Docentes

Tutores del
PE de TIC

364 alumnos
participantes
del programa
de valores

5.7 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

Nombre del Proyecto

Desarrollo de Proyectos

Descripcién General

Destinatario
UTVM PE de

Plataforma de Comunicaciony
Portafolio de Evidencias de
Acuacultura.

Proyecto destinado a generar portafolio de
evidencias digital para los estudiantes y
docentes de la carrera de Acuicultura

Acuicultura

Sistema de Control de Pagos
de Agua.

Desarrollo de una aplicacion que permita
llevar un control administrativo de los
usuarios que reciben el servicio de agua
potable en la comunidad de Bominthza

Comité del agua de la
comunidad de
Bominthza

Video AMESTUR

Desarrollo de video informativo que
muestre la trayectoria de amestur desde su
creacion hasta su consolidacion

Asociacion Mexicana
de Estudios Superiores
de Turismo
(AMESTUR)

Kiosco Interactivo Turistico

Tiene la finalidad de promocionar a las
empresas turisticas de la region
Ixmiquilpan

Empresarios Turisticos
Ixmiquilpan

Sistema del Hotel Posada
Centenario

Sistema para aplicar una encuesta
digitalizada de evaluacion de los servicios
que recibe el huésped del hotel.

Hotel Posada
Centenario

Plataforma de
Internacionalizacién UTVM

Sistema de informacién para los
estudiantes, sobre los programas de
movilidad estudiantil existentes en la
institucion.

UTVM Coordinacién de
Idiomas y Direccion
Académica

Matemakids

Aplicacién de apoyo a la ensefianza de
mateméticas para estudiantes de 3 grado
de primaria.

Escuela Primaria
Benito Juarez

Sitio Web de Cultura Sitio Web para promover la cultura del UTVM
IXmiquilpense municipio de Ixmiquilpan.
Visit Virtual 3D. Recorrido virtual 3D de las areas UTM

administrativas de la UTVM.

Registro de fichas en linea.

Aplicacién para la automatizacion del
registro de los aspirantes de nuevo ingreso
alaUTVM

UTVM Departamento
de Servicios Escolares
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Sitio Web de la Federacién de
Sociedades Cooperativas
Frutihorticultores IXMIMEX S.C

Sitio web para la Federaciéon de
Sociedades Cooperativas
Frutihorticultores, que promueva y difunda
los productos que venden

IXMIMEX (Asociacion
de 1500 productores)

Hervalle

Sistema para la geolocalizacion de plantas
medicinales de la region del valle del
mezquital.

UTVM PE TIC

proyectos UTVM

Red Administradora de

Automatizacion del registro de los
proyectos originados en la UTVM

UTVM Subdireccion de
Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico

Actividades del Cuerpo Académico

Talleres

Actividad Lugar Fecha/hora Responsable Participantes
Taller gusano simple | Laboratorio 19 abril/ Lic. Juan 6 alumnos de Quinto
con c# Visual 2 08:00- 11:00 Carlos Rojo Cuatrimestre
hrs Méndez 2 Alumnos de Ingenieria
Taller de Redes Laboratorio 19/abril / Mtra. Gloria No se dio, sin embargo
Redes Wan 11:00 — 14:00 | Martinez se habian inscrito 5
hrs Martin, alumnos
Lic. Cuitlahuac
Alamilla Cintora
Taller de Seguridad Open Source 20 abril/ Mtro. Raul No se dio, sin embargo
08:00- 11:00 | Zapata se habian inscrito 5
hrs alumnos
Taller Desarrollo Web | Laboratorio 19 abril / Ing. Mario No se dio, sin embargo
para Moviles Desarrollo Web 11:00 — 14:00 | Rivera Angeles | se habian inscrito 11
hrs alumnos
Taller Autodidacta Visual 1 20 abril / 9:30 | Lic. Marisol 90 Alumnos de
Aplicacion de las —11:30 hrsy | Maldonado bachilleres de Tasquillo,
TICs en la Educacién 13:00 -15:00 Zempoala, Cardonal,
hrs Zimapan
Taller Uso adecuado Desarrollo Web 20 abril / Mtro. Raul 50 alumnos de
de las Redes Sociales 13:00-15:00 | Zapata bachilleres de Zimapan
hrs y la Mision
Taller Herramientas Visual 2 19 abril / Mtra. Monica No se dio, se retraso el
Google 11:00 - 13:00 | Flores Lopez evento y ya no se
hrs considero en el corrido
de los bachilleres
Taller Edicion de Open Source 19 abril / Lic. M. Norma No se dio, se retraso el
Video con Pro Show 11:00 - 13:00 | Pérez Lopez evento y ya no se
hrs considero en el
recorrido de los
bachilleres
Exposicion Proyectos
Actividad Lugar Fecha/hora Responsable Participantes
Exposicion de Pasillo Edificio D, | 19 abril Profesores de Se expusieron 20
proyectos planta baja /10:00 — la Materia de proyectos de TSU e
16:00 hrs Proyectos Ingenieria
Exposicion de Explanada 19y 20 de Mtra. Lourdes Se expusieron 6
proyectos Edificio C abril / 10:00 — | Santiago proyectos de TSU e
Emprendedores 16:00 hrs Zaragoza Ingenieria
Exposicion 6 mejores | Vestibulo del 19y 20 de Mtra. Lourdes Se expusieron 4
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proyecto de TIC Edificio C abril /10:00 — | Santiago proyectos de TSU
16:00 hrs Zaragoza
Conferencias
Actividad Lugar Fecha/hora Responsable Participantes
Conferencia “El Auditorio 19 abril / Mtra. Monica 200 alumnos
INEGly ala Sociedad | Centenario, 13:00 hrs Flores aproximadamente de
de la Informacién” edificio C Expositor: Lic. bachilleres y de la
Mauricio UTvM
Marquez
Corona
Conferencia “ Sala de 19 abril / Lic. Cuitlahuac | 80 alumnos
Realidad Virtual” conferencias, 12:30 hrs Alamilla aproximadamente de
edificio D Expositor: TIC
Arturo Austria
Conferencia “Uso de | Auditorio 20 abril /9:00 | Mtro. Raul 100 alumnos
clientes ligeros para | Centenario, hrs Zapata aproximadamente de
centros de computo edificio C Expositor: TIC
impactando en el Cudberto
ahorro de energia” Castillo
Mesa Redonda “A Aula 20 abril / Lic. Mario No se realizo, no llego
que se dedican los Multimedios, 12:00 hrs Rivera el expositor
egresados de Edificio C Expositor:
Informatica” Comunidad
Valle Bit
Actividades Culturales
Actividad Lugar Fecha/hora Responsable Participantes
Rally de Estacionamiento | 19 abril / Lic. Juan Participaron 16 alumnos
Conocimientos empleados 12:00 — 14:00 | Carlos Rojo (4 equipos), uno de
hrs Méndez ellos del CBTa 67
Mtra. Monica
Flores Lopez
Lic. Cuitlahuac
Alamilla Cintora
Lic. M. Norma
Pérez
Juego Gotcha Cancha de 19 abril / Lic. German Participaron 74
Futbol 14:00 — 17:00 | Rebolledo personas (alumnos,
hrs administrativos y
profesores) comenzé a
las 14:30 y termino a las
18:30.
Concurso de Canto Auditorio 20 abril / Mtro. Juan 15 Concursantes
Centenario , 14:00 — 17:00 | Gabriel Bernal
edificio C hrs Lic. Ma.
Lourdes Pérez
Ruiz
Convivio Estacionamiento | 20 abril / Mtra. Monica 150 alumnos
Empleados 15:30 Flores L6pez aproximadamente del
PE de TIC y profesores

5.8 PUNTUALIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Indicador:

Puntualidad

Meta:

Método de célculo:

Promedio cuatrimestral de la

puntualidad del personal
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Ongansmo Puico Descantraizado de Gotiemo dl st

académico.

Mayo — Agosto Septiembre — Enero — Abril
2011 Diciembre 2011 2012
80% 74% 76%

6 PROGRAMA EDUCATIVO: TURISMO

6.1 Resultados de indicadores de calidad

a) De los ultimos periodos

Indicador

Septiembre —

Diciembre 2011

Enero — Abril 2012
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I 2011
Matricula 264 228 227
Porcentaje de aprobacion 84.13 74.66 8.06
Meta: Mayor/igual 70%
Porcentaje de regularizacién 100% 100% 100%
Meta: Mayor/igual 70%
Promedio cuatrimestral 8.56 8.79 8.76

de aprovechamiento general
Sumatoria de los promedios
de las calificaciones
por asighatura
Sumatoria del niimero de

asighaturas por estudiantes
Meta: 8.0

Mayo — Septiembre — Enero — Abril 2012
Agosto Diciembre 2011
2010
Porcentaje 49.40 N/A N/A
de eficiencia terminal
con cohorte generacional
Numero de egresados

X 100

NUumero de ingreso
de la misma generacion
Meta: 50%
Promedio de egreso 8.72 N/A N/A
con cohorte generacional
Promedio de calificaciones
de 1° a 5° cuatrimestre
con cohorte generacional
Meta: 8.0
Porcentaje de Testimonios 67.77% N/A N/A
de Desempefio Académico
en el EGETSU
NUumero de sustentantes
gue obtuvieron testimonio
de desempefio

X 100
No de sustentantes
que Presentaron EGETSU
Meta: 75%

b) Del mismo periodo
Indicador

Periodo

Enero - Abril Enero - Abril Enero - Abril
2010 2011 2012
Matricula 333 276 227
Porcentaje de aprobacion 81.88% 80.29% 82.06%

111



.xgx.%x.
7/ i
Universidad Tecnologica
del Valle del Mezquital

Organismo Puico Descantatzado del Gotiemo e

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

INFORME
REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

Estudiantes aprobados

X 100
Matricula
Meta: Mayor/igual 70%

Porcentaje de regularizacion
Regularizados

X 100

Reprobados 22 Oportunidad
Meta: Mayor/igual 70%

100%

100%

100%

Promedio cuatrimestral de
aprovechamiento general
Sumatoria de los promedios de
las calificaciones por
asignatura
Sumatoria del niumero

de asignaturas por estudiantes
Meta: 8.0

8.44

8.36

8.76

Enero - Abril
2010

Enero - Abril
2011

Enero - Abril
2012

Porcentaje de eficiencia
terminal con cohorte
generacional
NUumero de egresados

X 100
NUumero de ingreso
de la misma generacion
Meta: 50%

N/A

46.67

N/A

Promedio de egreso con
cohorte generacional
Promedio de calificaciones
de 1° a 5° cuatrimestre

con cohorte generacional
Meta: 8.0

N/A

9.09

N/A

Porcentaje de Testimonios
de Desempeiio Académico
en el EGETSU
Numero de sustentantes
gue obtuvieron testimonio
de desempefio

X 100
No de sustentantes que
presentaron EGETSU
Meta: 75%

N/A

N/A

N/A

6.2 Resultados de indicadores de procesos

k) De los ultimos periodos

Indicador

Septiembre — Enero — Abril

Diciembre 2012

2011
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Promedios cuatrimestrales
por grupo
Sumatoria de las calificaciones
por asignaturay por grupo

Numero de asignaturas
Meta:7.5

2° 8.77

8.81
8.97
8.64
8.95

30

o|0|w|> >

10

7.67

8.51

8.86

8.53

9.22

30

8.96

40

8.97

9.16

8.99

O|0|w|> > mo0|Nw >

8.97

2° 8.18

8.06

8.71

8.12

8.83

4° 9.41

5° 8.77

8.71

8.79

g|0|wm|>>mo0lw >

8.55

Control de planes
y programas de estudio
Sumatoria de los porcentajes
de avance de todas las
asignaturas de todos los
grupos
Total de asignaturas

de todos los grupos
Meta: 100%

100%

99.11%

96.92%

Control y seguimiento
de estadias
Numero de estudiantes
gue terminan
satisfactoriamente
su estadia

X 100
NuUmero total de estudiantes
en estadia

Meta 100%

97.8

100%

N/A

Del mismo periodo

Indicador Periodo

Enero - Abril
2010

Enero - Abril
2011

Enero - Abril
2012

Promedios cuatrimestrales

por grupo
Sumatoria de las calificaciones
por asignaturay por grupo

Numero de asignaturas
Meta:7.5

1° 8.46
8.37
8.24
8.25
8.45

8.41

20

mo0|m > >

2°| A | 818
8.06
8.71
8.12
8.83
9.41
8.77
8.71
8.79
8.55

40
5o

O0|®m(>>mog0lw

Control de planes
y programas de estudio
Sumatoria de los porcentajes
de avance de todas las
asignaturas
de todos los grupos
Total de asignaturas

de todos los grupos
Meta: 100%

100%

96.92%

Control y seguimiento
de estadias
NUumero de estudiantes
gue terminan

N/A

N/A

N/A
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satisfactoriamente

su estadia
X 100
NUmero total de estudiantes
en estadia

Meta 100%

6.3 RESULTADOS DEL PROGRAMA DE APOYO ACADEMICO AL ESTUDIANTE (PAAE)

Tutoria Académica

Esta evaluacién se realiza por parte de los estudiantes a través de un instrumento de
evaluacion disefiado para tal fin, utilizando una escala del 1 al 5, el puntaje minimo
requerido es de 3.5.

Valor del indicador por cuatrimestre

Enero — Abril
2012

| 4.7 |

6.4 EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Esta evaluacion se realiza conforme lo establecido en la IT-DA-01, participan
estudiantes y directores de Programa Educativo, quienes evaltan el desempefio de los
profesores de acuerdo a los instrumentos correspondientes, utilizando una escala del
1 al 5, el puntaje minimo requerido es de 3.5.

Evaluacion de estudiantes |

Valor del indicador por cuatrimestre
Enero — Abril
2012
4.5
Valor del indicador por cuatrimestre
Enero — Abril
2012
4.5

6.5 ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE CIEES Y CONAET, A.C

RECOMENDACIONES DE CIIES ‘

Acciones Porcentaje

Supervisar que se respeten todos los puntos establecidos en los lineamientos de 100%
los Cuerpos Académicos

Explicitar y difundir objetivos del programa. 100%
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Difundir principios de convivencia universitaria y ampliar la participacion de 100%
alumnos y docentes en actividades

Incluir a los alumnos en la participacién del cuerpo académico y analizar 80%
conjuntamente con ellos la problematica del programa educativo, en las reuniones

con la direccion.

Difundir el plan de desarrollo entre los alumnos. 80%
Difundir por varios mecanismos lo relacionado al mejoramiento y aseguramiento 100%
de la calidad en el programa.

Desarrollar investigacion a través del personal académico y los alumnos 80%
Impartir a los alumnos cursos extracurriculares de imagen vy liderazgo, y de 80%
desarrollo humano. Aprovechar mas las asignaturas de expresion y formacion

para fortalecer las actitudes de los alumnos.

Elaborar estudios sobre el tiempo de dedicacion del alumno 20%
Mejorar y ampliar la guia para el examen de admision. 100%
Elaborar programas para lograr el intercambio y movilidad de los alumnos. 100%
Disefar cursos de educacién continua especificos para los egresados. 80%
Apoyar a los docentes para la realizacion de su tesis de grado. 60%
La institucién ha iniciado el fomento de esta incorporacion a diversos organismos 40%
y colegios profesionales.

El PE en Turismo ha iniciado una linea de investigacién en la que participan 100%
también los alumnos.

Organizar reuniones permanentes con los tutores para analizar y proponer 100%
mejoras al trabajo tutorial.

Organizar un programa concreto y operable de actividades complementarias para 100%
la formacioén integral.

Elaborar estrategias de asesoria académica y estrategias de ensefianza en 100%
general.

Vinculacion y coordinacién con las autoridades de proteccion civil e higiene para 70%
efectuar los simulacros y conferencias.

Se esta concluyendo la construccion de los laboratorios.. 100%
Solicitar por varias vias el aumento de las unidades audiovisuales. 50%
Fortalecer el trabajo tutorial de los docentes. 100%
Mejorar la informacion sobre seguimiento de egresados e incrementar la 40%
participacion de egresados en las actividades del programa educativo,
invitandolos ex profeso.

Organizar e impartir talleres de desarrollo humano para los alumnos. 70%
Organizar y participar en mas encuentros académicos. 50%
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Establecer lineas de accion para la generacion sistematica de productos 60%
académicos de calidad.

Gestionar y organizar estancias. 100%
Fortalecer la investigacion y generacién del conocimiento. 50%
Fortalecer el trabajo académico con otros pares. 70%
Establecer acuerdos de investigacién con empresas. 60%
Fortalecer el programa de permanencia de los alumnos. 60%
Establecer mecanismo de vinculacion con asociaciones no gubernamentales, 80%

filantropicas y otras organizaciones de la regién y el estado.

Establecer mecanismos de vinculacion efectivos. 80%

RECOMENDACIONES DE CANAET

CONTEXTO INSTITUCIONAL

Nimero Atendidas %
1 Equidad y libertad de céatedra (E) 100%
2 Funciones sustantivas [E] 100%

PLANEACION Y ORGANIZACION DEL PROGRAMA

3 Normatividad institucional que afecta al Programa [E] 100%
4 Normatividad especifica del Programa [E] 100%
5 Mision y Vision Institucional [ E] 100%
6 Mision y Vision del Programa [R] 100%
7 Plan estratégico del Programa [E] 100%
8 Registro de verificacion y cumplimiento del Plan estratégico del 100%
Programa [€e]
9 Estructuras manuales [€] 100%
10 Cuerpos Colegiados [€] 100%
11 Interaccion formal con cuerpos colegiados de otras dependencias, 100%
unidades, departamentos, facultades, escuelas o areas
12 Responsable académico de area o afin o con la experiencias 100%

suficiente [r]
ADMINISTRACION ACADEMICA Y FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA

13 Personal administrativo y directivo (E) 100%
14 Administracion escolar (E) 100%
15 Registros actualizados de profesores (e) 100%
16 Servicios de apoyo (R) 100%
17 Seguridad y proteccion civil (e) 100%
18 Paliticas de asignacion (e) 100%
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19 Suficiencia presupuestal (e) 100%
20 Presupuesto para la planta docente (E) 100%
21 Recursos extraordinarios generados por el programa (R) 100%
22 Politica de asignacion al programa de un porcentaje de los recursos 100%
extraordinarios generados por el mismo (R)
PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIO
23 Paliticas y estrategias (€) 100%
24 Estructura (e) 100%
25 Materias cursadas de manera compartida con otros programas, eje 100%
vertebral o tronco comun (R)
26 Base disciplinaria y aspectos generales de otras disciplinas (r) 100%
27 Fundamentacion (atencién al criterio) del Plan de estudios (E) 100%
28 Objetivos del Plan de estudios (E) 100%
29 Elementos del Plan de estudios (E) 100%
30 Carta de actividades de aprendizaje (E) 100%
31 Seriacion (R) 100%
32 Asignaturas optativas (r) NA
ASIGNATURAS Y CONTENIDOS
33 Elementos de los programas de asignatura o materia (€) 100%
34 Contenidos generales (r) 100%
35 Idioma extranjero (INGLES) (e) 100%
36 Acreditacion del Idioma INGLES (R) 70%
37 Tercer idioma (R) 100%
REVISION Y CUMPLIMIENTO
38 Revision y actualizacion permanente de los programas de 100%
asignatura (e)
39 Revision integral del Plan de Estudios (e) 100%
40 Cumplimiento del plan (e) 100%
41 Formacion de generalistas disciplinarios (r) NA
42 Asignaturas de apoyo (R) 100%
43 Factores para mejorar el programa (R) 100%
ALUMNADO
44 Congruencia entre el perfil de ingreso y el proceso de selecciéon (R) 100%
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45 Instrumentos de evaluacion del perfil de ingreso (R) 100%
46 Politicas de seleccidn (e) 100%
47 Cursos propedéuticos o de homologacién de conocimientos (r) 100%
48 Oportunidades para acreditar una asignatura y tiempo para cubrir 100%
créditos (e)
49 Reconocimiento al rendimiento académico (R) 100%
50 Tamafio de los grupos (r) 100%
51 Alumnos de tiempo completo (r) 100%
52 Becas para propiciar alumnos de tiempo completo (r) 100%
PERSONAL ACADEMICO
POLITICAS Y NORMATIVIDAD
53 Normatividad y politicas de personal académico(e) 100%
54 Planeacién del desarrollo de los docentes (e) 100%
55 Reglamentacion para el personal de carrera (e) 100%
INGRESO
56 Estudios, experiencia y formacién docente (e) 100%
57 Mecanismos de seleccién y asignacion (R) 100%
58 Orientacion para profesores de nuevo ingreso (e) 100%
CONFORMACION DE LA PLANTILLA
59 Proporcién de profesores de carrera (R) 100%
60 Proporcién de profesores de carrera en relacion con el total de 100%
alumnos matriculados (R)
61 Comparacidn con otros programas sobre la proporcién de 100%
profesores de carrera en relacion con el total de alumnos
matriculados (R)
62 Proporcién de profesores de carrera cursando postgrado ( R) 100%
63 Estudios de Postgrado y su equivalencia (R) 100%
64 . Proporcion de profesores de carrera con misma especialidad que 100%
el programa ( R)
65 Docentes de reciente ingreso y con antigiiedad ( R) 100%
ACTIVIDADES ACADEMICAS
66 Produccion de material didactico (R) 70%
67 Créditos u horas impartidos por profesores de carrera ( R) 100%
68 Cursos basicos impartidos por profesores de carrera (R) 100%

118




e

Universidad Tecnoldgica
de ital

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

INFORME
REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

69 . Distribucidn de carga de trabajo del personal de carrera (R) 100%
70 Horas frente a grupo de profesores por hora o de asignatura (E) 100%
71 Colaboracién externa ( R) 70%
72 Formacion y actualizacién (E) 100%
EVALUACION Y ESTIMULOS
73 Paliticas de evaluacion del desempefio (e) 100%
74 Mecanismos de evaluacion del desempefio (e) 100%
75 Sistema de estimulos (R) 100%
76 Asignacion de los estimulos por érganos colegiados (R) 100%
77 Estimulos externos (R) 100%
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
78 Estrategias de aprendizaje (e) 100%
79 Métodos y técnicas de investigacion (E) 100%
80 Participacion en proyectos de transferencia tecnolégica y/o 80%
consultoria (R )
81 Actividades complementarias para el aprendizaje permanente ( R) 100%
82 Evaluacion del aprendizaje (e) 100%
83 Mecanismos de aseguramiento de la calidad académica (r) 50%
84 Cumplimiento de los programas de asignatura (e) 100%
85 Evaluacion de la trayectoria escolar (e) 100%
86 Programa de Tutorias (R) 100%
87 Programas de apoyo académico (R) 100%
VINCULACION Y FORMACION PRACTICA
88 Formacién Préctica ( E) 100%
89 Programa de Formacion Practica de Especializacion operado por el 60%
Programa académico ( R)
90 Participacion de los docentes en el programa de Formacion 80%
Practica de Especializacion operado por el Programa académico
91 (EIT;boracién de Reportes de Investigacion aplicada en la practica de 100%
especializaciéon de los estudiantes ( R)
92 Interaccion con otros sectores (e) 100%
93 Formalizacién de la vinculacion para el desarrollo de Practicas (e) 100%
94 Participacion de empleadores (e) 100%
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95 Asaciacion de egresados (r) 20%
96 Servicios de educacién continua (e) 100%
97 Cursos de educacion continua propios de la disciplina o del 100%
Programa académico (r)
INFRAESTRUCTURA
BIBLIOTECA
98 Normatividad, personal especializado y automatizacion (e) 100%
99 Calidad del acervo propio de la educacion turistica(e) 50%
100 Seleccién del acervo (e) 100%
101 Estanteria abierta (r) 100%
102 Instalaciones (R) 100%
103 Registro de servicios prestados (R) 100%
COMPUTO y EQUIPO AUDIOVISUAL
104 Caracteristicas y suficiencia del equipo (e) 100%
105 Uso, mantenimiento y renovacion (e) 100%
106 Registro de utilizacion (r) 100%
107 Redes de computadoras (R) 100%
108 Programas computacionales propios de la actividad turistica ( E) 40%
PLANTA FiSICA
109 Instalaciones y equipo para la administracion del programa 100%
académico (e)
110 Aulas (e) 100%
111 Cubiculos para profesores de carrera (R) 100%
112 Espacio de trabajo para profesores por hora, de asignatura o de 100%
honorarios (r)
113 Talleres (e) 100%
114 Instalaciones para actividades deportivas y culturales (R) 100%
115 Equipo de seguridad (e) 100%
RESULTADOS
116 Normatividad para requisitos de egreso (e) 100%
117 Calidad de los trabajos escritos para titulacién u obtencion del 100%
diploma o grado (R)
118 Exdmenes de egreso (r) 100%

120




e

Universidad Tecnologica
del Valle del Mezquital

Organismo Puico Descantatzado del Gotiemo e

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

INFORME
REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

119 Eficiencia terminal (e) 100%
120 . Eficiencia de graduacion o titulacion (e) 100%
121 Seguimiento de egresados (R) 100%

a) Fecha, lugar y hora del

evento

6.6 AVANCE DEL PLAN DE VINCULACION

Zimapan , Hidalgo , instalaciones de la organizacién Mundo Joven a las
9:00 horas

b) Nombre de la Actividad

Capacitacion para prestadores de servicios turisticos

c) Objetivo

Asistir a la capacitacién previa a la Semana Santa con los
representantes de los proyectos del Parque ecoturistico Tanthé de
Nicolas Flores y del Desarrollo Turistico Comunitario la Encarnacion y
Centro ecoturistico La Bonanza

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes
externos e internos, como:
invitados especiales,
conferencistas, panelistas,
dependencias e instituciones
estudiantes, egresados,
docentes, personal directivo,
entre otros)

Se convoco a los representantes de los proyectos en mencién, asi como
el grupo completo de 22 alumnos asistieron (alumnos de 10.
Cuatrimestre grupo A), participaron ademas otros servidores publicos de
la region de Zimapan

Asistieron 11 personas representando a los 3 proyectos.

e) Lugar

Instalaciones de la organizacion Mundo Joven en el parque deportivo
de la Ciudad de Zimapan

f) Descripcion

Capacitacion para alumnos y representantes de los proyectos por
aproximadamente 2 horas, contemplando temas como son seguridad,
confianza, higiene, informacion, valor patrimonial, gastronomia y otros.
La capacitacién fue ofrecida por una consultora que labora para gobierno
del estado de Hidalgo.

g) Alcances y/o Resultados
esperados

Capacitacion orientada a los prestadores de los proyectos, para su
aplicacion inmediata en la temporada vacacional de Semana Santa
proxima.

h) Impacto para el PE y la
UTvM

Fortalecimiento de la vinculacion con el sector productivo y las empresas
en trdmite de proyecto, Presencia y fortaleza de la imagen institucional
en la generacién de proyectos

a) Fecha, lugar y hora del

evento

b) Nombre de la Actividad

Pachuca , Hidalgo, Centro de Convenciones de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) Pachuca , Hgo. A las 09:00
horas
Primer Encuentro estatal de cambio climéatico en Hidalgo

c) Objetivo

promover una cultura del cuidado medioambiental en el estado de
Hidalgo entre estudiantes de diferentes niveles educativos para
promover practicas mas sustentables de cuidado ambiental y
disminucién de impactos ecoldgicos

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes
externos e internos, como:
invitados especiales,
conferencistas, panelistas,
dependencias e instituciones
estudiantes, egresados,
docentes, personal directivo,

18 alumnos de 4to. Cuatrimestre del Programa Educativo de Turismo
alternativo.
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entre otros)

e) Lugar

Centro de Convenciones de la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo ( UAEH)

f) Descripcion

Se realiz6 el primer Encuentro Estatal de Cambio Climatico, en el que
participaron jovenes de diferentes niveles de educacion, asi como
investigadores, organizaciones ambientales, empresas, dependencias
federales y estatales.

Los exponentes coincidieron en que es una realidad y que esta en
manos de todos los habitantes hacer la  diferencia.
Manuel Hernandez Zamora, subsecretario de Educacion Basica de la SE
P en Hidalgo, aseguré que desde las aulas los profesores trabajan en la
formacion de alumnos comprometidos con una cultura de sustentabilidad
y cuidado del medio ambiente.

g) Alcances y/o Resultados
esperados

Conocer los aspectos primordiales que involucra el cambio climatico,
sus origenes, efectos y como evitar que sea propagado aceleradamente,
conciencia y uso de practicas razonables en el uso de energias y
recursos

h) Impacto para el PE y la
UTvM

Educacién en materia de cuidado ambiental para alumnos de los
distintos PPEE de la UTVM , respeto del entorno y aplicacion de
practicas de menor impacto ecolégico, actualizacién para los integrantes
del Comité de Sustentabilidad institucional y alumnos de Turismo
alternativo

6.7 DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL CUERPO ACADEMICO

PARTICIPACION NACIONAL CON OTRO CA.

122




D ?X DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

INFORME
Universidad Tecnoldgica < <
del Valle del Mezqgifal REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

Ongansmo Puico Descantaizado del Gotiemo o Etads oo Hdaieo

a) Fecha, lugar y hora del ’ Del 14 al 17 de marzo de 2012. Veracruz
evento

b) Nombre de la Actividad Congreso Nacional de la Educacion Turistica de México

a) Fecha, lugar y hora del evento

BIAIBYE de la Actividad Asiste 5 (it
difusi >Eﬁ§bwdﬁ@aorosmfémal d@dOS $Qrﬁ§m§ dQ/ANtEi%%Romm A.C.
d) Participante(s) TurismpaAMESYfagkRared Saldafia Tapia y Lic. Blanca Estela Trejo Barrera
ondyjeaves participantes Desarrollar un video promocional y darlo a conocer durante la
externos e internos, como: inauguracion del Congreso Nacional de la Educacién Turistica de
invitados especiales, México con sede en el estado de Veracruz en colaboracion con
conferencistas, panelistas, el CA del P.E. de Tecnologias de Informacién y Comunicacion;
dependencias e instituciones mostrando los 30 afios de trayectoria de AMESTUR, a través de
estudiantes, egresados, resefias y fotografias de las etapas de consolidacion.
gPeMic Rfie@)al directivo, Turismo: Lic. Yashared Saldafia Tapia, Lic. Blanca Estela Trejo
BRERIPEORS participantes externos e | Barrera, Mtra. Leticia Gpe. Trejo Leal.
internos, como: invitados especiales, | Alumnos: Cecilia Rafael Lora, Francisco Javier Vézquez
conferencistas, panelistas, Beristain, Amilcar Adan Hernandez Rico.
gyeagaﬁnc'as e instiluciones | Congreb8NANEHA o‘éQa'Ed'LﬁE%mF*ﬂﬂléflc(aQiBLMEﬁFEB)%r%(EFGz Gloria
Q g:forq:gresaoos GOCBHIESPartICIIjﬂé{(S %MI@&“EF ['iﬂ:r #%%ﬁsrm}ra Viaria be
ersona ctivo, entre otros) Part|c gl g%a@goza ?ng osé Luis Tovar Hernandez.
g) Alcances y/o Resultados Actudli? iBH“ﬂfe rﬁ%UBS 6e éﬂﬂéﬂ‘ﬂé‘@ﬁl\lm randez, —Anaitely Mefia
rteaga, andra rtega Martinez
esperados
8) Impaceto para el PE y la Imagercgmipdd b\ McRAMRINRCRIE acion Turistica de México
y ripcion Desarrollo de un video promacional del 30 aniversario de
AMESTUR, a través de resefias y fotografias las diferentes
etapas de consolidacidn establecidas: desde la Inicializacion,
consolidacién y proyeccion futura.
g) Alcances y/o Resultados La Asociacion Mexicana de Centros de Ensefianza Superior en
esperados Turismo y Gastronomia A.C. (AMESTUR), celebra los 30 afios
de su existencia, por lo que en el marco del Congreso Nacional
de la Educacion Turistica de México CONAET-AMESTUR que
tendréa lugar en el estado de Veracruz, del 14 al 17 de marzo de
2012, se hara énfasis en este acontecimiento. De esta situacion,
surge la necesidad por parte del Dr José Luis Isidoro Castro
Director del Consejo Consultivo de AMESTUR de contar con un
video que muestre la trayectoria que éste organismo ha tenido
en el transcurso de los afios para mostrar durante la
inauguracion del Congreso Nacional de la Educacién Turistica de
México 2012.
En este proyecto se creara Unicamente un video que muestre las
diferentes etapas por las que este organismo ha avanzado, en
tres etapas establecidas: |Inicializacion, consolidacion vy
proyeccion futura, como parte del programa estratégico de
trabajo en el marco del 21° Foro Regional de Animacién Turistica
Amestur 2011, que se realiz6 del 17 al 18 de noviembre en la
Universidad Auténoma de Baja California, evento que fue
inaugurado por Felipe Cuamea Velazquez, Rector de dicha
institucion, con la presencia del secretario de Turismo
estatal, Juan Tintos Funcke, e invitados especiales de otras
institucioneseducativas.
h) Impacto para el PE y la UTVM Imagen de la UTVM a nivel Nacional

a) Fecha, lugar y hora del evento 5, 6, 7 y 8 de abril de 2012, Municipio de Tezontepec de Aldama,

Hgo.
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b) Nombre de la Actividad

Investigacion sobre las tradiciones, rituales y costumbres de
Semana Santa en Tezontepec de Aldama, Hgo.

c) Objetivo

La elaboracion y edicion de un video documental, asi mismo, la
publicacibn de un articulo informativo en los medios de
comunicacién impresos o electrénicos de la UTVM, sobre las
tradiciones de Semana Santa en Tezontepec de Aldama para
difundir entre la comunidad estudiantil y el personal docente y
administrativo, asi mismo en la sociedad en general, el fomento,
valoracion y conocimiento de la identidad cultural de los pueblos
qgue conforman el Valle del Mezquital.

d) Participante(s)

(Incluir a los participantes externos e
internos, como: invitados especiales,
conferencistas, panelistas,
dependencias e instituciones
estudiantes, egresados, docentes,
personal directivo, entre otros)

Nombre Grado y grupo
Leén Cenobio Ana Laura 4to. A
Martinez Candelaria Arely 4to. A
Alvarez Sanchez Sandra Argelia 4to. A
Contreras Arsiniega Esther 4to. A
Ledn Garcia Mariana 4to. A
Trejo Hernandez Itzayana 5to. C
Chéavez Trejo Teofila 5to. C
Quezada Oreano Ramon 5to. C
Cruz Monter Kayry 5to. C
Rivera Dofiu Fabian 5to. C
Hernandez Bolafios Yared Amador 5to. C
Chéavez Ramos Diana 5to. C
Cruz Pérez Dulce Adriana 5to. D
Barrera Olvera Celeste 5to. D
Moreno Martinez Eira 8vo. B
Vazquez Beristain Francisco Javier 8vo. B
Rafael Lora Cecilia 8vo. B
Garcia Isidro Heriberto 10mo. A
Hernandez Arroyo Juan 10mo. A
Prof. Lic. Dario Eduardo Ortiz Quijano
C. Delfino Jesus Alfaro Santiago — organizador
C. Marco Antonio Mota Cruz — organizador
C. Francisco Rojo Beltran - organizador
Prbro. Juan Trejo Anaya — sacerdote parroquial

e) Lugar

Municipio de Tezontepec de Aldama, Hgo.

f) Descripcion

El grupo de estudiantes encabezados por su profesor, realizaron
una visita los dias 5, 6, 7 y 8 de abril del presente afio, con el fin
de apreciar cada uno de los eventos,los diferentes rituales
tradicionales y festividades que se llevan a cabo como parte de la
tradicion de Semana Santa en la Parroquia de San Juan Bautista
de Tezontepec de Aldama, con el fin de difundir entre la
comunidad estudiantil el fomento, valoracién y conocimiento de
las tradiciones que en cada uno de los municipios que conforman
el Valle del Mezquital, se llevan a cabo vy forman parte de su
identidad cultural.

g) Alcances y/o Resultados
esperados

El video documental y la publicacién del articulo informativo se
encuentran en proceso de elaboracion y autorizacion institucional
para su publicacion.

h) Impacto para el PE y la UTVM

La UTVM a través del P.E de Turismo y Desarrollo Turistico
Sustentable se consolida como una Intuicion Educativa Superior
gue produce investigacion histérica, historiografica y socio cultural
sobre el Estado de Hidalgo y sus municipios.
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Ademas los profesores del Programa adquieren un perfil
profesional deseable como docentes — investigadores que
publican los resultados de sus trabajos de investigacion e
involucran a los estudiantes en los mismos.

Ademas la Universidad se da a conocer a nivel estatal y nacional
como una institucién que apoya, promueve y fomenta la cultura.

6.8 PUNTUALIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Indicador: ‘ Puntualidad Meta:

Método de célculo: Promedio cuatrimestral de la
puntualidad del personal académico.

Mayo — Agosto Septiembre — Enero — Abril 2012
2011 Diciembre 2011
87% 86% 87%
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7 REPORTE DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

7.1 Distribucién de becas por programa educativo

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA
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REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

AEP 255 253 99%

TIC 237 235 99%
PROCBIO 130 115 88%
MECATTSU 165 163 99%
ME 97 96 99%

TUR 228 226 99%
ENERGIAS R 31 20 66%
ACUIC 24 21 88%
GAST 38 36 95%
DEPROYS 150 147 98%
TICING 178 174 98%
PROCBIOING 56 52 93%
MECATING 89 67 75%
MTLMEC 60 35 58%
DETUSUS 117 115 98%
LP SEGUR 18 9 50%
TOTAL 1873 1,772 95%

Nota: En relacion a las becas académicas, solo se consideraron a los estudiantes que no cuentan con ningin otro
tipo de beca.

Becas otorgadas por tipo y por programa educativo

AYyEP 5 5 0 0 31 183 29
TIC 12 4 0 0 50 148 29
PROCBIO 4 2 0 0 34 69 6
MECATTSU 10 1 0 0 26 104 22
ME 2 3 0 0 10 64 17
TUR 19 1 0 1 62 119 24
ENERGIAS R 0 0 0 0 11 5 4
ACUIC 0 0 0 0 12 2 7
GAST 2 1 0 0 22 5 6
DEPROYS 2 0 0 0 22 102 21
TICING 0 5 4 0 40 82 43
PROCBIOING 4 1 0 0 11 34 2
MECATING 0 0 2 0 7 54 4
MTLMEC 0 0 2 0 8 25 -
DETUSUS 0 2 2 1 27 69 14
LP SEGUR 0 0 0 0 8 0 1
TOTAL 60 25 10 2 381 1,065 229
% con respecto al 3.3% 1.4% 0.56% | 0.11% 21.5% 60.1% 13%
total de becas
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7.2 Bajas registradas por tipo de beca

Nota: Del total de bajas de PRONABES no se estan considerando como bajas los egresos debido a que falta que se integre el
reporte una vez que estén todas las calificaciones. Y a suvez en las bajas se consideran los cambios de tipo de beca.

7.3 Lugar de procedencia de becarios

Actopan 132 Juarez Hidalgo 1 Tepeji 1

Ajacuba 7 La Mision 7 Tetepango

Alfajayucan 87 Metepec 1 Texcoco

Atotonilco de Tula 3 Metztitlan 2 Tezontepec de 21
Aldama

Calpulalpan, Veracruz 1 Mineral de la Reforma 1 Tlahuelilpan 1

Cardonal 129 Mixquiahuala de Juarez 14 Tlahuiltepa 9

Chapantongo 17 Munitepec de Madero 1 Tlaxcoapan 1

Chapuluacan 19 Nopala de Villagran 5 Tula de Allende 5

Chicuhautla 49 Nicolas Flores 34 Zimapan 102

Comonfort 1 Ocatlan de Morelos 1 Zimatlan de Alvarez 1

Ecatepec de Morelos 1 Orizaba, Veracruz 1

El Arenal 18 Pachuca de Soto 8

Eloxochitlan 3 Pacula 1

Francisco | Madero 20 Pisaflores 5

Huichapan 15 Progreso de Obregén 22

Huejutla de Reyes 2 San Salvador 94

Fortin 1 Santiago de Anaya 64

Ixmiquilpan 732 Tasquillo 86

Iztapalapa 1 Tecozautla 25

Jacala de Ledezma 17 Tepeapulco 1

Presupuesto ejercido en el proyecto de becas

El total del presupuesto ejercido en el periodo Enero Abril 2012 ha sido de como lo muestra la siguiente
tabla.

Tipo de Beca Total de Becas Total
Alimenticia 60 $ 100,900.00
Equidad 25 $ 30,500.00
Estadia 10 $ 20,000.00
Académica 2,739 $ 657,360.00
BIAM 2 $ 700.00
Universitaria 381 $ 571,500.00
PRONABES 1,065 $ 3,195,000.00
Total 4,282 $4,575,960.00
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Nota: En Beca Académica se consideraron el total de becas académicas aplicadas en enero-abril 2012.
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7.4 Total de Becas

Total de Becas
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7.5 Porcentaje de Estudiantes Becados
Porcentaje de Estudiantes Becados
2,000
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600
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Matricula Total de Becas Porcentaje de
Estudiantes Becados

Talleres Extracurriculares de Formacion Integral, por Programa Educativo

7.6 Actividades de Psicopedagogia

El total de talleres programados para impatrtir en el cuatrimestre Enero-Abril 2012 ha sido de 48 talleres,
de los cuales se impartieron 44 talleres, 3 talleres no fueron impartidos de la carrera de TAL, el motivo fue
porque se programaron en horario donde los estudiantes no tenian hora de clases y no se presentaron,
ademas de actividades del PE, asi como también con el grupo de 2°A de TIC no se logro impartir el taller,
ya que el horario programado en las clases de la materia de ingles el cual los estudiante prefirieron entrar
a sus clases para no verse afectados, no se logra reprogramar los talleres por la actividades del
departamento de servicios estudiantiles a pesar de la disposicién de tutores y el departamento. Con la
imparticion de los talleres, se han beneficiado a 836 estudiantes de los diferentes programas educativos.
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'ograma Educativo Cuatrimestre
Total de
estudiantes
Beneficiado
s
Administracion y Métodos y Relaciones Asesoramiento 197
Evaluacion de técnicas de Humanas [ara la insercién
Proyectos estudio (A,B,C) laboral
(A,B,C,D,E) (A,B,C,D)
Mecénica Métodos y - Asesoramiento 96
técnicas de ara la insercion
estudio laboral
(A,B,C) (AB)
Tecnologia de Métodos y - - 22
Alimentos técnicas de
estudio
(A)
lecnologias de la Métodos y Relaciones \sesoramiento 135
Informacién y técnicas de Humanas [ara la insercién
Comunicacion estudio (4 AB) laboral
(B,C,D,E) (A,B,C)
Turismo Métodos y Relaciones \sesoramiento 199
técnicas de Humanas @ara lainsercion
estudio (A) laboral
(A,B,C,D,E) (A,B,C)
Gastronomia Métodos y - - 38
técnicas de
estudio
(A,B)
Mecatrénica Métodos y - Asesoramiento 135
técnicas de ara la insercion
estudio laboral
(A,B,C) (A,B,C)
ergias Renovables Métodos y - 14
técnicas de
estudio
(A)
tal de estudiantes 836
beneficiados

Taller “Habilidades para el Exito”

Es importante hacer mencién que en este periodo se imparti6 un taller de "Habilidades para el Exito” por
parte de IMPULSA y Fundacion Televisa los dias 26, 27, 28, 30 de marzo y 02 de abril, beneficiando a
estudiantes Becarios de Bécalos — PRONABES, los estudiantes estuvieron conformados en tres grupos y
se encuentran adscritos a los Programas educativos de TIC, Mecatrénica, Energias Renovables vy
Mecanica. Es importante referir que por cuestiones personales y laborales de la instructora la dltima
sesion con el tercer grupo se reprogramara para este periodo escolar.
El objetivo del curso fue evaluar las habilidades personales, intereses y valores de los estudiantes, asi
como también comprender los beneficios econdémicos de la educacion, explorar opciones de carrera,
aprender habilidades para el mundo del trabajo, practicar la administracién financiera personal y familiar.
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Se abordaron tematicas como Proyecto de Vida, Comunicacion, Negociacion, Trabajo en equipo en
donde los estudiantes mostraron gran interés y participacion en cada una de las sesiones, es importante
hacer mencion que los estudiantes recibiran un reconocimiento por su participacion en el curso.
Es imprescindible que los estudiantes desarrollen las competencias con las que se enfrentaran al campo
laboral de manera efectiva, y este tipo de cursos les permiten un espacio para fortalecer y desarrollar
dichos recursos académicos y personales, por lo que se tiene como objetivo que en una proxima
programacion del curso se beneficie a mas estudiantes involucrando a todos los Programas Educativos
Estudiantes canalizados al &rea de psicopedagogia por Programa Educativo

Programa Educativo Canalizaciones Atendidas No atendidas
AEP DEPROYS 5 5 -
TIC TICING 20 19 1
TAL-PROCBIOTUS 5 5 -
PROCBIOING
-MECATTSU 3 3 -
MECATING
MECANICA MTLMEC 6 6 -
TUR DETUSUS 15 15 -
ENERGIAS R - - -

Estudiantes canalizados para ser entrevistados con motivo de solicitud de baja

Programa Educativo Total de bajas Estudiantes Estudiantes no
entrevistados entrevistados

AEP

TIC

PROCBIO

MECATTSU

ME

TUR

ENERGIAS R

ACUIC

GAST

DEPROYS

TICING

PROCBIOING

MECATING

MTLMEC

DETUSUS

== = =
olr|BlIElolr v wiklolBlulelulgR
olo|u|5|o|r|k|k|o|o|~N|N|o1|nv|m|
olr|ulk|olok|Nvk|o|w|w|s|w|o|w

LP SEGUR

TOTAL 88 53

w
ol

Nota: Es importante considerar que el total de bajas incluye temporales y definitivas, dentro de las bajas son considerados los
estudiantes de TSU e ingenieria.

7.7 Acciones de mejora

Resultados de auditoria de servicios complementarios mayo — agosto 2011

En este periodo se turno la responsabilidad de la Auditoria de Servicios Complementarios a Servicios
Estudiantiles, en donde se dio seguimiento puntual del Instructivo de trabajo de Servicios
Complementarios.

Los servicios complementarios que se evaluaron son: Servicios Escolares; Departamento de
Documentacion Tecno cientifica y Social; Laboratorios de Informéatica; Servicios Médicos; Caja; Servicios
Estudiantiles (Becas); Actividades Culturales y Deportivas; Psicopedagogia y Programa de
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Emprendedores, asi como también los servicios de vigilancia, cafeteria y transporte aunque estos no son
evaluados numéricamente, sin embargo si se realiza la evaluacion de manera cualitativa con
observaciones escritas.

Se logra la participacion esperada por nuestros clientes, ya que 399 estudiantes de los diferentes
Programas Educativos de la Institucion de nivel T.S.U. participaron en esta auditoria, superando la
muestra establecida de 290 clientes, con un porcentaje de confianza de 137.59%.

A continuacién se muestra la grafica de los resultados 01/2012 del Sistema de Gestién de Calidad.

Areas Evaluadas Grafica

30| servicios Escolares iNDICE DE SATISFACCION

1] |&3| Departamento de Documentacion Tecnacientifica y Socisl

Laboratorios de Informatica

L1 W Servicios Médicos

Caja

Servicios Estudiantiles (Becas)

Escala

R

Culturales y Dy

Servicios iantiles (Apoyo Psi

Programa de Emprendedaores

SE DTC LB SM CA BE AC PS PE SC
S

Areas de Servicios

De acuerdo a los resultados se observa que el indice de satisfaccion obtenido en forma general en la
auditoria de servicios complementarios es de 9.36 resultado que supera la meta establecida de 8.81.

De manera particular por parte del Departamento de Servicios Estudiantiles se puede referir que la meta
anual establecida para el servicio de becas y psicopedagogia ha sido de 8.65 y 8.95; la meta general
establecida de manera conjunta con el resto de los servicios complementarios ha sido de 8.81.

Se observa a través de los resultados obtenidos, que los servicios que ofrece este departamento han
logrado alcanzar tanto la meta individual como la meta general, durante el cuatrimestre enero - abril de
2012, ya que se ha obtenido un promedio general de 9.4 para psicopedagogia y 9.5 para becas; lo que
indica que los estudiantes se encuentran satisfechos con los servicios que se ofrecen en éste
departamento; por lo anterior no ha sido necesario atender alguna accion correctiva.

Las observaciones referidas por los estudiantes han sido atendidas a través de la intranet. En donde 8
observaciones de Psicopedagogia se refieren a que no es el adecuado por lo que se tuvo una reunién de
trabajo con las psicélogas para mejorar el servicio, y en el servicio de Becas las observaciones fueron
encaminadas a que las solicitudes son muy laboriosas de llenar; que no tienen acceso a la
documentacién, en donde se les refiri6 que toda la informacion solicitada es necesaria para el
otorgamiento de Becas y que la documentacion es facil de solicitar solo es cuestién de que realicen el
tramite en tiempo y forma, asi como también el hecho de que es poco el personal para atender a toda la
matricula.

Atencion al buzén de quejas y sugerencias

No existe registro de queja o sugerencia para el area.
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7.8 Recomendaciones generales

Se considera imprescindible que el departamento de sistemas nos apoye con el programa para darle
seguimiento a las becas, ya que en los Ultimos periodos escolares se han realizado los informes de
manera manual, situacion que resta tiempo para actividades importantes del departamento.

Es importante darle seguimiento junto con los tutores a los estudiantes con bajo desempefio académico y
problemas personales, ya que atendiendo estas situaciones, se lograra un mejor desempefio en los
estudiantes y se disminuird el indice de bajas, principalmente con los estudiantes que tienen la Beca de
PRONABES.

En relacion a los talleres de formacion integral se ha considerado hasta este periodo solamente a los
estudiantes de T.S.U, sin embargo a partir del siguiente periodo escolar, se estaran impartiendo talleres
también para los grupos de las Ingenierias.
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8 EDUCACION CONTINUA

8.1 Cursos impartidos
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INFORME
REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

Se impartieron 24 servicios a través de Educacion Continua para la Internacionalizacién, con una atencion a
443 participantes. Divididos de la siguiente manera:

Nombre del curso

Dirigido a

Participantes

1 | Curso del Idioma Inglés avanzado | Alumnos y Puablico en General 15
2 | Curso del Idioma Inglés Basico Il Alumnos y Publico en General 16
3 | Curso del Idioma Inglés Intermedio | Alumnos y Publico en General 8
4 | Capacitacion para la Acreditacibon de | Personal de la Empresa Las 23
Preparatoria Abierta Grupo Ixmiquilpan cervezas Modelo en Hidalgo S.B.
de C.V.
5 | Capacitacibon para la Acreditacion de | Personal de la Empresa Las 20
Preparatoria Abierta Grupo Pachuca cervezas Modelo en Hidalgo S.B.
de C.V.
6 | Capacitacibon para la Acreditacibn de | Personal de la Empresa Las 30
Preparatoria Abierta Grupo Tulancingo cervezas Modelo en Hidalgo S.B.
de C.V.
7 | Cursos de Idioma Francés (para grupos de | Alumnos de los P.E. de la UTVM 26
movilidad) (Nivel 1)
8 | Cursos de Idioma Francés (para grupos de | Alumnos de los P.E. de la UTVM 22
movilidad) (Nivel 2)
9 | Cursos del Idioma Francés (para grupos de | Alumnos de los P.E. de la UTVM 27
movilidad) (Nivel 1)
10 | Curso Wordpress (Entres semana) Alumnos de la carrera de TIC 17
11 | Curso Wordpress (Sabado) Alumnos, Egresados de las TIC's 13
y Publico en General
12 | Curso del Idioma Inglés Comunicativo | Alumnos y Puablico en General 26
13 | Curso Mantenimiento Correctivo y Preventivo de | Alumnos y Publico en General 24
computadoras y Laptos
14 | Curso de Inglés Para Nifios Publico en General 10
15 | Mantenimiento de Sistemas de Control y | Personal de la Asociacion de 8
Automatizacion Tilapia
16 | Curso del Idioma Japones (Entre Semana) Alumnos y Publico en General 13
17 | Curso del Idioma Japones (Sabados) Alumnos y Publico en General 26
18 | Curso del Idioma Inglés avanzado | Alumnos y Publico en General 14
19 | Curso deL Idioma Inglés Basico IlI Alumnos y Publico en General 15
20 | Curso del Idioma Inglés Intermedio Il Alumnos y Publico en General 8
21 | Curso de Programacién De Microcontroladores | Alumnos y Publico en General 24
MSP 430 de Texas Instruments en Lenguaje C
22 | Disefio de Programas Educativos en Modalidad | Personal Docente de la UTVM 25
Mixta
23 | Uso de la Plataforma MOODLE Personal Docente de la UTVM 22
24 | Curso Mantenimiento Correctivo y Preventivo de | Alumnos y Publico en General 11
computadoras y Laptos
Total de cursos (24) y publico atendido (443)

133




535

V774774

Universidad Tecnoldgica
del Valle del Mezquital

Organismo Puico Descantatzado del Gotiemo e

Instructores gue participaron en los cursos, PE al que pertenecen
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En la tabla siguiente, se mencionan los servicios, los facilitadores que participaron y el PE al cual estan
adscritos.

Nombre del curso

Facilitador

PE o area que

imparte

1 | Curso del Idioma Inglés avanzado | Lic. Hugo Oswaldo Ojeda Coord.
Mejia Idiomas
2 | Curso del Idioma Inglés Basico Il Lic. Fredy Rojas Berruecos Coord.
Idiomas
3 | Curso del Idioma Inglés Intermedio | Prof. José Luis Ortega Lucio Coord.
Idiomas
4 | Capacitacion para la Acreditacion de | P.Lic. Joana Guadalupe ECI
Preparatoria Abierta Grupo Ixmiquilpan Cornejo Bautista
5 | Capacitacion para la Acreditacion de | Lic. Monica Loya Rangel ECI
Preparatoria Abierta Grupo Pachuca
6 | Capacitacion para la Acreditacion de | P.Lic. Francisco Bravo Reyes ECI
Preparatoria Abierta Grupo Tulancingo
7 | Cursos de Idioma Francés (para grupos de | TSU  Elizabeth  Sanchez ECI
movilidad) (Nivel 1) Levario
8 | Cursos de Idioma Francés (para grupos de | TSU. Victor Eduardo Sierra ECI
movilidad) (Nivel 2) Cano
9 | Cursos del Idioma Francés (para grupos de | TSU. Carlos Alfredo Martinez ECI
movilidad) (Nivel 1) Ochoa
10 | Curso Wordpress (Entres semana) Ing. Abel Yeso Almaraz TIC
11 | Curso Wordpress (Sébado) Ing. Abel Yeso Almaraz TIC
12 | Curso del Idioma Inglés Comunicativo | Lic. Agustin Ernesto Coord.
Hernandez Mendoza Idiomas
13 | Curso Mantenimiento Correctivo y Preventivo | Ing. Josué Ivan Moreno TIC
de computadoras y Laptos Barrera
14 | Curso de Inglés Para Nifios Lic. Nora Nelly Vargas Pérez Coord. Idiom
15 | Mantenimiento de Sistemas de Control y | Ing. Abel Roque Salvador Mecatronica
Automatizacion
16 | Curso del Idioma Japones (Entre Semana) Profr. Katsumi Nakatake Coord.
Idiomas
17 | Curso del Idioma Japones (Sabados) Profr. Katsumi Nakatake Coord.
Idiomas
18 | Curso del Idioma Inglés avanzado I Lic. Hugo Oswaldo Ojeda Coord.
Mejia Idiomas
19 | Curso delL Idioma Inglés Basico Il Lic. Fredy Rojas Berruecos Coord.
Idiomas
20 | Curso del Idioma Inglés Intermedio Il Profr. José Luis Ortega Lucio Coord.
Idiomas
21 | Curso de Programacion De | Ing. Ricardo Simoén Rangel Mecatronica
Microcontroladores MSP 430 de Texas
Instruments en Lenguaje C
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22 | Disefio de Programas Educativos en | Ing. Laura Roxana Santiago DDAyCE
Modalidad Mixta Alvarez/ Ing. José Luis
Antonio Constante Mendoza
23 | Uso de la Plataforma MOODLE Juan Gabriel Bernal Lopez DDAyCE
24 | Curso Mantenimiento Correctivo y Preventivo | Ing. Josué Ivan Moreno TIC
de computadoras y Laptos Barrera

Ingresos, Eqgresos, Utilidad

La siguiente tabla es un resumen de ingresos, egresos y utilidad

Ingresos Reales Ingresos Programados Egresos Diferencia de ingresos

reales contra egresos
$95, 678.80

$117,178.80 $131, 903.00 $21, 500.00

8.2 Coordinacién de Idiomas y Movilidad

No. de alumnos atendidos por nivel y por PE

CUATRIMESTRE ALUMNOS ATENDIDOS POR
NIVELES

PROGRAMA EDUCATIVO

MECANICA (TSU) 2° cuatrimestre 57

MECANICA (TSU) 5° cuatrimestre 34
METAL MECANICA 8° cuatrimestre 25
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (TSU) 2° cuatrimestre 70
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (TSU) 5° cuatrimestre 62
PROCESOS BIOALIMENTARIOS 8° cuatrimestre 26
LIC. ACUICULTURA 2° Cuatrimestre 23
LIC. INO. ALIMENTARIA 1°Cuatrimestre 15
MECATRONICA (TSU) 2° cuatrimestre 78
MECATRONICA (TSU) 5° cuatrimestre 78
MECATRONICA (ING) 8° cuatrimestre 51
ENERGIAS RENOVABLES 2° cuatrimestre 14
ENERGIAS RENOVABLES 5° cuatrimestre 17
TURISMO (TSU) 2° cuatrimestre 110

TURISMO (TSU) 4° cuatrimestre

TURISMO (TSU) 5° cuatrimestre 94
DESARROLLO TURISTICO SUSTENTABLE 8° cuatrimestre 53
DESARROLLO TURISTICO SUSTENTABLE 10° cuatrimestre 25
GASTRONOMIA 2° cuatrimestre 35
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TSU) | 2° cuatrimestre 133
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TSU) | 4° cuatrimestre 31
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TSU) | 5° cuatrimestre 75
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (ING) | 8° cuatrimestre 96
ADMINISTRACION Y EVALUACION DE 20 cuatrimestre 127
PROYECTOS

ADMINISTRACION Y EVALUACION DE 4° cuatrimestre 12
PROYECTOS

ADMINISTRACION Y EVALUACION DE 5° cuatrimestre 91
PROYECTOS

DESARROLLO EMPRESARIAL DE 8° cuatrimestre 33
PROYECTOS

DESARROLLO EMPRESARIAL DE 10° cuatrimestre 24
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Organimo Pt

| PROYECTOS | | |

Ademés de atender cursos de inglés por niveles también se imparten cursos de idioma extranjero para
francés al PE de turismo.

PROGRAMA EDUCATIVO CUATRIMESTRE ALUMNOS ATENDIDOS DE

FORMA REGULAR
TURISMO (TSU) ( Francés) 4° cuatrimestre 18

TURISMO (TSU) ( Francés) 5° cuatrimestre 94

No. De alumnos no aprobados por nivel y por PE

MECANICA (TSU) 2° cuatrimestre 6
MECANICA (TSU) 50 cuatrimestre 1
METAL MECANICA 8° cuatrimestre 4
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (TSU) 2° cuatrimestre 15
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (TSU) 5° cuatrimestre 10
PROCESOS BIOALIMENTARIOS 8° cuatrimestre 9
LIC. ACUICULTURA 2° Cuatrimestre 1
LIC. INO. ALIMENTARIA 1°Cuatrimestre 4
MECATRONICA (TSU) 2° cuatrimestre 6
MECATRONICA (TSU) 5° cuatrimestre 4
MECATRONICA (ING) 8° cuatrimestre 7
ENERGIAS RENOVABLES 2° cuatrimestre 2
ENERGIAS RENOVABLES 5° cuatrimestre 0
TURISMO (TSU) 2° cuatrimestre 32
TURISMO (TSU) 4° cuatrimestre 0
TURISMO (TSU) 5° cuatrimestre 6
DESARROLLO TURISTICO SUSTENTABLE 8° cuatrimestre 8
DESARROLLO TURISTICO SUSTENTABLE 10° cuatrimestre 8
GASTRONOMIA 2° cuatrimestre 9
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TSU) 20 cuatrimestre 10
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TSU) 40 cuatrimestre 5
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TSU) 5° cuatrimestre 15
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (ING) 8° cuatrimestre 23
ADMINISTRACION Y EVALUACION DE PROYECTOS | 2° cuatrimestre 16
ADMINISTRACION Y EVALUACION DE PROYECTOS | 4° cuatrimestre 0
ADMINISTRACION Y EVALUACION DE PROYECTOS | 5° cuatrimestre 2
DESARROLLO EMPRESARIAL DE PROYECTOS 8° cuatrimestre 0
DESARROLLO EMPRESARIAL DE PROYECTOS 10° cuatrimestre 0

Alumnos del PE. de turismo reprobados en el drea de francés.

'OGRAMA IATRIMESTRE UMNOS REPROBADOS EN INGLES PARA SERVICIOS Y EN

EDUCATIVO FRANCES
RISMO (TSV) ( |cuatrimestre
Francés)
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Organismo Puico Descantatzado del Gotiemo e

Sequimiento a estudiantes con bajo desempefio académico (asesorias)

Los profesores de idiomas impartieron asesorias en sus ratos libres a pesar de que no existieron asesorias
asignadas para pago.

Seguimiento a estudiantes en regularizaciéon (22 oportunidad)

Se atendieron a los estudiantes de los distintos programas educativos en horas de regularizacion. De los
alumnos asignados a 22 oportunidad de regularizacion los no aprobados por programa educativo a
finalizar el periodo de regularizacion fueron los siguientes.

IX ING
ING

PROGRAMA INGLES | INGLES | INGLES INGLES INGLES ING | INGLES X
EDUCATIVO Il v VII ING VIII ING

TURISMO

TIC

1
GASTRONOMIA 2
2
1

AyEP

MECATRONICA

MECANICA 2

ENERGIAS REN.

TECNOLOGIA DE 2
ALIMENTOS

Seguimiento a estudiantes en movilidad (francés, inglés)

Se atendieron 2 grupos de movilidad México-Francia con los siguientes profesores.

Curso Nombre del Profesor ‘
FRANCES-TECNICO Amilcar Reséndiz Bolafios
FRANCES-TECNICO Jose Luis Tovar Hdez.

Seguimiento a Profesores

e Seguimiento a profesores y administrativos (cursos de idiomas)
Durante este cuatrimestre no se impartieron clases de francés o inglés a profesores o personal administrativo.
e Seguimiento a profesores que se han capacitado en el extranjero

Durante este cuatrimestre se dio a conocer la convocatoria IAPE aln se desconoce el nimero de
participantes.

e Seguimiento a actividades de profesores visitantes (Inglaterra, Francia)
No tuvimos profesores del extranjero.

8.3 Recomendaciones para la mejora

Mantenimiento de laboratorios viejos y obsoletos. El programa Ellis del laboratorio J ha caducado y no
podemos utilizar este laboratorio.

Implementacion de nuevos laboratorios tanto de inglés como de francés.

Mas plazas para los alumnos dentro de los laboratorios ya que existen grupos que tienen hasta 35
alumnos y cuando los llevamos a los laboratorios no hay lugar para algunos de ellos vy los laboratorios no
son suficientes.

Proporcionar horas de asesoria.
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Necesitamos mas material de apoyo para el area de francés como software, diccionarios, libros de
gramatica.
Las computadoras son demasiado lentas y ademas no hay suficientes para todos, cuando hay que
capturar los profesores se desesperan.
Se requiere de proyectores, los que existen no son suficientes y siempre estan reservados.
Se debe implementar un apartado presupuestal para el area de idiomas y movilidad.
Se requiere de mas personal para trabajar en proyectos de investigacion internacionales y poder
participar en convocatorias para la obtencién de recursos para programas de movilidad estudiantil y de
profesores.

8.4 Proyectos Internacionales (Promesan, Mexprotec, etc.)

MEXPROTECT

De los dos grupos que se preparan en francés-técnico para participar en el programa de movilidad, 15
estudiantes de distintos programas educativos se encuentran activos capacitandose para participar en el
ultimo proceso de seleccion.

PROMESAN

Ya se recibié el presupuesto correspondiente a este periodo en lo que corresponde al consorcio “Turismo
Trinacional Indigena Rural Y Desarrollo Comunitario”. Sin embargo, los estudiantes no pueden participar
en este programa de movilidad hasta que no se dé a conocer la convocatoria para lo cual se requiere del
otorgamiento de prorroga, la cual no ha sido contestada por parte de gobierno federal.

8.5 Centro certificador DELF-DALF

El CENTRO DELF-UTVM fue autorizado por la Embajada Francesa el dia 23 de febrero de 2012. Se
aclara que el Centro esta solamente autorizado para niveles DELF-A1, A2, B1 y B2. y que sin embargo,
para la apertura de la primera sesién se requiere que un tercer profesor adscrito a la UTVM tenga el nivel
DALF-C1 y por el momento solo contamos con dos.

Se esta iniciando el proceso de difusién, promocion y publicidad del Centro y como ejemplo se tuvo una
entrevista con el periédico Milenio de Pachuca, via telefénica el pasado mes de abril, sin embargo, se
necesita dedicar mas tiempo para hacer este trabajo y sobre todo hacer la coordinacion con el
Departamento de Prensa y Difusion para tal efecto.

Finalmente y en cuanto se decida ocuparemos el espacio predestinado para el Centro DELF-UTVM.
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9 EVALUACION DOCENTE

El Sistema de Evaluacion Académico Basado en Competencias (SEA-EBC) se implementa en la
Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, con la finalidad de evaluar las competencias de los
docentes, al considerar que son un indicador de la calidad educativa. Esta evaluacion es realizada por
estudiantes y directores de los diferentes programas educativos (PE), lo que ha implicado fomentar de
manera gradual una cultura evaluativa, mediante un proyecto en conjunto en donde los involucrados
en la practica educativa, docentes, estudiantes, directores y administrativos participen.

Por lo que en este trabajo se muestran los resultados de la evaluacion correspondiente al cuatrimestre
Enero-Abril 2012, en el cual se han tratado de conjuntar los enfoques cuantitativo y cualitativo, con la
finalidad de describir e identificar oportunidades de mejora para los docentes. Es importante sefialar que
este informe contiene datos tanto para ingenieria como para TSU, aunque soélo éste Ultimo aplica para el
Sistema de Gestion de Calidad, no obstante; todos los PE han participado en la evaluacién, ya que a
nivel institucional es importante conocer el desempefio docente en general, buscando como ya se
mencioné mejorar la calidad educativa.

Los datos cuantitativos y cualitativos se han obtenido de los reportes generados a partir del formato F-
DA-01 de la evaluacion realizada por los estudiantes y el formato F-DA-02 de la evaluacidn realizada por
los directores y que son los siguientes.1

Reporte individual de evaluacion realizada por el estudiante

Reporte individual de evaluacién realizada por el director al docente
Reporte general cuatrimestral de evaluacion al docente

Reporte cuatrimestral de evaluacion al docente por Programa Educativo
Concentrado de comentarios de la evaluacion docente

Estos reportes dan evidencia primeramente de:
Numero de alumnos que participaron evaluando a sus profesores.
Numero de profesores evaluados por alumnos y director del programa educativo.
Evaluacion docente con perspectiva de Género.
Porcentajes generales de los docentes por competencia y por programa educativo.
Porcentajes obtenidos por debajo de lo esperado.

9.1 Informe Cuantitativo

La siguiente informacion corresponde a los resultados obtenidos del reporte general cuatrimestral de
evaluacion docente generados en el sistema (SEA-EBC), realizada por los estudiantes y directores de
los diferentes Programas Educativos y de la Coordinacion de Idiomas.

e Participacion Total de Alumnos por Programa Educativo.

La participacion de alumnos es muy importante de acuerdo al indice de confiabilidad (en funcién del nimero

de alumnos: a menor cantidad de estudiantes menor indice de confiabilidad). En esta ocasion participaron
un total de 1463 alumnos, lo que equivalente al (89%) de alumnos habilitados en el sistema de
evaluacion (Ver anexo 1).

! En caso de existir duda para el acceso al formato digital dirigirse con el TSU Noé Abelino Cano.
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PROGRAMA T Evaluaro

. Grafica 1. Nimero de alumnos que evaluaron a sus
EDUCATIVO Alumno n docentes por (PE)

S por PE S| NO
1800 -
Des. Emp. de P. 105 100 5
Sustentables 1600
(ING)
AYEP (TSU) 244 202 42 1400
Des. T. 79 77 2 g
Sustentable (ING) € 1200
Turismo (TSU) 230 222 | 8 E
Energias 31 20 | 11 < 1000
Renovables T
Metalmecanica 33 30 3 g 800
Mecanica (TSU) 94 92 2 g 600
Mecatronica (ING) 59 52 7 z
i 400
Mecatrénica 154 136 18
(TSU) 200
Procesos 26 26
Bioalimentarios 0
(ING) G2G2<82 S3535-5°85¢8
Procesos 136 94 42 %2%2%5& E%E%E%éé%
. . .5 o wm g3 cn 3= 8 50
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Comunicacién s g g25<Es 5565
(ING) 2 o £ 238 2y . F
Tec. de la 258 239 | 19 E § ggoy ©&
Informaciéon y “ ) L& 2+ e
. ., [ b= o =
Comunicacion o 3 &
(TSV) s
Acuicultura 25 23 2 Programas Educativos
Gastronomia y 38 25 13
nutricién
Licencia. Prof. en 18 16 2
Seguridad e
Inocuidad
Alimentaria
TOTAL DE 1640 1463 | 177
ALUMNOS
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¢ Numero de Docentes Evaluados por Alumnos y Directores.

En lo que respecta al numero de docentes evaluados por los estudiantes y por director del programa
educativo, quedd de la siguiente manera:

NO. DE | NO. DE
PROGRAMA PROFESOR | PROFESOR Grafica Num. 2. Nimero de Docentes Evaluados por
EDUCATIVO ES ES Estudiantes y Director de PE.
(PE) EVALUADO | EVALUADO

S POR LOS | S POR LOS

ESTUDIANT | DIRECTORE

ES S
Administraci 16 11
on y
Evaluacion
de Proyectos
(AYEP)
Des. Empres 12 11
de Proyectos 25
Sustentables
(DESPROYS
)
Turismo 20 20
(TUR)
Desarrollo 12 12
Turistico 15
Sustentable
(DESTUR)
Energias 6 9
Renovables
(ER)
Metalmecani 5 5
ca 5
Mecanica 10 10
(MEC)
Mecatronica 5 5 0
(MECTRING | | || =T gz
)
Mecatronica, 14 13
TSU
Procesos 6 14
Alimentarios
(PA)
Procesos 6 5
Bioalimentari
os (PROBIO)
Tecnologias 8 7
de la
Informacién
y
Comunicacié
n (TICING)

20

10

Turismo (TUR
Acuicultura

Desarrollo Turistico Sustentable (DESTUR

Metalmecanica

Mecénica (MEC)
Mecatrénica (MECTRING)
Mecatrénica, TSU

Energias Renovables (ER
Gastronomiay Nutricidon

Procesos Alimentarios (PA)
Procesos Bioalimentarios (PROBIO)
Licencia Prof. En Inocuidad Alim.

Administraciony Evaluacidn de Proyectos (AYEP

Des. Empres de Proyectos Sustentables (DESPROYS
Tecnologias de la Informaciény Comunicacion (TICING)
Tecnologias de la Informaciény Comunicacion (TSU)

B NO. DE PROFESORES EVALUADOS POR LOS ESTUDIANTES

B NO. DE PROFESORES EVALUADOS POR LOS DIRECTORES
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Comunicacién
(TSU)
Acuicultura
Gastronomia 7 6
y Nutricion
Licencia Prof. 5 3
En Inocuidad
Alim.
Coordinacion 17 18
de Idiomas
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e Docentes Evaluados desde la Perspectiva de Género

En la evaluacion docente desde la perspectiva de género, podemos observar cémo ha avanzado el papel de
las mujeres profesionistas en ambitos que por largo tiempo se han considerado predominantemente
masculinas como son las ingenierias. Por otro lado en los PE de Turismo, Administraciéon y Gastronomia,
cuentan con un porcentaje mayor de profesoras que de profesores.
‘ H ‘ M ‘ TOTAL Grafica Nam. 2, Evaluacion Docente, con perspectiva de

Género
PROCESOS ALIMENTARIOS 8 6 14
5
ACUICULTURA 2 3 5
: , U
GASTRONOMIA Y NUTRICION 3 |4 7 4 I I I I I
ING. PROFESIONAL EN 2 2 4 3.5 I I I I I
SEGURIDAD E INOCUIDAD 3
ALIMENTARIA | | I | |
: = CHNERN
MECANICA 5 5 10 5 | | | | |
ADMINISTRACION Y EVALUACION |10 |14 | 24 1.5
DE PROYECTOS 1 I I I I I
B TOTALE. E.
METALMECANICA 3 2 5 0.5 I I I I I = TOTAL E.D.
DESARROLLO EMPRESARIALDE |4 |8 12 0 I I I I I
PROYECTOS SUSTENTABLES ;
PROCESOS BIOALIMENTARIOS 5 1 6 g
MECATRONICA (ING) 4 1 5 =3Z:2%53522833 38¢8¢¢2
DESARROLLO TURISTICO 4 |8 12 8 23 5¥8398% vgis
SUSTENTABLE g 28 S §g°358 g2 &°
TECNOLOGIAS DE LA 4 |2 6 %z ¢ g2 3z ¢ ¢
INFORMACION Y COMUNICACION 2 § = £z =
TURISMO 7 13| 20 g £ 28 &gz =z
TECNOLOGIAS DE LA 12 |12| 24 > £ 2 3 3
INFORMACION Y COMUNICACION 5 2 3 s 3
ENERGIAS RENOVABLES 6 3 9 5 g g8
MECATRONICA (ING) 10 |3 13 g °
COORDINACION DE IDIOMAS 11 |8 19 B
TOTAL 100 | 95| 195
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9.2 Evaluacion General por Competencia.

Los promedios generales sitian a los docentes en el nivel Aceptable y Satisfactorio, siendo las
competencias de Planeacion y Organizacion, Actividad Didactica, Creacién de Ambientes de Aprendizaje
en las que los docentes obtuvieron las puntuaciones mas bajas de acuerdo a la evaluacion realizada por
los estudiantes. Mientas que en la evaluacion realizada por los directores, la competencia con resultados
menores a los esperados fue la de Creatividad e innovacion.

Programas
Educativos PO AD CAA AL EA Cl CEl TOTALE | TOTAL D.
EE ED EE ED EE ED EE ED EE ED EE ED EE ED |T.EE|%EE|T.D|%D

Pr_ocesos_ 4.7 48 [48|48 48 48|48 (48 4.7 48|48 |96% |4.8 |4.80%

Alimentarios

Acuicultura 4.4 49 (434643 45|48 (45 4.9 48 (4.4 |88% |4.8 |4.80%

Gast'rc'njom|aY 4 46 [4 |41 |4 4145 (41 4.1 3.7 | 4 80% |4.2 | 4.20%

Nutricion

Ingenieria Profesional

En Seguridad E 4.8 49 | 48|48 |48 49|49 |49 45 47|48 |96% |4.8 |4.80%

Inocuidad Alimentaria

Mecanica 4.7 42 |47 |43 |47 47|43 (48 43 42|47 |94% |4.2 |4.20%

Metalmecanica 45 41 (45|42 |45 46|43 (46 43 42 (46 |92% |4.2 |4.20%

AyEP 4.6 43 46|43 |47 47 (42|47 4.2 36|46 [92% 4.1 [4.10%

Desarrollo Empresarial 4.6 5 [47|49 |47 47|49 |47 4.8 39 |47 |94% |4.8 |4.80%

De Proyect. Sust.

Procesos 48 |49 |48|48|49 49|49 |49 4.7 4849 |98% |4.8 |4.80%

Bioalimentarios

Mecatrénica Ing 4.7 46 |47 |44 |47 47|46 |47 45 42|47 |94% |45 |4.50%

Desarrollo Turistico 46 |47 |46|46|46 47|47 |47 46 43|47 |94% |46 |4.60%

Sustentable

TIC's 45 |5 |45|5 |45 45|5 |45 5 5 (45 |90% |5 |[5%

Turismo 45 47 | 45|46 |46 46|47 46 4.6 41|45 |90% |45 |4.50%

TIC's 4.7 5 |47|5 |47 47|5 |47 4.9 5 47 [94% |49 |4.90%
i 4.8 47 |48 |44 |48 48|46 (48 45 42 (48 |96% |4.5 |4.50%

Energias Renovables

Mecatrénica (Tsu) 4.6 45 (46|41 |46 47 (4.2 (47 4.1 38|46 [92% |41 [4.10%

IC(;?(;);?;;&CIOI’I De 4.7 5 [47|5 |47 47 |5 |47 4.9 5 |47 |94% [4.9 |99.00%
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Grafica 3. Promedio General por
Programa Educativo

AR

9.3 Andlisis Cuantitativo-Cualitativo
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MECANICA
ADMINISTR..
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PROCESOS..
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MECATRO..
COORDINA..

2.1 Nivel de Dominio.

De acuerdo a los promedios obtenidos por los docentes de los programas educativos, tenemos que la
mayoria se ubican en el nivel de dominio Satisfactorio y Aceptable oscilando su rango cuantitativo
entre4y>5.

2.2. Profesores con resultados de Evaluacion Menores a los Esperados.

a) De manera concreta, se tiene que los profesores que fueron valorados por debajo de lo esperado por
los estudiantes, en los diferentes programas educativos presentan sus debilidades en los siguientes
aspectos de algunas de las competencias evaluadas:

Planeacién y Organizacion. En esta competencia la mayor dificultad para los docentes se encuentran
en los siguientes aspectos:

- Preparay organiza de manera sistemética y fundamentada el proceso didactico

- Capta la atencién y el interés de los estudiantes

- Ofrece retroalimentacion mediante el resumen, la sintesis o analisis sobre el tema visto.

- Relaciona lo ya explicado con lo que esta pendiente
Actividad Didactica. Al parecer las mayores dificultades en esta competencia, se concentran en los
siguientes aspectos:

- Utiliza recursos didacticos

- Aplica Herramientas tecnolégicas para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje

- Complementa la teoria con la practica.

Creacion de Ambientes de Aprendizaje. En esta competencia las debilidades al parecer se concentran
en los siguientes aspectos.

- Se muestra abierto a escuchar las opiniones y criticas de los estudiantes

- Brinda apoyo especial a los estudiantes que se les dificulta aprender

- Crea situaciones de aprendizaje individual, grupal y en equipo

- Organiza espacios dentro y fuera del aula de manera adecuada y coherente con las actividades de
aprendizaje.

Profesores Evaluados por los Directores con Oportunidades de Mejora

Aunque la mayoria de los profesores obtuvieron promedios aceptables de acuerdo a la evaluacién
realizada por los estudiantes, no fue asi con la evaluacién emitida por los directores, lo cual significa que
hay que identificar las causas que estén ocasionando estos resultados.
Pero es importante destacar, que casi todos los profesores que fueron valorados por debajo de lo
esperado por su director, coincidieron al ser evaluados con menor puntaje en el aspecto de “trabajar en
elaborar material didactico para las asignaturas y ponerlo a disposicion de los colegas del
programa educativo”. Siendo necesario trabajar en ello, pues es el modelo por competencias asi lo
establece.

Concentrado de comentarios.
Informacion Cualitativa
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De acuerdo a los comentarios realizados por los estudiantes se tienen una serie de recurrencias en
general en los docentes de todos los PE, mismas que son consideradas por los estudiantes como
fortalezas y oportunidades de mejora.

Fortalezas mas recurrentes consisten en que los profesores:

Conocen el tema que imparten

Explican claramente (alin cuando carecen de estrategias de ensefianza).
Buena comunicacion.

Control grupal.

Actlan con ética profesional.

Interaccion grupal.

Propician un adecuado ambiente de trabajo.

Promueven la disciplina.

Los estudiantes consideran que los profesores deben mejorar en:
Asistencia a clases de manera ininterrumpida, (que generalmente se da por actividades administrativas).
Puntualidad.

Utilizar técnicas grupales.

Tener control grupal.

Aplicar estrategias de aprendizaje y de ensefianza.

Retroalimentar las exposiciones de los estudiantes y no hacer uso excesivo de estas.
Usar adecuadamente las diapositivas (Evitar el uso excesivo)
Implementar diversas formas de evaluacion.

Relacionar la teoria con la préactica, asi como con la realidad.

Utilizar recursos didacticos.

Tener en cuenta el ritmo de aprendizaje de los estudiantes.

Acciones académicas para la mejora.

Los resultados obtenidos a partir de esta evaluacion, hacen necesaria una serie de alternativas y
decisiones para mejorar la practica docente desde la ensefianza basada en competencias, misma que se
encuentra en proceso de consolidacién en la institucion pero que requiere de acciones que permitan
mejorar la calidad de la ensefianza. Para ello se hace necesario:

La participacion activa del director en el proceso de evaluacion a sus docentes

La participacion activa del director y de los tutores para orientar e impulsar la evaluacién por parte de los
estudiantes a los docentes

Crear espacios de intercambio de experiencias entre docentes, mediante: foro, panel, conferencias,
talleres etc. para expresar las competencias docentes aplicadas en el desarrollo del cuatrimestre, asi
como la produccion académica, misma que se puede hacer evidente a través del portafolio de evidencias
del docente

Los espacios para el intercambio de experiencias pueden estar coordinados por especialistas externos y
por docentes que han obtenido resultados favorables en cada periodo. De acuerdo al periodo de
evaluacion actual, enero-abril 2012, cabe reconocer a los siguientes profesores que obtuvieron los
mejores promedios y comentarios, mismos que se pueden integrar como guias, apoyos y coordinadores
del intercambio de experiencias: Jonathan Zuafiga Morales, Jesus Cervantes Miranda, Francisco Javier
Rangel Chavarria, Marlene Martin Torres, Carlos Abraham Reynoso Ocampo, Bertha Eugenia Garcia
Alarcén, Sara Isabel Caballero Olguin, Gustavo Montafio Rosas, Angélica Ma. Daniel Medina, Martha
Aurora Castro Samano, Elia Trejo Trejo.

Utilizar el disefio del portafolio de evidencias del docente (presencial o digital) para que se tenga
referencia del uso de los recursos que el docente usay asi poderle guiar en su practica docente desde el
EBC.

Implementar el uso del portafolio de evidencias digital del docente.
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Promover el uso del portafolio de evidencias del estudiante como alternativa de evaluacion, debido a la
valoracion integral que este contiene con respecto al aprendizaje de los estudiantes.

Implementar y priorizar cursos relacionados con la competencia de Planeacién y Organizacion; Actividad
Didactica y Creatividad e Innovacidn, con la intencién de trabajar los aspectos que han sido identificados
como debilidades en los docentes.

Incorporar a los cursos principalmente a los docentes con resultados poco favorables, para darles la
oportunidad de mejorar su practica de acuerdo a los aspectos ya identificados en cada uno.

Proporcionar material didactico a los docentes por parte de la Direccién Académica que apoye el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Es importante identificar las causas que ocasionan dificultades en las competencias que evalla el director
a los docentes, en este periodo la competencia que necesita superarse es: Creatividad e Innovacion.
Como ya se menciond anteriormente se hace necesario implementar cursos en relacion a esta
competencia, pero también concientizar a los docentes del trabajo en equipo, ya que el aspecto que fue
evaluado con menor puntuacion fue la de elaborar material didactico para las asignaturas y ponerlo
a disposicioén de los colegas del programa educativo.

Que la Direccién del PE y la Direccién Académica monitoreen el ejercicio de la practica docente de los
profesores antes sefialados para implementar oportunidades de mejora.

146



xggk DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA
3&
Il

0 INFORME

Unii idad Te Iogic . .
del Valle del Mexacita REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

e.

10 FAMILIA Y UNIVERSIDAD

En La Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital como institucion publica de educacion superior,
estamos comprometidos con la formacion de personas con sentido de identidad y valores, de acuerdo al
modelo educativo basado en competencias adoptado por esta casa de estudios en 2009, el cual se
sustenta en diferentes corrientes pedagogicas como son: humanista, constructivista, historico social y
critica.

Puesto que el modelo por competencias, demanda una formacion del estudiante con el énfasis puesto
no sélo en habilidades técnicas (saber hacer), sino también en los valores (que los alumnos se
desempefien de manera adecuada en un contexto ético, saber ser). En nuestra universidad “no
pretendemos formar personas que “solo hagan cosas” y de forma automatica, sino que se desempefien
de manera adecuada en un contexto ético”.”

Conscientes de esta responsabilidad y con el propésito de lograr nuestra mision educativa de formar
personas con valores, desde el 2006 se implementd el programa institucional denominado “Programa
de Apoyo Académico al Estudiante (PAAE),” que actualmente cuenta con programas como
interculturalidad, género, sustentabilidad y ahora la incorporacién de este proyecto “Familia y
Universidad”, mismo que se inscribe en el &rea de Orientacion y Valores.

Ya que consideramos que tanto la Universidad como la familia, ambas con el caracter de instituciones
sociales, tienen ante si un gran compromiso en la formacién de la juventud universitaria, la cual no sélo
se configura en el ambito escolar, sino también en otros sistemas de su entorno.

Por ello mediante éste programa, se pretenden generar las condiciones institucionales y pedagégicas
para: fortalecer el vinculo de los estudiantes con la universidad, articular la educacion que ofrece la
Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital con las necesidades instrumentales y afectivas de las
familias de los estudiantes, implementando actividades contextualizadas a los intereses de
autorrealizacion, desarrollo personal, interaccion social y vinculacién con el entorno.

Sustentdndonos en la Declaracion sobre progreso y desarrollo social (1969) que especifica que “la familia
como unidad bésica de la sociedad y medio natural para el desenvolvimiento y el bienestar de todos sus
miembros, especialmente los nifios y los jovenes, debe ser ayudada y protegida para que pueda asumir
plenamente sus responsabilidades en la comunidad”.

También con el principio sobre el fomento entre la juventud de los ideales de paz, respeto mutuo y
comprension entre los pueblos (1965), que sefiala “la educacion de los jévenes debe tener como una de
sus metas principales el desarrollo de todas sus facultades, la formacién de personas dotadas de altas
cualidades morales, profundamente apegadas a los nobles ideales de paz, libertad, dignidad e igualdad
para todos”, correspondiendo a este respecto un papel primordial a la familia.®

En la Universidad asumimos el compromiso con la sociedad, de proporcionar una educacion dirigida a la
unidad de lo afectivo y lo cognitivo, favoreciendo la formacion de valores, sentimientos y modos de
comportamiento que reflejen el caracter del modelo educativo de la institucion.

Los retos que enfrenta la universidad en la adaptacién y la vinculacion, es el desconocimiento que en
muchas de las ocasiones se tiene de las ofertas de apoyo ofertadas por la institucién. Por ello es
necesario vincular a la familia, principalmente a los padres, para convertirlos en miembros activos de la
comunidad educativa y de los procesos académicos, sociales y profesionales de sus hijos. Al mismo
tiempo que las familias encuentren en la formacién de sus hijos una herramienta que ayude a resolver
situaciones instrumentales en su entorno laboral.

En la universidad “El catedratico tiene la misién social de contribuir a la formacién de profesionistas que
una vez capacitados satisfaran una necesidad social”*. Pues la sociedad requiere personas competentes,
lo cual significa que puedan cumplir con las expectativas que se tienen de los desempefios esperados.

2 Julio Herminio Pimienta Prieto. Las Competencias en la Docencia Universitaria. México, Pearson, 2012, pagina 6.
® Miguel Angel Millan. Trabajo con familias/ Experiencias. La Accion Social/ Cuadernos de Formacion.
* Humberto Jerez Talavera. Introduccién a la Didactica de Nivel Superior, Editorial Tabasco, 1970, pag. 14.
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Las condiciones que favorecen el desarrollo de este programa son: las familias y maestros con un
liderazgo participativo, juntos apoyaran a la riqueza integral del estudiante: aprender a ser; aprender a
hacer; aprender a aprender; aprender a convivir; aprender a manejar el cambio.

10.1 Objetivo General

Generar las condiciones institucionales y pedagdégicas para facilitar la articulacion de la educacion que
ofrece la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital con situaciones probleméticas de las familias
de los estudiantes, implementando actividades contextualizadas a los intereses y necesidades de
autorrealizacion, desarrollo personal y social de los estudiantes.

10.2 Objetivos especificos

Fomentar el trabajo colaborativo entre directivos, docentes y familias de los estudiantes para facilitar la
permanencia, mejorar el rendimiento académico y la conclusiéon de estudios del alumnado en general.
dentificar situaciones probleméticas del contexto familiar del estudiante y priorizar su solucién
mediante proyectos integradores, favoreciendo el aprendizaje significativo

Ofrecer alos estudiantes las oportunidades para fortalecer sus habilidades, afectos y valores.

Propiciar las condiciones adecuadas de capacitacion y actualizacion a la familia del estudiante para

contribuir al desarrollo y Proyeccidén Social de cada uno de sus integrantes.

Favorecer la adquisicién de habilidades profesionales y su transferencia a otras situaciones fuera del aula
como son el contexto familiar y social.

Sensibilizar a los docentes y tutores de la necesidad de favorecer el desarrollo integral del estudiante y
de promover la vinculacién de éste con su entorno social y familiar.

Actividades a Realizar

Difundir en intranet, mediante el PAE, el programa : Familia y Universidad

Incorporar a la pagina de la UTVM un espacio exclusivo para redactar articulos sobre familia-universidad

Ofertar cursos para la capacitacion y actualizacion a las familias a través del departamento de Educacion

Continua.

Abordar en tutoria temas dirigidos a los padres de familia y alumnos, referentes al papel de la familia en
el desarrollo psicosocial, moral, y cultural del los jovenes.

Desarrollar actividades entre directores, tutores, estudiantes y sus familias para resolver situaciones que
dificulten o favorezcan la estancia del estudiante en la UTVM.

Realizar proyectos integradores en beneficio del contexto familiar del estudiante, con resultados de
aprendizaje significativo.

Cronograma de actividades y resultados

| AGO | SEP OCT  NOV | DIC |

| R1 | Difundir en intranet, mediante el PAAE, el programa: | programa:
Familia y Universidad

R2 | Incorporar a la pagina de la UTVM un espacio exclusivo
para redactar articulos sobre familia y Universidad

R2 | Capacidad de ofertar cursos para la capacitacion y
actualizacion a las familias, a través del departamento de
Educacion Continua

R3 | Identificar proyectos integradores en los diferentes PE,
gue incluyan a la familia (ver ejemplo en anexo 1)

R4 | Abordar en tutoria temas referentes a la familia y
universidad

R5 | Colaboracibn en equipo entre directores, docentes,
estudiantes y familia para resolver situaciones que
dificulten o favorezcan la estancia del alumno en la
UTVM (por lo menos una vez al afio)
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10.3 Marco Operativo del proyecto

Estructura organizativa de ejecucion

a) La Direccién de Desarrollo Académico y Calidad Educativa es el area encargada de coordinar, aplicar
y supervisar el Programa.

b) Los Directores, los Tutores, los Docentes, el Departamento de Educacion Continua y Sistemas
colaboran y apoyan a la Direccion Académica para la ejecucion del Programa

¢) La familia de los estudiantes asi como ellos mismos, son los clientes y beneficiarios del programa

\1/

-Directores

-Los tutores -
-Docentes —> P Fam_llla
-Departamento de Estudiantes
Educacion

Continua

_Qictamac

!

Modalidades de ejecuciéon y procedimientos administrativos

El programa Familia y Universidad se llevara a cabo de acuerdo a los fundamentos del “Programa de
Apoyo Académico al Estudiante” (PAAE), cuyo objetivo es incrementar la competitividad y capacidad
académica asi como disminuir las brechas de calidad.

El alcance es para estudiantes, directores de los PE, tutores, docentes. Quienes asumiran
responsabilidades seran: la Direccién de Desarrollo Académico y Calidad Educativa, Educacion continua
para la internacionalizacion; directores tutores y profesores. Esto se llevard a cabo de acuerdo al
siguiente procedimiento:

RESPONSABLE ACTIVIDAD
Direccion de Desarrollo Difunde el programa y calendariza las fechas en que llevaran a cabo
Académico y Calidad cada una de las actividades y las publica en el PAAE
Educativa
Direccién de Desarrollo Prepara articulos para difundirlos en la pagina de la Universidad
Académico y Calidad
Educativa
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Tutores Aplican los contenidos curriculares referentes a la familia, durante la
tutoria

Departamento de Educacion Gestiona y ofrece cursos para la familia del estudiante

Continua

Docentes Identifican proyectos integradores posibles de ser aplicados en

vinculacién con la familia y son notificados a la Coordinaciéon
Académica al inicio del cuatrimestre

Directores Llevan a cabo una junta con los padres de familia una vez al afio, en
coordinacion con la Direccion Académica.

10.4 Calendario de actividades

El programa Familia y Universidad tiene una programacién anual, misma que esta seccionada por
cuatrimestre (enero-abril, mayo-agosto;, septiembre-diciembre), la implementacion del Programa
continuara en el cuatrimestre de mayo-agosto del 2012, con la difusién en intranet. Posteriormente
durante el cuatrimestre septiembre-diciembre de 2012 se llevara n a cabo actividades como:
Identificacion de proyectos integradores; redaccién e incorporacion de articulos a la pagina de la UTVM;
se ofertaran cursos mediante el Departamento de Educacion Continua para las familias; se integraran
al programa de tutoria temas referentes a la familia; asi como se realizardn juntas entre padres de
familia y directores por lo menos una vez al afio.

En la siguiente tabla se concretan las actividades a desarrollar.
AGO SEP OCT | NOV_ DIC
Difundir en intranet, mediante el PAAE, el programa:
Familia y Universidad

Incorporar a la pagina de la UTVM un espacio exclusivo
para redactar articulos sobre familiay Universidad

Planear y ofertar cursos para la capacitacion y
actualizacion alas familias, a través del departamento de
Educacion Continua

Identificar proyectos integradores en los diferentes PE, que
incluyan a la familia (ver ejemplo en anexo 2)

Abordar en tutoria temas referentes a la familia y
universidad

Colaboracion en equipo entre directores, docentes,
estudiantes y la familia para resolver situaciones que
dificulten o favorezcan la estancia en la UTVM (por lo
menos una vez al afio)

Informe cuatrimestral de avance del programa

10.5 Seguimiento y evaluacién

El seguimiento se llevard acabo de manera ordenada y continua mediante la observacion y andlisis de
las actividades para verificar si se cumplen de acuerdo a lo esperado.

La evaluacion, se refiere a la emision de juicios acerca del grado de consecucion de las metas con la
finalidad de tomar decisiones para establecer acciones de mejora.

La evaluacion y seguimiento permitira corroborar si se han llevado a cabo adecuadamente:

-Los objetivos

-El impacto en relacioén a la difusion del programa

-Los resultados esperados

-El instrumento de evaluacion utilizado sera una lista de verificacién con indicadores de proceso y de
producto para valorar el impacto del programa.

150



555
V//4//4
Universidad Tecnologica

del Valle del Mezquital

Organismo Puico Descantatzad dol Gotiemo del Et

Detalles de metas

Sensibilizacion del
Programa mediante la
difusién en intranet

Fecha de
ejecucion

Julio 2012

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

INFORME
REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO — ABRIL 2012

% de
avance

Responsables Explicacion de
diferencias

programado-

ejecutado

Direccion Académica

Recopilacion de Septiembre Direccién Académica

articulos referentes ala | 2012

familia y universidad

Planeacién y/o gestion Octubre, Educacion Continua

de cursos para noviembre y para la

ofertarlos diciembre de internacionalizacion
2012

Planeacién y/o Septiembre Profesores

identificar proyectos 2012

integradores en los PE

Adecuacion en el Agosto de 2012 | Direccion Académica

programa de tutorias

contenidos referentes a

la familia

Realizacion de unajunta | Noviembre y Direccién Académicay

con padres de familia diciembre de Programas Educativos
2012
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11 PROGRAMA EQUIDAD DE GENERO

FECHA 11.1 ACTIVIDAD

12y 25de Cierre de Taller vivencial: Conozco mis derechos ....yo decido, impartido por personal

enero de del Instituto Hidalguense de las Mujeres (IHM) como parte de la sensibilizacion del

2012. programa Equidad de Género, asistieron 100 estudiantes de 5° A,B,C y D del P.E. de
Turismo a las 2 sesiones de cierre.

17 Y 18 de Se impartieron 2 conferencias sobre: construccién de identidad femenina y masculina y

enero de cultura del buen trato, impartidas por personal del Instituto Hidalguense de las Mujeres

2012. como parte de la sensibilizacion del programa Equidad de Género, asistieron 79
estudiantes de 2°A,B,C del P.E. de PROCAL

21 de enero | Se asisti6 al Diplomado sobre Equidad de Género” Andlisis de la realidad Social” INCRI

de 2012. Pachuca. Hgo.

31 de enero Se imparti6 taller de Importancia de la Perspectiva de Género a personal administrativo,

y 1de se realizaron 2 sesiones de 3 horas cada una con personal de IHM, abordando los

febrero de temas de construccion de identidad femenina y masculina y cultura del buen trato, 30

2012. asistentes (primer grupo).

8y 9de Se impartid taller de Importancia de la Perspectiva de Género a personal administrativo,

febrero de se realizaron 2 sesiones de 3 horas cada una con personal de IHM, abordando los

2012. temas de construccién de identidad femenina y masculina y cultura del buen trato, 28
asistentes (segundo grupo).

15y 22 de Se imparti6 taller de Importancia de la Perspectiva de Género a 19 estudiantes de 5 A

febrero de de P.E, de Metal Mecanica, se realizaron 2 sesiones de 2 horas cada una con personal

2012. de IHM, abordando los temas de construccion de identidad femenina y masculina y

cultura del buen trato.

25 de febrero

Se asistio al Diplomado sobre Equidad de Género “Analisis de la realidad Social” INCRI

de 2012 Pachuca. Hgo.

5 de marzo Firma de convenio IHM-UTVM, firmo por el Instituto la Lic. Erika Rodriguez Directora

de 2012. General y el M. en C. Leodan Portes Vargas, Rector de la Universidad y conferencia
“Los Derechos politicos de las Mujeres por la Lic. Edith Ramirez Ramirez, Abogada
especialista en Derecho Laboral y en Derechos Humanos con Perspectiva de Género.
Asistieron al evento estudiantes de los diferentes P. E., personal docente y
administrativo.

8 de marzo Se realiz6 la Conferencia Magistral: Las mujeres en Hidalgo, ponente Lic. Rosa Sanchez

de 2012. Cotonieto, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), asistieron

aproximadamente 200 estudiantes de los diferentes P.E.

8 de marzo
de 2012.

Se asistio al evento conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer “Mujeres por la

igualdad en la comunidad” convocado por el IHM a la ciudad de Pachuca, con la

Del 20 al 22
de marzo
de 2012.

conferencia magistral: Derechos Politicos de las mujeres.
Elaboracion del PIFI 2012 de Equidad de Género.

29 de
marzo de
2012

Se realizo la Feria de Género UTVM, se conto con la participacion de estudiantes de 8vo
semestre de la materia de Practica Especializada | Area Académica de Trabajo Social, del
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo, con la Lic. Jazmin Alcantara Mayida Directora General de la Instancia Municipal
de Atencién a la Mujer Presidencia Municipal de Ixmiquilpan, participo también el Dpto.
Servicios Médicos con Salud Reproductiva responsable, el Comité de estrategia de
Sustentabilidad UTVM y trova a cargo de un estudiante del P.E, de TIC. Visitaron la feria
90 estudiantes de Nivel Basico de la Telesecundaria 396 el Nith, Ixmiquilpan Hgo. y
estudiantes de las diferentes programas educativos.

2 de abril
de 2012.

Cierre de Taller vivencial: Conozco mis derechos ....yo decido, impartido por personal
del Instituto Hidalguense de las Mujeres (IHM) como parte de la sensibilizacion del
programa Equidad de Género, asistieron 60 estudiantes de 5° A,B,C y D del P.E. de AyEP.

152




DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO Y CALIDAD EDUCATIVA

235

a7v? i INFORME
Uni idad Té 16gi

del Valle del’ Mezguital REVISION DE DIRECCION DEL CUATRIMESTRE ENERO —ABRIL 2012

Ongansmo Puico Descantaizado del Gotiemo o Etads oo Hdaieo

21 de abril | Se asistié al Diplomado sobre Equidad de Género “Andlisis de la realidad Social” INCRI
de 2012. Pachuca. Hgo.

25 de abril | Apoyo con atenciéon y flexiones sobre equidad de género a nifios y nifias de la escuela
de 2012 primaria bilinglie Jaguey Capula (45) y de las escuelas primarias Benito Juarez y Adolfo
Lépez Mateos.(120)

Asistentes a Talleres de

Equidad de Género por
P.E. Enero- abril 2012.

ETUR
® PROCAL

" PERS.ADM.
= MEC

Concientiza
[1Bueno

Aporta conocimientos M Regular

Puntualidad B Malo

0 50 100 150 200

En el apartado de comentarios del formato de evaluacion las y los estudiantes refieren lo
siguiente:”Sirven mucho esta platicas para tener mejor relacion con los demas”, "es bueno reflexionar y
mejor practicar sobre el tema”, “estuvo muy interesante y entretenida nos dimos cuenta de lo importante
que es la equidad de género”, el personal administrativo refiere:"Excelente, es un buen comienzo en este
proceso de cambio que nos beneficia como personas” “pudo haber sido mas interesante, tener mayor

participacion”.
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12 PROGRAMA ASESORIA DE PARES

FECHA 12.1 ACTIVIDAD

18 de enero de Difusién del programa Asesoria de Pares con visitas a los grupos:
2012 2 A,B,C del P.E de PROCAL

18 Y 19 enero de Difusion del programa Asesoria de Pares con visitas a los grupos:
2012 2A, B, C;5ABC;8A del P.E, de Mecatronica

2 A C;5AB del P.E, de Mecanica

23 enero de 2012 | Difusién del programa Asesoria de Pares con visitas a los grupos:
2 B, 8 A del P.E, de Mecanica

24 enero de 2012 | Difusion del programa Asesoria de Pares
8 A del P.E PROBIOAL

8 A,C del P.E.TIC.

8 B del P.E Mecatronica

8 A,B Turismo.

25 enero de 2012 | Difusion del programa Asesoria de Pares con visitas a los grupos:
5 A,B,C,D del P.E Turismo.

1 de febrero de 8 A del P.E de AyEP.

2012

2 de febrero de 8 B del P.E de TIC.

2012

De enero - abril de | Difusion y seguimiento del programa Asesoria de Pares con avisos en intranet,
2012. correos a tutores y letreros en salones.

Se recibi6 listado de disponibilidad de asesores validado por los directores Unicamente de los P.E.
Mecéanica/Metal Mecanica y de Turismo/Desarrollo Turistico Sustentable.

La difusion para asesorados se realizé de manera especifica con los P.E que enviaron la disponibilidad
de asesores, visitando a los grupos y pegando carteles en las puertas de los salones con la informacién
de la distintas materias, horarios y a dénde acudir para inscribirse, en intranet con avisos y también se
envio correo personalizado con la informacién a 15 tutores de los dos P.E. de los 2°,4° y 5°
cuatrimestres, comentandoles que ya que son ellos los que cuentan con la informacién de las y los
estudiantes de sus grupos que requieren asesoria, nos ayudaran a realizar dicha difusion.

Participaron solamente del P.E Tur/Desarrollo turistico:

Asesor de ingles: Juan José Yacotu Anchorena estudiante de 8°.cuatrimestre.

Asesorados: Ramén Quezada Oreano y Kayry Cruz Monter del 5°C” retomaran la asesoria, para
prepararse para su examen de 2da. oportunidad en el cuatrimestre mayo-agosto 2012.

Otras actividades realizadas

17 de febrero de 2012. Apoyo en evento de inauguracion de Eliminatoria Regional de
Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnoldgicas 2012 en el auditorio del CBTA 67 el Tephe.

19 de abril de 2012 Apoyo en la Jornada Universitaria y Expo-ciencias Regién Valle del
Mezquital 2012, con atencién a conferencista.

Asistir al foro “Dialogos entorno a la Etica y a la Educacién” al
27 de abril de 2012 auditorio del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, convoco
la Universidad Politécnica Metropolitana.
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13 SERVICIOS MEDICOS

13.1Numero De Atenciones Médicas Realizadas

Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2012 se brindaron un total de 1738 consultas a la poblacion de la
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, de las cuales 323 fueron a personal docente y
administrativo, referente a la poblacion estudiantil fueron 1243 las consultas otorgadas. Quienes
asistieron con mayor frecuencia al servicio fueron pacientes del sexo femenino tanto en alumnos como en
personal de esta institucion.

PERSONAL TOTAL
MUJERES | HOMBRES
340
209 131
ALUMNOS
MUJERES | HOMBRES
1398
871 527
TOTAL 1738

13.2 Informe de seguimiento de plan de emergencia institucional

El Servicio Médico forma parte de Proteccién Civil, para esto se realizan las siguientes actividades:
Colocacion de los farmacos e insumos necesarios en cada botiquin, localizados en todos los edificios,
para qué en caso de una lesion menor puedan tener al alcance material de curacién.

Proporcionar atencion de primeros auxilios en caso de siniestro, atendiendo a los lesionados y
canalizandolos en caso de requerir atencion de segundo nivel a la institucién correspondiente, dando
seguimiento de la evolucion del caso hasta dar resolucion.

Informe general de sequimiento de riesgos

En caso de presentarse un accidente en la Universidad, los pacientes seran valorados dentro de nuestras
instalaciones en el area de Servicios Médicos por el médico encargado del departamento, y en caso de
requerir atencién especializada, hospitalizacion, estudios de gabinete 6 laboratorio, seran referidos a la
institucion que les brinda atencion, en este caso IMSS para los alumnos e ISSSTE para el personal, 6 en
su defecto se trasladarén a una clinica privada de la region, solicitando reembolso posterior por el seguro
de gastos mayores AXA.

Contamos con los nimeros telefénicos de las principales instituciones de salud de nuestro municipio
(IMSS, ISSSTE, SSA Hidalgo, Cruz Roja), para solicitar su apoyo en caso de ser necesario traslado, 6
atencion especializada.

También se tiene un convenio con AXA Seguros, que puede cubrir gastos de alumnos y del personal en
instituciones privadas, siempre y cuando el accidente se presente en horas de trabajo 6 en el traslado al
hogar.

13.3 Resultados de auditoria de servicios y auditoria interna

En la Auditoria a los Servicios Complementarios que se realizé del 20 al 23 de Marzo de 2012 de acuerdo
al plan de auditoria y a los rubros que contempla la Encuesta del MECASUT, proporcionado por la
Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas.

Los rubros a considerar en relacion al servicio médico que proporciona el Departamento corresponden a
lo siguiente.
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ASPECTOS EVALUADOS No. DE
OBSERVACIONES
1 | La atencion que recibo en el servicio meédico la califico como: 1
2 | El horario de atencion del consultorio lo califico como: 0
3 | Lalimpieza e higiene del servicio médico me parece: 0
4 | Cuando voy a consulta médica el material de curacién o medicamentos 2
gue se me proporcionan son:
5 | El tiempo que espero para recibir atencion médica es: 2
6 | La oportunidad con que recibo la informacion sobre el tramite de 2
inscripcion al IMSS
7 | La orientacion recibida para el llenado del formato de inscripcién al IMSS 2
me parece:
8 | La orientacion que me brindo el personal de la UT, que realiza el tramite 0
del IMSS fue:

En relacidn a los rubros evaluados, cabe mencionar que el Departamento de Servicios Médicos obtuvo el
segundo lugar compartiéndolo con dos areas mas que fueron evaluadas.
Para la auditoria 01/2012 se propuso alcanzar una meta de 8.8 como parte de la mejora continua en los
servicios médicos que ofrece la institucion; sin embargo, a pesar de que en esta ocasion ocupamos el
2do. Lugar, el Departamento ha venido afectandole considerablemente algunas de las preguntas que no
han sido modificadas del MECASUT, asi como la falta de medicamento.

Ya que en esta ocasion 44.44% de las observaciones corresponden a las preguntas referentes al tramite
y llenado del formato de inscripcion al IMSS mismo que ya no se realiza ya que ahora se hace todo el
tramite a través de internet y los alumnos no realizan ningun tramite, por lo cual estas preguntas deben
ser modificadas para evitar que nos afecten en las posteriores auditorias, el 22.22% de las observaciones
corresponden a la inconformidad de los alumnos por no recibir el tratamiento completo, sin embargo esto
no esta en nuestras manos ya que el presupuesto no es suficiente para cubrir esta demanda por parte de
los alumnos, el 22.22% de las observaciones corresponden al tiempo de espera para pasar a consulta el
cual podremos mejorar en medida de la demanda de consulta médica ya que aproximadamente se dan
48 consultas por dia, y el 11.11% de las observaciones fue acerca del trato por parte del personal de
servicios médicos solicitindonos ser mas atentos con los alumnos.

Por lo anterior en la siguiente tabla se muestran los porcentajes obtenidos por rubro y nivel académico.

ASPECTOS EVALUADOS PROMEDIO | PROMEDIO
TSU ING

La atencion que recibo en el servicio médico la califico como: 9.5 9
El horario de atencidn del consultorio lo califico como: 9.4 9
La limpieza e higiene del servicio médico me parece: 9.7 9
Cuando voy a consulta médica el material de curacion o 9.4 9
medicamentos que se me proporcionan son:
El tiempo que espero para recibir atencion médica es: 9.4 9
La oportunidad con que recibo la informacion sobre el tramite de 9.4 9
inscripcion al IMSS
La orientacion recibida para el llenado del formato de inscripcion al 9.4 9
IMSS me parece:
La orientacién que me brindo el personal de la UT, que realiza el 9.5 9
tramite del IMSS fue:

Se emitieron 399 calificaciones y se grafico en base a la muestra. Este departamento obtuvo un promedio
de 9.5, siendo este resultado superior al indice de satisfaccion esperado para el cumplimiento de la meta
de la auditoria 01/2012. Por lo anterior se concluye que los alumnos que acudieron a este servicio
guedaron satisfechos con la atencion recibida.
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Observaciones emitidas por rubro

OLa orientacion que me brindo el personal de la
UT, que realiza el tramite del IMSS fue:

B La orientacion recibida para el llenado del formato
de inscripcion al IMSS me parece:

DO La oportunidad con que recibo la informacion
sobre el tramite de inscripcion al IMSS

B El tiempo que espero para recibir atencién
médica es:

0O Cuando voy a consulta médica el material de
curacién o medicamentos que se me
| proporcionan son:

OLalimpieza e higiene del servicio médico me
parece:

B E horario de atencién del consultorio lo califico
como:

DOLaatencion que recibo en el servicio médico la

0 0.5 1 1.5 ) calfico como:

13.4 Medidas para mejorar:

De lo anterior nuevamente se recomienda atender en lo inmediato lo observado en cuanto al tramite y
llenado de formato para alta en el IMSS ya que si modificamos estas preguntas en el MECASUT mejorara
significativamente nuestra proxima evaluacion.

En cuanto al rubro de la falta de medicamento para dar el tratamiento completo a los estudiantes
tendremos que concientizarlos acerca del uso de su seguro facultativo ya que para nosotros el otorgar
tratamientos completos es imposible ya que el presupuesto no es suficiente para cubrir la demanda de
medicamento.

En cuanto al tiempo de espera nos es dificil acortarlo por la demanda que presenta el servicio ya que con
el aumento de matricula estudiantil también ha incrementado la consulta médica provocando un
alargamiento en los tiempos de espera, sin embargo haremos lo posible para mejorarlo.

Asi como haremos nuestro mejor esfuerzo por acortar los tiempos de espera nos comprometemos a

mejorar la actitud del personal para atender a los alumnos y con esto pretendemos mejorar nuestra
calificacion para la siguiente auditoria de servicios complementarios.
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Organsmo Puico Descantraizado de Gotiemo el tad oo Hidaito

Grafica de la auditoria de servicios complementarios 01/2012

iNDICE DE SATISFACCION

Escala

SE DTC LB SM CA BE AC PS PE SC
S

Gréfica del indice de satisfaccion de los servicios proporcionados por el Departamento de Servicios
Médicos en la auditoria de servicios complementarios 01/2012

indice de satisfaccién del Depto. de Servicios Médicos por rubro vy nivel educativo.

—&— PROMEDIO TSU
—— PROMEDIO ING

Laatencion quereciboen
elservicio médico la
califico como:
Lalimpiezae higiene del
servicio médico me parece:
El tiempo que espero para
recibir atencion médicaes:
Laorientacion recibida
paraelllenado delformato
deinscripcion alIMSS me
parece:
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Organismo Puico Descantatzado del Gotiemo e

13.5 Conferencias realizadas

Durante este cuatrimestre se realizaron las siguientes conferencias:

Taller de Medicina Preventiva y Primeros auxilios: 30 de Enero 2012

Pureza Sexual y métodos anticonceptivos: 07 Marzo 2012

Relacion de Pareja y Embarazo adolescente: 26 Marzo 2012.

Todas las conferencias fueron impartidas por una servidora, el total de asistentes a dichas conferencias
fue de 196 alumnos.

13.6 Participacién en campaifias de salud

En este cuatrimestre se participo en la primera Semana de salud bucal, asi mismo se llevo a cabo una
campafa de desparasitacion dirigida a toda la comunidad universitaria, y se realizaron 2 campafias de
vacunacién en las cuales se aplicaron vacunas contra tétanos, hepatitis B, neumococo, asi mismo se
entregaron carnets a quienes no contaban con ellos.

13.7 Status de botiquines de cada area.

LAB.TUR | BIBLIO | R.H. TIC TAL | VIG | MEC | AYEP | EEI VIN
GASAS 5 piezas 3 9 10 3 7 7 6 5 8 9 9
VENDAS 2 piezas 1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 1
CURITAS 3 piezas 3 3 3 3 3 2 20 6 10 6 3
GUANTES 2 piezas 2 2 0 3 0 6 0 0 6 4 4
ALCOHOL 100 ml 25ml 25ml 20 ml | 20ml 4 0 2 | 20ml | 75ml | 25ml | 25ml
ISODINE 100 ml 100 0 100 100 | 100 | 100 0 100 0 100 0
AGUA OXIGENADA 120 ml 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
TELA ADHESIVA 1 pieza 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0
BUTILHIOSCINA 10 tabletas 3 6 3 3 3 3 8 3 3 6 5
LOPERAMIDA 2 tabletas 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
PARACETAMOL 10 tabletas 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5
RANITIDINA 5 tabletas 0 5 8 0 9 8 7 5 8 5 2
CLORAMFENICOL 1 frasco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V.S.0. 2 sobres 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2

Reguerimientos para mejorar el servicio

Solicitamos cambio de cortinas por persianas.

Colocacion de una television en la sala de espera para proyectar peliculas informativas con temas de
medicina preventiva para quienes se encuentren es espera de consulta médica.

Solicitamos la compra de la pila del estuche de diagndstico ya que este es indispensable para la revision
de los pacientes.
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14 PROGRAMAS INSTITUCIONALES

14.1 VALORES

No. de participantes

Actividad

Enero

Departamento de
personal UTVM

Los Programas Educativos
delaU.TV.M.

Elaboracion del Plan de
trabajo del cuatrimestre

Un seguimiento  con
planeacién estratégica en
los P.E. de la U.T.V.M., en
el autoconocimiento de los
valores.

Febrero

Estudiantes,
Maestros y
Administrativos

350 personas (ROE, ROA,
con sus Tutores y Jefes
de grupo, Tutores y jefes
de grupo

Participacion de
alumnos con sus
proyectos de vida. En
Auditorio  Bicentenario;
participacion de
personal DIF con una
conferencia del Valor de
la Vida.

Proyectos de vida
Historias de vida
Elaboracion de carteles
Historia de vida y arbol
familiar, Se entregaron
formatos para seguimiento
del Valor de la Vida, a los
tutores de los P.E.

Marzo

Institucional de
Formacién en
Valores

maestros del Programa
Institucional de Formacion
en Valores

10 de Abril de 2012
17 de Abril de 2012
24 de Abril de 2012

P.E. AyEP 26 alumnos Curso - taller de Al final del Curso - taller se
4 Maestros Derechos Humanos entregara constancia
6 de Marzo 2012 expedida por la Secretaria
13 de Marzo 2012 del Trabajo y Prevision
20 de Marzo de 2012 Social de Gobierno del

27 de Marzo de 2012 Estado.

Abril

Programa Formacién sociocultural y | 3 de Abril de 2012 Al final del Curso - taller se

entregara constancia
expedida por la Secretaria

del Trabajo y Prevision
Social de Gobierno del
Estado.

27 de  Abril Los
diferentes P.E., dieron
evidencias del Valor de
la Vida.

Las evidencias se subiran
a la plataforma de Valores
en la Intranet.

14.2 COMITE DE SUSTENTABILIDAD

= No. participantes  Actividad Resultados
1

Tecnologia de alimentos Red Participacion en

Ambiental de | Reuniones de Trabajo de
IES la Red Ambiental de IES

- Metalmecénica 51 Campafa Participacion en la

- Administracion y evaluacion Nacional Campafia Nacional

de proyectos “Limpiemos “Limpiemos Nuestro

- Tecnologia de la informacion Nuestro México”

y comunicacion México”

- Procesos bioalimentarios

- Metalmecénica 260 Programa de Participacion en el

- Administracion y evaluacion mantenimient Programa de

de proyectos oy mantenimiento y
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- Tecnologia de la informacién conservacion | conservacion de los olivos
y comunicacion de los olivos de la UTVM
- Procesos bioalimentarios de laUTVM
- Mecatrénica
- Desarrollo turistico
sustentable
- Metalmecénica 54 Primer Participacion en el
- Tecnologia de la informacion Encuentro Encuentro Estatal de
y comunicacion Estatal de Cambio Climético
- Procesos bioalimentarios Cambio “Secundarias Generales”
- Energias renovables Climatico
- Turismo “Secundarias
Generales”
- Procesos bioalimentarios 6 Feria de Participacion en la Feria
Género de la de Género de la UTVM
UuTvMm

14.3 EMPRENDEDORES

PE \[o} Actividad Resultados
participantes

Turismo 18 Taller Desarrollar Ideas de negocio

Turismo 100 Taller Simulador de negocios

Mecatrénica 77 Taller Aplicacién de simulador de negocios y
sensibilizacion sobre emprendedurismo

Turismo 110 Conferencia | Visiébn emprendedora: Nifio emprendedor

Gastronomia 38 Conferencia | Conferencia del nifio emprendedor sobre
vision emprendedora

Turismo 100 Conferencia | Apoyo a emprendedores: Asesoria de la
Incubadora UTVM

Ing. en Desarrollo 80 Conferencia | Cambio climéatico: Problema global,

Turistico Sustentable soluciones locales

Mecatrénica 79 Taller Simulador de negocios y emprendedurismo
sustentable

Energias renovables 14 Taller Aplicacién de simulador de negocios y
sensibilizacion sobre emprendedurismo

Energias renovables 17 Taller Simulador de negocios y emprendedurismo
sustentable

Ingenieria en mecatrénica | 57 Taller Uso de la huella ecoldgica

Mecatrénica 77 Conferencia | Visiébn emprendedora, a través de grupo
Scout Ixmiquilpan

Mecatrénica 79 Conferencia | Apoyo a emprendedores: Asesoria de la
Incubadora UTVM

Ingenieria en mecatrénica | 89 Conferencia | Cambio climético: Problema global,
soluciones locales

Mecanica 59 Taller Aplicacién de simulador de negocios y
sensibilizacion sobre emprendedurismo

Mecanica 34 Taller Simulador de negocios y emprendedurismo
sustentable

Mecanica 59 Conferencia | Visiébn emprendedora, a través de grupo
Scout Ixmiquilpan

Ing. Metalmecanica 33 Taller Uso huella ecolégica

Ing. Metalmecanica 55 Conferencia | Cambio climéatico: Problema global,

soluciones locales
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AyEP 132 Taller Aplicacién de simulador de negocios y
sensibilizacion sobre emprendedurismo

AyEP 19 Taller Desarrollar Ideas de negocio

AyEP 93 Taller Aplicacién de simulador de negocios y
sensibilizacion sobre emprendedurismo

AyEP 128 Conferencia | Visiébn emprendedora: Método Suzuki

AyEP 100 Conferencia | Apoyo a emprendedores: Asesoria de la
Incubadora UTVM

Ing. en Desarrollo de 37 Taller Uso huella ecoldgica

Proyectos

Ing. en Desarrollo de 101 Conferencia | Cambio climéatico: Problema global,

Proyectos soluciones locales

TIC 139 Taller Aplicacién de simulador de negocios y
sensibilizacion sobre emprendedurismo

TIC 34 Taller Desarrollar Ideas de negocio

TIC 76 Taller Aplicacién de simulador de negocios y
sensibilizacion sobre emprendedurismo

Ing. en TIC 110 Taller Uso huella ecoldgica

TIC 173 Conferencia | Visién emprendedora: Método Suzuki

TIC 76 Conferencia | Apoyo a emprendedores: Asesoria de la
Incubadora UTVM

Ing. en TIC 141 Conferencia | Cambio climatico: Problema global,
soluciones locales

Procesos Alimentarios 74 Taller Aplicacién de simulador de negocios y
sensibilizacion sobre emprendedurismo

Procesos Alimentarios 62 Taller Simulador de negocios y emprendedurismo
sustentable

Ing. en Procesos 26 Taller Uso huella ecoldgica

Bioalimentarios

Procesos Alimentarios 74 Conferencia | Visiébn emprendedora: Nifio emprendedor

Procesos Alimentarios 62 Conferencia | Apoyo a emprendedores: Asesoria de la
Incubadora UTVM

Ing. en Procesos 56 Conferencia | Cambio climatico: Problema global,

Bioalimentarios soluciones locales

PE No.

participantes

14.4 INTERCULTURALIDAD

Actividad

Resultados

AYEP 46
TUR 30
I\EANEISQ(-;;%NICA 341 Dia Internacional Sensibilizgcién de los e_studi_antes de la
RENOVABLES de las Culturas y | importancia de conservar, difundir y conocer la
Lenguas cultura e idioma del pueblo otomi
METAL 9 Indigenas
MECANICA
PROCESOS 15
ALIMENTARIOS
TIC 36
Seminario
permanente de Dentro de las actividades de multiculturalidad
80 cultura otomi se logréo la participacion de estudiantes,

Sesiones de

docentes y personal administrativo de la UTVM,
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seminario ademas de habitantes de varias comunidades
del Valle del Mezquital dentro del seminario
permanente, cumpliendo con el objetivo de
conocer la riqueza de la cultura otomi.
Visitas de
175 campo

14.5 PROGRAMA DE EMPRENDEDORES UNIVERSITARIOS

CURSO-TALLER EXTRACURRICULAR: “DESARROLLO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR”

Turismo y Gastronomia

Grupo Fecha Horario

Lugar

Actividad Nombre

2°A,B,C Ajustar en 3° por 09:00- Auditorio Taller Desarrollo del
actividades 13:00 Centenario espiritu
académicas emprendedor
2°D,E Ajustar en 3° por 09:00- Taller Desarrollo del
2° Gastronomia actividades 13:00 espiritu
académicas emprendedor
4° A 2 de febrero 09:00- Taller Desarrollo del
13:00 espiritu
emprendedor
5° Hoteleria 3 de febrero 09:00- Taller Desarrollo del
13:00 espiritu
emprendedor
5° Turismo 3 de febrero 09:00- Taller Desarrollo del
Alternativo 13:00 espiritu
emprendedor
8°AyB Fecha pendiente 10:00 — Taller Huella Ecologica
12:00
10° A Fecha pendiente 13:00 a Taller Huella Ecol6gica
15:00

Mecatrénicay Energias renovables

Fecha Horario Actividad Nombre
2°A, B, C Reprogramado | 09:00-13:00 Auditorio Taller Desarrollo del espiritu
MECATTSU al 15 de marzo Centenario emprendedor
2° D. MECATTSU | Reprogramado | 09:00-13:00 Taller Desarrollo del espiritu
2°ER al 15 de marzo emprendedor
5°A, B, C 10de febrero 09:00-13:00 Taller Desarrollo del espiritu
MECATTSU emprendedor
50 A 10 de febrero 09:00-13:00 Taller Desarrollo del espiritu
ENERRENV emprendedor
8°A,B 15 de febrero | 10:00 — 12:00 Taller Huella Ecoldgica
Mecanica

Fecha

Horario

Actividad

Nombre

2°A, B, C 16 de febrero 09:00-13:00 Auditorio Taller Desarrollo del espiritu
Centenario emprendedor

5°A,B,C 17 de febrero 09:00-13:00 Taller Desarrollo del espiritu
emprendedor
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8° A

| 15 de febrero |

10:00-12:00 |

| Taller

| Huella Ecolégica

Administracién y Evaluacion de Proyectos

Lugar

‘ Actividad

Nombre

Fecha ‘ Horario ‘
2° A, B, 22 de febrero | 09:00-13:00
C
2°D, E 24 de febrero | 09:00-13:00
4° A 2 de febrero 09:00-13:00
5° A, B, 23 de febrero | 09:00-13:00
C
8° 15 de febrero 10:00 -
12:00
10° A Fecha 13:00 a
pendiente 15:00

Auditorio
Centenario

Taller Desarrollo del espiritu
emprendedor
Taller Desarrollo del espiritu
emprendedor
Taller Desarrollo del espiritu
emprendedor
Taller Desarrollo del espiritu
emprendedor
Taller Huella Ecoldgica
Taller Huella Ecoldgica

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion

2° A, B, 22 de febrero | 09:00-13:00
C
2°D, E 24 de febrero | 09:00-13:00
4° A 2 de febrero 09:00-13:00
50 A, B, 23 de febrero | 09:00-13:00
C
8° 15 de febrero 10:00 -
12:00
10° A Fecha 13:00 a
pendiente 15:00

Auditorio
Centenario

Fecha Horario Lugar Actividad

Taller Desarrollo del espiritu
emprendedor
Taller Desarrollo del espiritu
emprendedor
Taller Desarrollo del espiritu
emprendedor
Taller Desarrollo del espiritu
emprendedor
Taller Huella Ecol6gica
Taller Huella Ecol6gica

Procesos Alimentarios

Fecha | Horario

2° A, B, 7 de marzo 09:00-
C 13:00

5° A, B, 14 de 09:00-
C marzo 13:00

8° 15 de 13:00-
febrero 15:00

Auditorio
Centenario

Actividad Taller
Taller Desarrollo del espiritu
emprendedor
Taller Desarrollo del espiritu
emprendedor
Taller Huella Ecoldgica
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